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Sommaire

Au moment d’écrire cette thése, certains environnements de travail se montrent ouverts a la
diversité sexuelle, alors que d’autres sont encore fermés ou hostiles envers ceux qui
choisissent de vivre ouvertement leur homosexualité. Parmi ces derniers, on pense
notamment aux emplois qui, traditionnellement, requicrent des habiletés dites masculines et
dans lesquels la virilité est valorisée. On pensera, entre autres, aux métiers de militaire et de
policier. A ce chapitre, I’'armée et la police, bien qu’elles différent sur certains points,
partagent par ailleurs des caractéristiques communes qui ont souvent €t€ citées comme des

obstacles a ’intégration des homosexuels.

Cette thése aborde ainsi la question de I’homosexualité dans les institutions militaire et
policiére. Elle vise 4 mettre & jour les connaissances concernant I’armée, la police et
’homosexualité dans différents pays, et a dépeindre ’expérience des militaires, policiers et
policiéres gais au Québec, selon leur propre point de vue.

Les recherches recensées montrent, qu’aujourd’hui, les Forces armées et policiéres de
plusieurs pays occidentaux permettent I’enrdlement et ’embauche d’homosexuels et que,
de plus en plus, elles accordent a ceux-ci les mémes droits qu’elles allouent a leur personnel
hétérosexuel. L’expérience des militaires et policiers gais de ces pays est toutefois marquée
par des épisodes homophobes et, bien que leur présence ne nuise pas a l'efficacité des
services, ils sont encore loin d’étre totalement acceptés dans ces environnements.

Au Québec, une vingtaine d’entretiens réalisés auprés d’homosexuels issus des milieux
militaire et policier aura permis de saisir le sens que ceux-ci donnent a leur vécu et de
comprendre la fagon dont ils négocient avec leur environnement de travail. L’analyse
qualitative en arrive &4 des conclusions nuancées quant a leur expérience: si
’homosexualité a longtemps été condamnée dans ces milieux, et qu ’il était alors
impensable de s’y afficher comme gais, les institutions militaire et policiére ont, depuis, fait
des progrés considérables dans I’ouverture qu’elles montrent a ’égard de ’homosexualité.

La culture organisationnelle, et plus particulicrement le machisme qui régne au sein de
1’armée, ralentit cependant 1’intégration des militaires gais, bien que ceux-ci considérent
que leur condition continue de s’améliorer et qu’ils soutiennent que, d’ici quelques années,
I"acceptation de 1’homosexualité au sein des Forces armées ira de soi. Quant aux policiers
gais, ils décrivent leur expérience dans la police comme étant positive, soulignent
I"ouverture de leur organisation a leur égard et affichent leur homosexualité dans leur
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milieu de travail, au moins partiellement. Tout comme les militants gais, ceux et celles que
nous avons interviewés croient que les relations entre la police et la communauté gaie se
sont grandement améliorées depuis les derniéres années, et que 1’organisation policiére
montréalaise veut se rapprocher des diverses communautés auprés desquelles elle

intervient.

Les difficultés rencontrés par certains policiers et, surtout, certains militaires gais ne
peuvent €tre passées sous silence. Cependant, force est d’admettre que leur situation s’est
grandement améliorée et que, malgré les embiches, il est aujourd’hui possible pour les
homosexuels de faire carriére dans ces environnements de travail, ce qui aurait été

impensable il y a quelques années.

Mots-clés : Police, armée, homosexualité, militaires, policiers, gais, lesbiennes,

communauté gaie.



Summary

With regards to employment, certain working environments are accessible to sexual
diversity, whereas others are still closed or hostile towards those who choose to live openly
with their homosexuality. Amongst the latter, it is considered that with respect to
employment, which traditionally requires male oriented skills wherein virility is valued,
such as in the military or police corps, although differing on certain points, they do share
common characteristics which are often cited as obstacles to the integration of

homosexuals.

This thesis delves into the question of the homosexuality in the military as well as various
police forces. The objective herein would be to acknowledge the fact that within the army
and police forces in various countries. where homosexuality is evident, it is imperative that
we consider the thought pattern of gay soldiers, and gay police officers in Quebec,

according to their own particular point of view.

Current listed research indicates that the armed forces as well as police forces of several
western countries permit the individual recruitment and hiring of homosexuals, and that
more recently, they are granting the same rights to these groups that they allocate to their
heterosexual personnel. The experience of the gay military and police personnel of these
countries however, is marked by episodes of homophobia, and although their presence does
not harm the effectiveness of said services, they are still far from being completely

accepted within these environments.

In Quebec, twenty-one interviews realized with homosexuals stemming from military and
police circles has given us a greater understanding of their lives and the way they deal with
their working environment. The qualitative analysis arrives at conclusions pertaining to
their experiences: As the homosexuality aspect has been condemned for decades within
these environments and as such, it being unthinkable to publicly display homosexuality, it
would appear that the military and police institutions have since made considerable

progress in the acceptance of homosexuality within their ranks.



vi
The organizational culture, and more particularly the male chauvinism which reigns within
the army, restricts the integration of gay servicerhen and women. It is considered however,
that their situation continues to improve and that it is believed that in future years,
homosexuality within the Armed forces will be more generally accepted. Insofar as the gay
policemen and women are concerned, those groups describe their experience in the forces
as positive, while underlining the openness of their organization enabling them, although in
a limited fashion, display their homosexuality in their work environment. Quite like gay
military personnel, they believe that relations between the police and the gay community
have greatly improved over recent years and that the Montreal police organization is

striving for even closer relationships with the diverse communities it serves.

The difficulties faced by some gay policemen and women and specifically some gay
servicemen and women, however, cannot be ignored. It is understood that their situation
has largely improved and that irrespective of the pitfalls, it is how possible for homosexuals
to have a career in these working environments, wherein such a career choice would have

been unavailable to them a short time ago.

Keywords: police, armed forces, military, homosexuality, servicemen, policemen, gay,

lesbians, gay community.
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Ceux qui s’intéressent aux débats de société n’ont pu faire autrement que de remarquer
qu’au cours des quarante dernieres années, I’homosexualité est devenue une préoccupation
sociale importante, non seulement pour les militants gais mais, également, pour bon
nombre de citoyens qui ont alors vu la réalité homosexuelle acquérir une plus grande
visibilité. Bien que les relations entre personnes de méme sexe aient été vécues dans les
civilisations anciennes et que des auteurs aient abordé le sujet et soulevé des polémiques
bien avant les années soixante - pensons notamment a Corydon, en 1924, le roman ou Gide
fait I’éloge de la pédérastie -, c’est surtout depuis une quarantaine d’années que tout le
débat sur les droits des homosexuels se fait présent. De leur coté, les chercheurs se sont mis
a s’intéresser a ce que vivent les homosexuels, a la fagon dont ils composent avec cet aspect
de leur vie et aux difficultés qu’ils rencontrent, notamment en ce qui concerne la

discrimination et le harcélement qu’ils peuvent subir.

La situation n’est certes pas la méme aujourd’hui qu’il y a 40 ans, I’acceptation et la
tolérance a I’égard de I’homosexualité étant maintenant beaucoup plus grandes, on s’en
doute. Il ne faut pas oublier qu’au Canada, avant 1969, la pratique d’actes homosexuels
¢tait interdite et que ceux qui s’y prétaient étaient alors passibles de peines diverses,
inscrites dans le Code criminel canadien. A cette époque, le débat tournait autour de la
« légalité » de ’homosexualité, alors qu’aujourd’hui il a évolué vers un débat portant sur
les avantages a accorder aux conjoints de méme sexe, sur le mariage des couples gais ou,
encore, sur la question de I’homoparentalité. L’orientation sexuelle est maintenant
officiellement considérée comme un motif de discrimination, et protégée par les Chartes

québécoise et canadienne des droits et libertés.

Cependant, malgré cette ouverture plus grande envers I’homosexualité, il n’en demeure pas
moins que tous ne sont pas encore complétement a I’aise avec cette réalité et que les gais et
lesbiennes sont, encore aujourd’hui, victimes de discrimination, laquelle peut prendre
différentes formes et se produire dans divers environnements, notamment dans le domaine
du travail. En effet, bien que les recherches portant sur ce sujet soient encore peu
nombreuses, des plaintes concernant la discrimination basée sur 1’orientation sexuelle sont
pourtant regues chaque année par la Commission canadienne des droits de la personne ou
par son pendant québécois. Celles-ci touchent évidemment I’embauche et le congédiement

mais, également, les avantages a accorder aux conjoints de méme sexe ou I"acces aux
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- promotions. A titre d’exemple, pour 1’année 2002-2003, la Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse du Québec a ouvert 23 dossiers suite a des plaintes
touchant la discrimination basée sur I’orientation sexuelle dans le domaine du travail'.
Force est d’admettre que le vécu des homosexuels en ce qui concerne I’empioi est un sujet

auquel il parait pertinent de s’attarder.

Nous avons donc choisi de nous intéresser, dans le cadre de cette thése de doctorat, & ce que
vivent les gais et lesbiennes dans leur milieu de travail, et a la fagon dont ils composent
avec cet aspect de ce qu’ils sont. Plus précisément, nous avons voulu nous pencher sur:
certains environnements de travail qui, de 1’avis de plusieurs, se montrent encore plutot
fermés, voire hostiles, envers ceux qui choisissent de vivre ouvertement leur
homosexualité. On pense notamment aux emplois qui, traditionnellement, requicrent des
habiletés dites masculines, dans lesquels la virilité est valorisée et ou les employés ont la
réputation d’étre conservateurs et de proner des valeurs traditionnelles. En tant que
criminologue, ’armée et la police nous sont alors apparues comme des objets d’étude
intéressants, qu’il devenait possible de découvrir sous un autre angle en demandant a des
policiers, policiéres et militaires homosexuels de raconter leur vécu au sein des ces

institutions.

Pourquoi avoir choisi la police et ’armée? Malgré Iattrait que semblent avoir les policiers
et les militaires dans I’imaginaire érotique, pensons notamment a 1’art de Tom of Finland,
ce sont d’autres raisons qui ont suscité notre intérét. D’abord, ces deux milieux sont
évidemment des objets d’étude auxquels s’intéresse la criminologie puisque ces institutions
sont mandatées pour faire appliquer la loi et assurer le maintien de I’ordre. Ensuite, bien
qu’elles different assurément sur certains points, la police et I’armée partagent par ailleurs
des caractéristiques communes, dont celles révélées par Koegel (1996 :133) : hierarchical
organization; high levels of risk; occupations defined as public service for public safety;
and, finally, individuals worked as team members and wore uniforms. A ces aspects, il est
possible d’ajouter d’autres traits que partagent la police et I’armée, et qui ont souvent été

cités comme étant des obstacles a I’intégration des homosexuels. Pensons entre autres ala

' Communication personnelle avec Sylvain Archambault, agent d’information a la Commission des droits de
la personne et des droits de la jeunesse.
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grande proximité physique que doivent vivre les policiers et les militaires dans le cadre de
leur travail, aux risques pour la sécurité des renseignements si on les menagait de révéler
une homosexualité qu’ils désirent cacher, a I'importance de la cohésion, de la confiance et
de la morale, qui ont servi et qui servent encore d’arguments a ceux qui refusent de voir les

homosexuels défendre leur pays ou protéger leur concitoyens.

En troisiéme lieu, et suite a plusieurs recherches bibliographiques, force a été d’admettre
que les études concernant la réalité des policiers, policiéres et militaires homosexuels ne
sont pas légion. En fait, si I’on exclut celles menées par le Center for the Study of Sexual
Minorities in the Military (CSSMM), affili¢ & I’Université de Californie, les recherches
portant sur cet aspect des organisations militaire et polici¢re se font trés rares. Bien que les
Forces armées et policiéres de certaines nations, régions et municipalités aient, au cours des
derniéres années, adopté des politiques concernant 1’enrélement et 1’embauche
d’homosexuels au sein de leurs rangs, ainsi que les réglements et conditions qui s’y
rattachent, les études qui s’y sont intéressées ont surtout porté sur I’armée américaine, ou la
politique du Don’t Ask, Don’t Tell instaurée par Bill Clinton a beaucoup fait parler d’elle.
“En ce qui concerne I’institution policiére, certaines recherches ont été menées mais elles ont
davantage porté sur les relations entre la police et la communauté gaie que sur
I’homosexualité des policiers. Quant aux études québécoises touchant spécifiquement
I’expérience des policiers, policiéres et militaires gais et lesbiennes, elles sont tout
simplement inexistantes, ce qui rend le sujet d’autant plus intéressant puisque tout reste a
découvrir. Il parait alors fort pertinent et instructif de s’intéresser a cette réalité, notamment
au Québec, société souvent caractérisée par ’ouverture qu’elle démontre devant la

diversité.

Dans cette étude, les participants sont considérés comme les piéces maitresses de la
recherche, dans la mesure ou ce sont leurs propres points de vue et interprétations de leur
réalité qui sont privilégiés. Etant donné cette volonté de comprendre la fagon dont ils
percoivent leur situation ainsi que I’analyse qu’ils en font, I’approche qualitative est
apparue comme la plus appropriée afin de répondre a ’ensemble des objectifs poursuivis
dans le cadre de cette recherche. Des entrevues a tendance non directive ont ainsi été
réalisées auprés de policiers, policiéres et militaires homosexuels, ainsi qu’aupres de

quelques autres acteurs dont les propos pouvaient, & notre avis, étre pertinents a I’étude.



Cette thése de doctorat vise dans un premier temps & dresser le portrait de la situation
concernant I’intégration d’homosexuels au sein de la police et de I’armée dans différents
pays, en faisant état de 1’évolution des différentes politiques adoptées par les institutions

policiére et militaire, ainsi que de ce qui a entrainé ou freiné les changements escomptés.

Nous nous sommes également fixé I’objectif de comprendre et décrire 1’expérience des
policiéres, policiers et militaires homosexuels québécois selon leur propre point de vue.
Plus précisément, il est question de connaitre ce qui les incite a dévoiler ou non leur
homosexualité dans leur milieu de travail et de comprendre les enjeux liés a ce
dévoilement. Nous cherchons aussi 4 décrire ce que vivent ceux dont I’orientation sexuelle
est cachée, ainsi que ce que vivent ceux dont elle est connue de leurs collégues et
supérieurs, et 4 saisir la fagon dont les militaires et policiers gais aménagement leur identité
homosexuelle dans ce contexte particulier du travail. La fagon dont les institutions militaire
et policiére réagissent et abordent le théme de 1’homosexualité, par le biais des mesures et
politiques qu’elles adoptent, est également explorée afin de saisir I'impact que ces
organisations peuvent avoir sur le vécu des participants. Sont finalement comparées, en
troisiéme lieu, les expériences vécues par les policiers et les militaires homosexuels au
'Que’bec. Les résultats obtenus permettent de dresser un bilan de la situation vécue par les
homosexuels au sein des institutions militaire et policiére, de fournir des pistes de réflexion
et des propositions afin d’améliorer, lorsque besoin il y a, les conditions de travail de ces

derniers et, finalement, d’éclairer leurs collégues et supérieurs quant a ce qu’ils vivent.

En ce qui concerne la recension des écrits, elle présente, dans un premier chapitre, quelques
études incontournables portant sur I’homosexualité, ainsi que des recherches qui ont mis en
relation ’homosexualité et le travail, tout en présentant bri¢vement les cultures militaire et
policiére. Ce chapitre nous amene ainsi a dresser le canevas de cette thése, en précisant
I’orientation théorique dans laquelle elle s’inscrit. Les second et troisitme chapitres
constituent quant 4 eux des dossiers visant a faire le point sur la question des Forces armées
et des militaires gais et lesbiennes, puis sur celle de la police et des policiers et policicres
d’orientation homosexuelle. Ces dossiers font non seulement le bilan de la littérature en ce
qui a trait & I’expérience des militaires et des policiers homosexuels et 4 la fagon dont leurs

collegues hétérosexuels les pergoivent mais, également, ils s’attardent aux politiques et aux
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réglements implantés dans divers pays concernant la présence d’homosexuels au sein des
institutions militaire et policiére, ainsi qu’aux enjeux et aux débats qu’a suscités cette
question. Les arguments utilisés de part et d’autre pour supporter 1’exclusion ou favoriser
I’intégration des homosexuels dans I’armée et dans la police y sont également présentés,
tout comme les études d’impact s’étant intéressées a ce sujet. Une portion du troisiéme

chapitre dépeint aussi 1’état des relations entre la police et la communauté gaie.

La stratégie d’échantillonnage, ainsi que le profil des participants interviewés, sont
présentés au quatriéme chapitre, ou il est aussi question du déroulement des entretiens et de
I’analyse de ceux-ci. Ce méme chapitre s’attarde )2‘1 décrire la démarche méthodologique
adoptée, en abordant et en justifiant les stratégies privilégiées et en exposant les limites
auxquelles elle est confrontée, ainsi que les difficultés auxquelles nous avons di faire face

pendant la réalisation de cette these.

Les deux chapitres suivants sont consacrés a la présentation du matériel qui a été recueilli
lors d’entretiens réalisés auprés des militaires et des policiers gais, tout en enrichissant leurs
propos par des entrevues menées auprés de militaires et de policiers hétérosexuels et de

représentants de la communauté gaie.

Finalement, 1’analyse en tant que telle de ces entrevues, portant notamment sur la
comparaison des expériences vécues par les participants dans ces deux environnements de

travail, est présentée dans le dernier chapitre.



CHAPITRE 1: CONSIDERATIONS GENERALES ET SPECIFIQUES
SUR L’HOMOSEXUALITE ET LES MILIEUX DE TRAVAIL : VERS

UNE ORIENTATION THEORIQUE ET CONCEPTUELLE
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Afin de recenser les écrits portant sur les questions de I’homosexualité, de I’armée et de la
police, nous avons d’abord consulté Atrium, le catalogue informatisé des bibliothéques de
’Université de Montréal, ainsi que diverses bases de données informatisées telles que
Psych-info, Sociofile, Social Work Abstract, NCIRS et Criminal Justice Abstract. Ensuite,
nous avons interrogé des moteurs de recherche Internet (notamment Google et Copernic)
qui ont mené vers des sites Web, lesquels ont ét€ utilisés comme souices de renseignements
complémentaires. Finalement, nous avons participé a4 un programme de tutorat en
collaboration avec le département de bibliothéconomie, ol nous avons supervisé une

étudiante a la maitrise qui, en retour, nous a aidée & compléter notre banque documentaire.

Ce bilan de la littérature nous améne a constater que, d’une part, les études québécoises et
canadiennes portant a la fois sur ’homosexualité, I’armée, et/ou la police sont rares et que,
d’autre part, la perspective des militaires et des policiers gais et lesbiennes a rarement €té
prise en considération par les chercheurs. Ces démarches bibliographiques ont tout de
méme permis non seulement de mettre & jour I’état des connaissances spécifiques rattachées
au sujet de notre thése mais, également, d’en apprendre davantage sur la question de
’homosexualité en milieu de travail. Il est alors possible de faire ressortir les themes

récurrents de ces recherches et de présenter les principales conclusions qui s’en dégagent.

Dans ce chapitre, seront présentées quelques études incontournables portant sur
I’homosexualité, ainsi que des recherches 1’ayant mise en relation avec le travail.
L’orientation théorique et conceptuelle de cette thése sera ainsi précisée, pour finalement
faire place, dans les chapitres suivants, & la question des Forces armées et des militaires

gais et lesbiennes, puis a celle de la police et des policiers et policiéres gais.

1- Un mot sur homosexualité

D'entrée de jeu, il est important de mentionner que cette recherche n’adopte pas
I'orientation positiviste qui a souvent caractérisé les études sur I’homosexualité (voir

Dorais, 1994). En effet, ce qui nous intéresse ne sont pas les causes ou les facteurs
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explicatifs de I’homosexualité mais, plutdt, la fagon dont les homosexuels® viveni leur
situation et aménagent leur identit¢ homosexuelle, particuliérement dans les milieux
policier et militaire. Ceci dit, il nous parait essentiel d’établir ce que nous entendons par le
concept d’homosexualité, afin d’éviter toute confusion rsur le sens que nous lui attribuons
puisque les définitions adoptées différent d’une recherche a I’autre ce qui, inévitablement,

se reflete dans les résultats présentés et discutés.

Il convient d’abord de distinguer l'attirance, les comportements, et l'identité homosexuels.
L'attirance homosexuelle réfere aux désirs envers une personne de méme sexe, alors que les
comportements homosexuels renvoient plutdt aux expériences sexuelles avec un partenaire
du méme sexe. Quant au concept d’identité homosexuelle, il référe a la reconnaissance de
soi en tant que gai ou lesbienne ou, autrement dit, au fait de s’identifier, entre autres, en tant
que personne homosexuelle, bien que cette identité ne soit paS figée (Cass,
1983/1984 :116). Castenada (1999 :40) parle quant a lui d’une « ... convergence de désirs,
de sentiments, d’actes et de conscience, qui culmine dans une définition et une acceptation
de soi comme homosexuel ». Précisons, encore, que I’identité homosexuelle n’est pas
statique et qu’elle peut se modifier selon les interactions et les expériences, notamment

celles qui sont vécues dans le milieu de travail.

Trop souvent, ’homosexualité a ét¢ confondue avec les notions d’attirance homosexuelle et
de comportement homosexuel, comme si elle s’y limitait. Or, I’homosexualité ne se résume
pas au fait d’étre attiré ou d’avoir des relations sexuelles avec des personnes du méme sexe
que soi. Elle doit étre vue de maniére plus large et prendre en considération les processus
par lesquels une personne en arrive 4 adopter une identité homosexuelle. L’homosexualité
implique donc, dans le cadre de cette thése, que la personne se définisse elle-méme en tant
qu’homosexuel. L’auto-définition joue & notre avis un rdle crucial puisque certains
individus, bien qu’ils soient fortement attirés par une personne du méme sexe, ne passeront

jamais & I’acte ou ne se percevront jamais comme étant homosexuels. Cette conception a

2 Afin de rendre le texte plus varié, les termes homosexuel(le)s gai(e)s,et lesbiennes seront utilisés de fagon
indifférenciée et. a moins d’indications contraires, référeront aux hommes et aux femmes d’orientation

homosexuelle.
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I’avantage de tenir compte du point de vue des individus eux-mémes, ce qui correspond
| parfaitement a la perspective adoptée dans le cadre de cette étude.
Par ailleurs, il nous parait important de préciser que, tout comme les hétérosexuels, les
homosexuels ne s’identifient pas uniquement a leur identité sexuelle pour se définir en tant
que personne. Il serait réducteur de laisser entendre que les gais et lesbiennes ne se
percoivent qu’en tant qu’homosexuels : cet aspect de ce qu’ils sont n’en est qu'un parmi
d’autres et, bien que les participants & cette recherche y soient souvent désignés comme
gais ou lesbienhes, nous considérons que ce qu’ils sont ne se limite pas a leur
homosexualité. L’identité sexuelle n’est pas la seule identité qui puisse étre adoptée au
cours d’une vie : les individus peuvent en venir & développer, selon leur vécu, une identité
parentale ou une identité professionnelle, par exemple. Ainsi, si une personne peut étre
hétérosexuelle, bisexuelle ou homosexuelle, elle ne se résume pas a cette identité. C’est

avec cette vision que nous envisageons 1’homosexualité dans le cadre de cette thése.

1.1 Prévalence de I’homosexualité

Le débat concernant la prévalence de I’homosexualité dans la population est, encore
aujourd’hui, trés actuel. Les chiffres avancés par les différents chercheurs peuvent en effet
varier d’une étude a ’autre, notamment selon la' méthodologie privilégiée, ou selon la
définition qui est attribuée au concept d’homosexualité. Dans certaines études, 1’échantilion
est construit de fagon aléatoire (Harry, 1990; Smith, 1991; Laumann ef al., 1994; Bagley et
Tremblay, 1998) alors que dans d’autres, la participation se fait sur une base volontaire
(Hunt, 1974; Pietropinto et Simenauer, 1977). Des différences sont également relevées en
ce qui concerne le type de questions posées aux répondants. En effet, certains chercheurs
s’intéressent davantage a la fréquence des expériences homosexuelles et a I’attirance des
participants envers les personnes du méme sexe, alors que d’autres préférent se pencher sur
la facon dont les répondants définissent eux-mémes leur orientation sexuelle. Ces
différences méthodologiques rendent difficile la comparaison des résultats obtenus par
chacune de ces études, indiquant qu’une attention particuliére doit étre accordée a

I’interprétation qui en est faite par leurs auteurs.

Si la recherche de Kinsey (1948) a estimé le pourcentage d’homosexuels dans la population

a 10%, la facon dont il s’y est pris pour arriver a ce chiffre a été remise en question par
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divers chercheurs (voir notamment Reisman ef al., 1990). D’ailleurs, des recherches plus
récentes révélent des chiffres considérablement plus bas, bien que plusieurs documents et
individus aient encore recours a ce « mjfthe du 10% » pour représenter la population gaie.
Au Canada, une étude conduite auprés de 5 514 étudiants agés de moins de 25 ans
provenant de colléges et d'universités indique que parmi les participants, 1% étaient
homosexuels et 1% étaient bisexuels. (King er al., 1988). Une autre recherche, cette fois
menée en France auprés de 20,055 personnes a trouvé que 4,1 % des hommes et 2,6 % des
femmes interrogés avaient eu au moins un rapport sexuel avec une autre personne du méme
sexe au cours de leur vie (ANRS, 1992). Aux Etats-Unis, une équipe de chercheurs de
I’Université de Chicago (Laumann ef al., 1994) a produit le National Health and Social Life
Survey (NHSLS), visant notamment & étudier la prévalence de diverses pratiques sexuelles
et le contexte dans lequel elles ont lieu. Menée auprés de 3,432 Américains dgés entre 18 et
59 ans, cette recherche indique que si 9% des hommes et 4% des femmes reconnaissent
avoir eu au moins un rapport sexuel avec une persdﬁﬁe de méme sexe depuis leur puberté,
seulement 2,8% des hommes et 1,4% des femmes de I’échantillon s’identifient en tant

qu’homosexuels ou bisexuels.

Quelques auteurs se sont également intéressés a I’ensemble des études réalisées sur la
prévalence de I’homosexualité, en comparant les résultats qu’elles ont obtenus. Diamond
(1993), qui s’est penché sur des recherches menées entre 1948 et 1991, a calculé la
prévalence moyenne trouvée dans ces études. L auteur en arrive a la conclusion que les
hommes homosexuels représenteraient 5,5 % de la population, alors que ce pourcentage
serait de 2,5% pour les femmes. Toutefois, il précise que la démarche méthodologique varie
d’une étude a I’autre, ce qui pourrait expliquer, du moins en partie, les différents chiffres

avancés par chacun.

Dans le cadre d’une conférence donnée en 2001, Townsley a également fait état de
différentes études portant sur la prévalence de I’homosexualité dans les sociétés
occidentales. Selon les écrits qu’il a recensés, les homosexuels représenteraient entre 2% et
' 5% de la population générale. Cependant, comme les questions touchant I’homosexualité
sont encore parfois taboues, ’auteur précise que “most scientists who work in the field of
human sexuality believe that all reports of homosexual behavior are probably

underreported due to the ongoing social stigma of being labeled an homosexual”.
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Les études sur la prévalence de ’homosexualité, bien que populaires, ne sont pas les seules
qui ont marqué leur domaine de recherche. En effet, certaines sont devenues des classiques
en s’intéressant au comment plutdt qu’au pourquoi. Plus précisément, les études menées
notamment par Kinsey et al. (1948) et par Cass (1979) abordent la question homosexuelle
sous un angle différent, le premier ayant développé ce qu’il est convenu d’appeler I’échelle
de Kinsey, et la seconde ayant défini les stades de développement de Iidentité
homosexuelle. Il ne fait aucun doute que les travaux de ces chercheurs méritent d’étre
présentés puisqu’ils permettront ensuite de mieux définir et préciser ce que nous entendons

par « homosexuel », en situant les participants qui ont collaboré a cette étude.

1.2 L’échelle de Kinsey

Les recherches menées par Kinsey et son équipe sur les pratiques sexuelles des Américains
ont permis d’accroitre considérablement les connaissances sur ’homosexualité. En plus
d’avoir mené des études sur la sexualité des hommes (en 1948) et des femmes (en 1953),
les chercheurs ont développé une nouvelle fagon de concevoir I’homosexualité, en créant
une échelle ou I’hétérosexualité et I’homosexualité se retrouvent aux deux extrémités d’un
continuum, allant de 0 4 6 (1948 :638-641). Selon eux, rien n’est complétement noir ou

complétement blanc, et I’orientation sexuelle ne fait pas exception a cette régle :

It is true that there are persons in the population whose histories are
exclusively heterosexual, both in regard to their overt experience and in
regard to their psychic reactions. And there are individuals in the

- population whose histories are exclusively homosexual, both in
experience and psychic reactions. But the record also shows that there is
a considerable portion of the population whose members have combined,
within their individual histories, both homosexual and heterosexual
experience and/or psychic responses. There are some whose heterosexual
experiences predominate, there are some whose homosexual experiences
predominate, there are some who have had quite equal amounts of both
1ypes of experience. (p.639)

Ainsi, I’existence de zones grises signifierait que bien qu’un individu puisse se percevoir
comme hétérosexuel, il n’est pas exclu qu’il ait malgré cela vécu des expériences
homosexuelles, le contraire étant également vrai. L’échelle congue par Kinsey et ses

collégues peut étre représentée schématiquement, de la fagon suivante :
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0= hétérosexualité exclusive

1= hétérosexualité prédominante, avec quelques activités homosexuelles
2=hétérosexualité préférentielle, avec des activités homosexuelles plus qu’occasionnelles
3=bisexualité (autant d’activités homosexuelles qu hétérosexuelles)

4=homosexualité préférentielle, avec des activités hétérosexuelles plus qu’occasionnelles
5=homosexualité prédominante, avec quelques activités hétérosexuelles

6=homosexualité exclusive

Dans ces études, ou 5300 hommes et 8000 femmes ont été interrogés, 37% des hommes ont
révélé avoir eu au moins une relation homosexuelle entre 16 et 55 ans (de 1 & 6 sur
’échelle), ce qui se révéle également vrai pour 20% des femmes. Bien que cette étude ait
" été menée dans les années 1940, et que la méthodologie ait fait I’objet de certaines critiques
(voir notamment Reisman er al., 1990), I’échelle de Kinsey fait aujourd’hui partie des
incontournables de la sexologie et continue d’étre citée par ceux qui s’intéressent a la

question de I’homosexualité’.

1.3 Les stades de développement de I’identité homosexuelle selon Cass

Cass (1979) a réalisé, dans une perspective interactionniste, une étude fort intéressante en
cherchant non pas a identifier pourquoi une personne est attirée par des membres de son
propre sexe, mais plutdt comment celle-ci en vient a développer une identité homosexuelle.
Le modele de Cass se démarque des autres modéles qui étaient jusque-la utilisés, dans la
mesure ou dans celui-ci, ’identité homosexuelle est vue comme acquise, et non pas comme
innée. Ce modéle a d’ailleurs constitué une référence pour plusieurs les chercheurs qui
s’intéressent au développement de cette identité. Basés sur la notion d’auto-étiquetage, six

stades sont identifiés et décrits comme suit:

3 Les individus qui ont participé a notre étude se classeraient aux échelons 5 et 6 de cette échelle, puisqu’ils
devaient se définir eux-mémes en tant qu’homosexuels. Nous n’avons pas rencontré de participants se situant
a I’échelon 3, les bisexuels ne se définissant pas en tant qu’homosexuels puisqu’ils ont une aussi grande
attirance pour les gens de leur propre sexe que pour ceux du sexe oppos€.
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Confusion d’identité : se sentant attiré par des gens du méme sexe que lui, 'individu est

confus et en colére. Il se demande qui il est, ce & quoi il répond que son comportement
et ses émotions peuvent étre nommés homosexualité.

Comparaison de l’identité : I’individu commence a se sentir différent et fait une

premiére tentative pour se diriger vers une identité homosexuelle en se disant gu il est
peut-étre homosexuel.

Tolérance de I’identité : I’individu se dirige vers une identité homosexuelle et s’éloigne

de I’identité hétérosexuelle, en se disant qu ‘il est probablement homosexuel.

Acceptation de I’identité : I’individu passe de la tolérance qu’il a de sa propre image

homosexuelle a 1’acceptation de celle-ci. Aprés avoir eu des contacts avec d’autres
personnes qui se définissent elles-mémes en tant qu’homosexuelles, il se dit qu’il est
homosexuel.

Fiert¢ de lidentité : I’individu pense que I’homosexualité est bien, et que

I’hétérosexualité est mauvaise. Il s’associe & un groupe homosexuel et développe une
identité de groupe. A ce stade, il se dit qu il est homosexuel et fier de I'étre.

Synthése de I’identité : I’individu décide que la dichotomie « eux et nous » est fausse. Il

commence a se sentir proche de certains hétérosexuels, et moins proche de certains
homosexuels. L’homosexualité demeure essentielle 4 son identité individuelle, elle
devient un des aspects de ce qu’il est. Il se dit qu’il est homosexuel, mais qu’il est

également plusieurs autres choses.

Selon les stades définis par Cass, il est possible de dire que les militaires et policiers

interviewés dans le cadre de notre thése se situent aux quatriéme, cinquieéme ou sixiéme

stades puisqu’ils devaient eux-mémes se définir en tant quhomosexuels (bien que

I’homosexualité ne constitue qu’un aspect de ce qu’ils sont, conformément a notre vision de

cette notion telle que présentée précédemment).

2-

L’homosexualité et les milieux de travail

Comme la présente recherche s’intéresse a4 ce que vivent les homosexuels dans les

environnements de travail que sont I’armée et la police, il est essentiel de recenser des écrits

pertinents portant sur 1’homosexualité dans les secteurs de ’emploi. Dans ce champ

d’étude, deux thémes semblent particuliérement avoir retenu I’attention des chercheurs, soit
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la discrimination et les politiques organisationnelles relatives & I’homosexualité, ainsi que

le coming-out au travail et les stratégies d’aménagement de I’identité¢ homosexuelle.

2.1 La discrimination, les politiques de I’organisation et les lois

Une recherche américaine menée par Ragins et Cornwell (2001) auprés de 534 travailleurs
homosexuels montre que les pratiques et les politiques de I’employeur en regard de
I’homosexualité ont un impact important sur la discrimination telle que percue par les
employés gais et lesbiennes. La présence de politiques internes interdisant la discrimination
basée sur 1’orientation sexuelle (incluant notamment la reconnaissance des conjoints de
méme sexe) serait en effet significativement associée a la réduction du nombre de cas de
discrimination rapportés par les employés homosexuels. Parce qu’elles véhiculent le
message que 1’entreprise supporte les gais et lesbiennes et qu’elles rendent I’environnement
de travail « gay-friendly », de telles politiques seraient également plus efficaces que ne le
sont les législations américaines régionales et nationales visant la protection des minorités
sexuelles. Pourtant, il semble que les entreprises américaines qui ont mis sur pied des
politiques concernant la diversité aient souvent exclus les homosexuels de leur définition,

explicitement ou non (Powers, 1996 :81).

Au Canada, I’orientation sexuelle ne constitue pas un motif de discrimination expressément
inclus dans le paragraphe 15(1) de la Charte canadienne des droits et libertés, qui a vu le
jour en 1985, mais ce paragraphe a été formulé de maniére & ne pas limiter ’étendue de la

protection :

La loi ne fait acception [sic] de personne et s’applique également a tous,
et tous ont droit a la méme protection et au méme bénéfice de la loi,
indépendamment de toute discrimination, notamment des discriminations
fondées sur la race, 1'origine nationale ou ethnique, la couleur, la
religion, le sexe, 1'dge ou les déficiences mentales ou physiques.

Diverses causes ont d’ailleurs amené les tribunaux & interpréter cet article de fagon large,
faisant en sorte que des motifs « analogues », autres que ceux qui y sont explicitement

mentionnés, puissent également constituer des motifs de discrimination contre un groupe
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ou un particulier. En 1995, la Cour supréme du Canada, dans I’arrét Egar’, confirme que
I'orientation sexuelle constitue bel et bien un motif « analogue » et que la discrimination

basée sur celle-ci est donc interdite par la Charte (Hurley, 2005).

Par ailleurs, il n’y a pas que la Charte canadienne des droits et libertés qui vise a faire valoir
le droit & 1’égalité. En effet, les lois sur les droits et libertés de la personne remplissent
également cette fonction et ont I’avantage de proposer des procédures moins coliteuses et
plus rapides que ne le serait une poursuite invoquant la Charte. La Commission canadienne
des droits de la personne demande donc, dés 1979, a ce que I’orientation sexuelle soit
incluse dans la Loi canadienne sur les droits de la personne, comme motif de
discrimination, ce que le gouvernement ne fait pas, estimant que I’article de la Charte est
suffisant (Commission canadienne des Droits de la personne, site Internet). En 1992, la
Cour d’appel de 1’Ontario donne alors raison a Graham Haig et Joshua Birch (ce dernier
étant un militaire qui a perdu ses droits & des promotions, affectations et formations parce
qu’on a appris qu’il est gai), qui veulent faire invalider I’article 3 de la Loi canadienne sur
les droits de la personne car elle n’inclut pas explicitement I’orientation sexuelle comme

motif de discrimination :

[La Cour] affirme que bien que l'orientation sexuelle ne soit pas
mentionnée expressément a larticle 15(1), il s'agit d'un motif de
discrimination « analogue ». Mais elle dit également que le fait d'omettre
l'orientation sexuelle de la Loi canadienne sur les droits de la personne
constitue de la discrimination. Il s'agit de discrimination parce qu'elle ne
Jfournit aucun moyen d'intervenir face aux traitements préjudiciables dont
sont victimes les membres homosexuels de notre société. Le fait de ne pas
inclure l'orientation sexuelle dans la loi laisse entendre que ces
traitements sont acceptables. [Commission canadienne des Droits de la
personne, site Internet].

Ce jugement de la Cour indique que I’article 3 de la Loi canadienne sur les droits de la
personne doit dorénavant étre interprété comme si l’orientation sexuelle en faisait

explicitement partie, et le gouvernement décide de ne pas en appeler de cette décision. Les

4 Egan a contesté des dispositions relatives aux allocations de conjoint de la Loi fédérale sur la sécurité de la
vieillesse en vigueur a I’époque, qui n’accordaient des allocations qu’aux couples hétérosexuels. Bien que la
Cour supréme ait rejeté P’appel, cette affaire aura permis au tribunal de se pencher sur la question de
I’orientation sexuelle dans la Charte et de statuer, 4 'unanimité, que celle-ci constitue un motif analogue qui

appelle la protection de I’article 15.
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plaintes basées sur ['orientation sexuelle sont donc acceptées par la Commission
canadienne des droits de la personne (Hurley, 2005). Cependant, la loi ne sera pas modifiée
avant 1996, ce qui signifie qu’il aura fallu prés de 20 ans entre le moment ou la
Commission a demandé pour la premiére fois que I’orientation sexuelle soit ajoutée comme
motif de discrimination, et le moment ou elle I’'a effectivement été (Commission

canadienne des droits de la personne, site Internet).

En ce qui concerne le Québec, notons qu’il s’agit de la premiére province a avoir inclus
I’orientation sexuelle parmi les motifs de discrimination interdits par la loi, dans la Charte
des droits et libertés de la personne, en 1977. Aussi, les conjoints de méme sexe sont
reconnus comme des conjoints de fait depuis 1999, avec I’adoption de la loi 32 qui modifie
certaines lois en vigueur afin que les couples gais puissent bénéficier des mémes avantages
et avoir les mémes obligations que les couples de sexes différents (ministére de I’Emploi,
de la Solidarité sociale et de la Famille du Québec). Le Canada a suivi en 2000, avec la loi
C-23, qui étend les obligations et les avantages exprimés dans les lois fédérales a tous les
couples qui vivent ensemble dans une relation conjugale depuis au moins un an (ministére
de la Justice du Canada, 2000). Les gouvernements provincial et fédéral ont donc mis en
ceuvre des mesures visant 1’égalité de tous dans le cadre de leur travail et ce, peu importe
leur orientation sexuelle. La loi canadienne sur les droits de la personne ainsi que les
dispositions ahti-discriminatoires des convehtions collectives ont d’ailleurs donné raison,
dans la plupart.des cas, a ceux qui ont porté plainte parce qu’ils se disaient victimes de

discrimination due a leur orientation sexuelle dans le cadre de leur travail (Hurley, 2005).

Bien que certains gouvernements et entreprises se soient dotés de politiques anti-
discriminatoires spécifiques a 1’orientation sexuelle, celles-ci ne semblent pas régler toutes
les difficultés qui peuvent étre reliées a cette question. Selon Powers (1996 :79-80),
plusieurs organisations ne possédent pas les connaissances, les outils et les ressources qui
favoriseraient I’intégration de leur personnél homosexuel. Ce manque d’intégration aurait
pour effet, entre autres, de diminuer la productivité de ce dernier. A cet égard, Munyard
(1988 :48-50) formule des propositions qui, selon lui, permettraient d’éviter toute forme
d’exclusion et de discrimination a 1’endroit des homosexuels dans le cadre de leur travail

(voir également McNaught, 1993). L’auteur évoque d’abord la méconnaissance des

politiques de I’entreprise (lorsqu’elles existent) et suggére aux employeurs de les faire
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connaitre a I’ensemble de leurs employés, et non seulement aux cadres ou au personnel des
ressources humaines. Les chefs d’équipe devraient également étre formés afin d’€tre en
mesure de reconnaitre les comportements et attitudes homophobes et y réagir de fagon
cohérente, en suivant des procédures disciplinaires strictes et établies par I’employeur.
Egalement, une attention particuliére devrait étre accordée aux conditions en vigueur dans
les contrats de travail ou les documents syndicaux qui excluent trop souvent, selon
Munyard, les homosexuels (concernant par exemple les bénéfices accordés aux partenaires
de méme sexe). Ces propositions permettraient de rendre les politiques organisationnelles
plus efficientes et, ainsi, de restreindre la discrimination dont peuvent étre victimes les

homosexuels.

Outre la discrimination, les personnes d’orientation homosexuelle peuvent également étre
la cible de harcélement de la part de leurs collégues ou de leurs supérieurs, lequel peut
prendre la forme de paroles ou de comportements portant atteinte a leur dignité et a leur
intégrité. Le gouvernement du Québec a cependant pris les moyens d’éliminer le
harcélement psychologique au travail (qu’il soit ou non reli¢ & I’orientation sexuelle), en
adoptant, dans la Loi sur les normes du travail, des dispositions qui I’interdisent
formellement. L’employeur a ainsi 1’obligation de prendre les moyens qui s’imposent afin
de prévenir et de faire cesser le harcélement psychologique dont pourraient €tre victimes
ses employés (Commission des normes du travail du Québec, 2004). Notons que ces
dispositions récentes de la loi québécoise s’appliquent a toutes les entreprises du Québec, a

I’exception de celles qui sont de compétence fédérale.

Avant de conclure cette section, il parait important de glisser un mot sur les enjeux
juriditlues actuels concernant 1’orientation sexuelle, et qui ne sont pas directement rattachés
aux milieux de travail. Pensons a la question des mariages, ou & ’adoption d’enfants par
des personnes de méme sexe. En ce qui concerne la premiére question, il est maintenant
possible pour les homosexuels de se marier dans sept provyinces et territoires canadiens (le
Québec, 1'Ontario, la Colombie-Britannique, le Manitoba, la Nouvelle-Ecosse, la
Saskatchewan et le Yukon), ou les tribunaux ont jugé discriminatoire la définition du
mariage comme étant 1’union entre un homme et une femme. Le gouvernement fédéral a

quant a lui décidé de ne pas porter ces jugements en appel, et a par ailleurs demandé a la
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Cour supréme, au moyen de la procédure de renvoi, de déterminer la validité
constitutionnelle de son avant-projet de loi en répondant & quatre questions : 1- Le projet de
légalisation est-il de compétence fédérale? 2- Le projet est-il conforme a la Charte
canadienne des droits? 3- Respecte-t-il la liberté de religion? 4- La définition traditionnelle
du mariage respecte-t-elle la Charte? Lors d’audiences, qui se sont tenues en octobre 2004,
vingt-huit mémoires ont été déposés par les opposants et les partisans du mariage entre
conjoints de méme sexe. Suite a ces audiences, la Cour supréme du Canada a, le 9
décembre 2004, dit oui a la légalisation du mariage entre personnes de méme sexe, laissant -
entre les mains du gouvernement du Canada la décision relative a la loi & adopter. Le
gouvernement libéral de Paul Martin a alors déposé un projet de loi, en février 2005

(Hurley, 2005), lequel a été adopté par le Parlement canadien en deuxi¢me lecture, le 4 mai

2005 (Presse canadienne, 2005).

En ce qui concerne la question de I’adoption d’enfants par des personnes de méme sexe,
elle est actuellement permise dans diverses provinces, dont le Québec, dans la mesure ol
les parents potentiels réussissent I’évaluation psychosociale. Les enfants confiés aux
services sociaux pour adoption peuvent donc étre adoptés par des personnes homosexuelles,
tout comme il est possible a celles-ci d’adopter I’enfant de leur conjoint, dans la mesure ou
les deux parents biologiques consentent & cette adoption. Par ailleurs, la situation est
différente dans le cas des adoptions dites internationales puisque, bien qu’aucune loi
québécoise n’interdise I’adoption par des conjoints de méme sexe, c’est au pays d’origine
de ’enfant que revient la décision de permettre ou non aux parents homosexuels d’adopter.
Certains pays I’interdisent formellement alors que d’autres sont plus souples (Educaloi, site

Internet).

Ces deux questions concernant les conjoints de méme sexe sont actuellement au cceur des
discussions québécoises et canadiennes se rapportant a ’homosexualité, ce qui permet de
constater qu’il y a bel et bien eu une forme d’évolution dans la nature des débats touchant
les droits des gais et lesbiennes. Les thémes du mariage et de I’homoparentalité auront
possiblement un impact chez les militaires et les policiers gais mais, a notre avis, ces
derniers seront touchés au méme titre que les homosexuels, sans égard a leur profession.
S'il est vrai que certains chercheurs estiment que les policiers et les militaires sont des gens

attachés aux valeurs conventionnelles, telles le mariage et la famille, il n’est pas dit que les
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homosexuels qui font partie de la police et de I’armée se reconnaissent dans ce
traditionalisme et qu’ils sont d’accord avec ce que les chercheurs avancent. Nous y

reviendrons plus loin.
2.2 Le coming-out et Paménagement de ’identité homosexuelle au travail

Notons d’entrée de jeu que les définitions du coming-out peuvent varier d’un auteur a
’autre, certains 1’envisageant comme un processus, d’autres en parlant plutét comme d’un
événement (voir a ce sujet Monteflores et Schultz, 1978). Divers modéles et théories ont
également été développés afin de rendre compte de cet aspect de 1’homosexualité
(Coleman, 1982; McDonald, 1982; Troiden, 1989; Harry, 1993). Souvent, ces modéles
consistent a identifier des stades et des phases décrivant la fagon dont les gais et lesbiennes
en arrivent a acquérir une identité homosexuelle et & dévoiler ou non celle-ci, ce qui fait en
sorte que les concepts du coming-out et de I’aménagement de 1’identité homosexuelle au
travail en arrivent souvent a se chevaucher. Cependant, nous distinguons ces deux notions
puisque, de notre point de vue, le coming-out consiste a faire connaitre son homosexualité a
une ou plusieurs personnes (nous reviendrons plus précisément sur cette définition dans une
section ultérieure), alors que I’aménagement de I’identité homosexuelle réfere plutot a la
facon dont les individus négocient avec cette identité, quils la révélent ou non, impliquant
parfois, voire souvent, I’adoption de certaines stratégies. Ainsi, parmi les stratégies
d’aménagement identifiées dans diverses études se retrouvent, d’une part, celles
qu’emploient les personnes qui désirent camoufler leur homosexualité, et donc qui ne font
pas, & ce moment, leur coming-out. D’autre part, certains chercheurs ont aussi identifié€ des
stratégies qui sont plut6t utilisées par ceux qui ont fait connaitre, de facon large ou
circonscrite, qu’ils étaient gais et qui continuent d’aménager cette identité¢ de diverses
maniéres. Ainsi, le coming-out et ’aménagement de I’identité homosexuelle sont deux
notions qui nous apparaissent différentes, et c’est pourquoi elles seront présentées de

maniére distincte.
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2.2.1 Le coming-out

Cet ¢événement qu'est le coming-out revét une importance particuliére puisque,
contrairement a la couleur de la peau ou au sexe qui sont pratiquement impossibles a
dissimuler, 1’orientation sexuelle peut étre plus aisément cachée. Certains homosexuels
préférent ainsi ne pas révéler cette facette de leur existence a qui que ce soit de leur
entourage, d’autres optent pour une confidence sélective (ils en parlent avec certaines
personnes qu’ils ont préalablement choisies), alors que d’autres encore choisissent de vivre
leur homosexualité de fagon trés ouverte dans toutes les sphéres de leur vie. En ce qui
concerne plus particulierement le milieu du travail, des chercheurs ont tenté de comprendre
ce qui incite ou non les employés a révéler leur orientation sexuelle a leurs collégues et a

leurs patrons, et a saisir les implications que peut avoir cette décision.

2.2.1.1 Le pourquoi et le comment

Parmi les raisons qui incitent des employés a révéler leur homosexualité dans leur milieu de
travail, Pope (1996 : 97-98) cite d’abord des motifs personnels tels ’honnéteté, le désir
d’intégrer sa sexualité dans les autres aspects de sa vie, la reconnaissance de ce que I’on est
en tant que personne, le fait d’étre supporté par I’entourage facilitant alors le coming-out.
Le chercheur mentionne également des raisons pratiques, telles la possibilité de profiter des
bénéfices accordés aux partenaires de méme sexe, d’amener son partenaire dans les
événements sociaux ou encore d’éviter le malaise qui pourrait étre créé si son orientation
sexuelle venait & étre apprise par hasard, dans une conversation de tous les jours. Des
raisons professionnelles, politiques et sociales sont aussi mentionnées, comme la volonté de
fournir un modéle aux autres gais et lesbiennes, la démystification de I’homosexualité, ainsi
que I’élimination des risques d’étre la cible de chantage. Par exemple, ce désir de briser les
stéréotypes dans les milieux de travail ot I’homosexualité est encore mal pergue est 1’une
des raisons qui aurait poussé I’ex-joueur de football Esera Tuaolo a sortir du placard, bien
qu’il ait fait cette annonce aprés avoir pris sa retraite, par crainte de subir un boycott ou
d’étre la cible de coups vicieux, non seulement de ses adversaires mais, également, des

joueurs de sa propre équipe (Associated Presé, 2002).
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Toujours selon Pope (1996: 98-99), il y aurait diverses facons de révéler son

homosexualité & ses collegues et supérieurs. Ce sont les réponses aux questions « qui,

quand, ou et comment » qui permettraient alors de décrire les différentes fagons adoptées

par les employés qui choisissent de faire leur coming-out au travail :

“Who” includes the decision of whom to tell and may include the person
who is conducting the job interview as well as the newly hired person’s
supervisor, manager, evaluator, peers, or people they supervise. “When”
is a decision of timing and may include: on the resume, during your job
interview, on the first day of the new job, during the first weeks or
months, much later when they get to know the person, or never. “Where”
includes the decision to disclose to individuals one at a time or to many
people in a group; however, if a group is chosen, then another decision
must be made regarding the type of group-subordinate, peer, or
supervisory. ‘How” is a style issue. Some gay males and lesbians are
more comfortable with a subtle style while others want to make a strong
statement. Methods here may include using the correct gender-specific
pronouns when speaking of dates or love relationships, matter of fact
statements of reality, or defiant announcements based on homophobic,
racist, or sexist comments made in the workplace.”

Tous les homosexuels ne choisissent cependant pas de révéler leur homosexualité, ou du
moins pas aussi distinctement. Ragins et Cornwell (2001 :1256) rapportent que la
majorité des travailleurs de leur échantillon (61,6%) choisissent d’annoncer leur
orientation sexuelle a certains collégues, 26,7% d’entre eux préférent s’afficher a
I’ensemble des individus avec lesquels ils travaillent, alors que 11,7% aiment mieux
taire cet aspect de leur vie a tous leurs collégues et supérieurs. La principale raison
invoquée par ceux qui choisissent de taire leur homosexualité, selon les études recensées

par Croteau (1996:199), serait la peur d’étre victime de discrimination.

Pourtant, il semble que les employés qui font leur coming-out au travail éprouvent une
plus grande satisfaction dans les relations interpersonnelles qu’ils entretiennent avec
leurs collégues. Le sens de cette corrélation n’est toutefois pas encore établi et on peut
toujours se demander si cette satisfaction résulte du coming-out, ou si celui-ci a eu lieu
| parce qu'il y avait déja une satisfaction dans les relations de travail (Ellis et Riggle a
venir, cités par Ellis, 1996 :8). Par ailleurs, il semble que le fait de ne plus avoir a
dissimuler son orientation sexuelle a ses confréres de travail permette une forme de

libération, le poids des mensonges et/ou des secrets étant beaucoup moins lourd a porter
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(Powers, 1996 :83-84). Toutefois, malgré ce soulagement que parait procurer le coming-
out, il semble que celui-ci comporte également des risques qui font en sorte que certains

homosexuels préférent dissimuler leur orientation sexuelle.

2.2.1.2 Les implications, les risques et les coiits du coming-out au travail, ou pourquoi
dissimuler son orientation sexuelle

Les raisons de cacher son homosexualité a ses collégues et supérieurs semblent étre plus
nombreuses ou, du moins, mieux documentées que les motifs incitant a en parler
ouvertement. Pope (1996 :98) énonce, sans toutefois €laborer davantage, une série de
raisons pour lesquelles des employés homosexuels choisissent de ne pas dévoiler leur
orientation sexuelle dans leur milieu de travail : la crainte du harcélement, la peur que le
coming-out n’ait des impacts négatifs sur I’embauche et les promotions, la crainte de vivre
de I’isolement, du rejet et I’invasion de sa vie privée, ainsi que la peur d’étre percu comme

étant différent de la culture dominante,

Badgett (1996 :41) rapporte également que la révélation de son homosexualité, qu’elle soit
faite volontairement ou non, peut faire 1’objet de sanctions de la part des collégues, des
superviseurs ou des supérieurs. L’auteur parle alors de réactions homophobes (ou
hétérosexistes), qui peuvent par la suite avoir des impacts professiohnels et financiers sur
I’employé dont P’homosexualité est découverte: réduction de revenus, baisse de
productivité ou diminution des possibilités d’avancement. Des risques personnels peuvent
également étre rencontrés dans la mesure ou, par exemple, des individus pourraient harceler

leur collégue, le congédier ou refuser de lui accorder une promotion.

De telles craintes et réalités incitent évidemment certains homosexuels a cacher leur
orientation sexuelle. Certains facteurs pourraient d’ailleurs étre qualifiés de dissuasifs, leur
présence rendant plus rare le coming-out. En effet, une étude menée par Schneider
(1986 :481) auprés de 228 lesbiennes occupant un emploi et ayant répondu a un
questionnaire auto-révélé indique que celles qui font des salaires plus €levés sont moins
portées a révéler leur homosexualité 4 leurs collégues et supérieurs que celles qui sont
moins bien rémunérées, la perte de revenus associée a un éventuel congédiement étant alors

plus importante. Ceci se révéle également étre le cas des femmes qui ont déja perdu leur
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~ emploi suite 4 ’annonce de leur orientation sexuelle, et de celles qui travaillent auprés des
enfants, comme si le préjugé voulant que les homosexuels soient tous des abuseurs

d’enfants était également présent dans le cas des lesbiennes.

Selon Powers (1996 :83-84), les entreprises ont également un role a jouer dans la décision
des employés gais de demeurer dans le placard. Le fait que des employeurs esquivent la
question de D’orientation sexuelle, ou qu’ils laissent entendre que les homosexuels ne sont
pas bienvenus dans la compagnie, fait en sorte que ceux-ci préferent taire cet aspect de leur
vie. Certains décident alors de former des groupes ou des réseaux anonymes qui leur
permettent de faire face & ’homophobie de leurs collégues ou employeurs, comme le

raconte un homme rencontré par I’auteur :

I met Robert in the mid-seventies. He introduced me to the gay
underground at work. This was a network of lesbians and gay men, who
communicated with one another about corporate policies, people and
events in an effort to survive a homophobic environment. All of us hid
our sexual orientation, from everyone but each other. (p.83)

Si les employés homosexuels ressentent parfois le besoin de se regrouper entre eux, ¢’est
peut-étre parce que certains d’entre eux affirment étre exclus des activités de mentorat et
des réseaux de relations qui se tissent au sein de I’entreprise pour laquelle ils travaillent. Iis
estimeraient alors que cette exclusion nuit & leurs possibilités d’avancement, notamment
dans les emplois ou I’importance des relations de travail facilitent ’accés aux promotions
(Woods, 1994; Friskopp et Silverstein, 1996, cités par Ragins et Cornwell, 2001 :1257).
Certains pourront alors préférer taire leur orientation sexuelle, afin de ne pas étre mis a

I’écart et nuire a leur carriére.

2.2.2 L’aménagement de I’identité homosexuelle et ses stratégies

Si le modéle de Cass (1979), décrit plus t6t, a permis de jeter les bases sur lesquelles se
sont construites les études subséquentes concernant le développement de l’identité
homosexuelle chez les gais et lesbiennes, notre thése s’intéresse plutot a la fagon dont ceux-
ci gérent cette identité dans le contexte particulier du travail. Nous nous basons sur la

prémisse voulant que les identités ne sont pas figées, mais plutét mouvantes et influencées
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par les circonstances et les interactions sociales, notamment celles qui se déroulent dans
’environnement de travail. L’identit¢ homosexuelle est entendue ici comme allant au-dela
du concept d’attirance sexuelle ou de celui de comportement homosexuel, nous 1’avons

déja mentionné.

Dans le méme ordre d’idées, Fassinger (1995) reproche aux chercheurs qui se sont
intéressés au développement de I’identité homosexuelle de ne pas avoir suffisamment
considéré ’environnement dans lequel il prend place. C’est dans ce contexte que se situe
notre étude, ol nous nous intéresserons particuliérement a la gestion que font les gais et
lesbiennes de leur identité homosexuelle sur les lieux du travail et ce, qu’ils rendent leur
homosexualité¢ publique ou non. Ainsi, contrairement aux chercheurs qui ont étudi¢ les
étapes du développement de 1’identité homosexuelle, cette thése se penche plutot sur la
fagon dont les individus aménagent cette identité lorsqu’ils se situent dans leur

environnement de travail.

Certaines recherches ont décrit et catégorisé les stratégies employées par les travailleurs
qui informent (ou non) leurs collégues et supérieurs quant au fait qu’ils sont gais ou
lesbiennes. C’est ainsi que Kitzingér (1991 : 233-234) différencie les stratégies
employées par ceux qui préférent que leur orientation sexuelle ne soit pas connue, et
celles qui sont utilisées par ceux qui la révélent, et qui veulent alors s’assurer qu’ils
projettent une image « correcte » de I’homosexualité, visant a déconstruire les

stéréotypes.

Chung (2001) décrit quant a lui cing stratégies d’aménagement de I'identité, acting,
passing, covering, implicitly out et explicitely out. La premiere, ['acting, consiste a
s’engager dans une relation hétérosexuelle afin de faire croire 4 son hétérosexualité. La
seconde, le passing, consiste a donner des informations qui, encore une fois, laissent
présager de son hétérosexualité (par exemple en s’inventant des rencontres intimes avec
des personnes du sexe opposée). Le covering signifie qu’une personne ment ou censure
des informations afin d’éviter d’étre identifiée comme homosexuelle (un homme
gviterait de parler de son conjoint). Un individu qui serait implicitly out partagerait
quant a lui des informations véridiques sur sa vie personnelle, sans s’identifier

clairement comme homosexuel. Il laisserait plutét aux autres le soin de tirer leurs
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clairement et ouvertement en tant que gai ou lesbienne.

Pope (1996 :99) a lui aussi identifi¢ diverses approches visant & saisir la fagon dont les
travailleurs homosexuels gérent leur identité gaie, en décrivant comment ceux-ci en
arrivent a la partager dans leur milieu de travail. La premiére approche (que I'auteur
nomme [’approche de « ’Union américaine des libertés civiles ») est celle ou une
personne gaie se limite & se montrer offensée lorsque des commentaires racistes,
sexistes, ou homophobes sont formulés par des collegues. La seconde approche, ou
I’approche « Rock Hudson/Johny Mathis », inclut les personnes qui ont fait leur coming-
out dans leur vie privée mais qui ne I’ont pas fait au travail. La troisieme approche, ou
I’approche « Martina Navratilova » est celle ot I’individu ne se censure pas et partage,
lorsque la conversation s’y préte, des informations laissant entendre qu’il est gai. Les
personnes associées a 1’approche de la « Queer Nation » sont finalement celles qui
rendent totalement publique leur homosexualité, tout en adoptant une attitude qui

démontre qu’elles ne se préoccupent pas de ce que les autres peuvent en penser.

Dans une étude portant sur les stratégies d’améhagement de I'identit¢ homosexuelle
utilisées par les éducatrices physiques gaies, Woods et Harbeck (1992) identifient deux
types de stratégies : celles visant a camoufler une identité lesbienne, et celles ou les
participantes prennent des risques qui pourraient mener a la découverte de leur identité
lesbienne. La premiére catégorie est subdivisée en trois stratégies, ou I’on retrouve
d’abord celle ot I’on agit dans le but de faire croire & son hétérosexualité (par exemple
en donnant un prénom masculin lorsqu’on parle de sa conjointe). Vient ensuite la
stratégie visant a4 prendre ses distances des étudiants, des coliegues et des
administrateurs, afin d’éviter les échanges qui pourraient mener & des propos plus
personnels. Finalement, la derniére stratégie de cette catégorie est celle ou les
participantes s’éloignent et s’empéchent d’intervenir dans les situations ol
I’homosexualité est abordée (par exemple, lorsqu’elles sont confrontées a propos
homophobes, elles font semblant de ne pas les avoir entendus). La seconde catégorie
identifiée par les auteures comporte également trois stratégies, qui sont cependant
‘utilisées dans une moindre mesure car elles impliquent le risque que I'identité lesbienne

soit révélée. La premiére de ces stratégies consiste a fournir des informations sur sa vie

26



27
privée, mais de fagcon vague, en invitant par exemple sa conjointe lors d’activités
parascolaires mais en la présentant comme une amie. La seconde stratégie décrite est
celle ou les participantes, sans mentionner qu’elles sont gaies, se portent plus
ouvertement a la défense des homosexuels et/ou ont des discussions avec des étudiants
qui se questionnent sur leur propre orientation sexuelle. Finalement, la derniére stratégie
identifiée dans cette catégorie consiste a faire son coming-out, que ce soit de maniére
équivoque ou plus subtile. Les chercheurs ayant mené cette étude font ressortir, de fagon
fort intéressante, que les stratégies relevées peuvent étre utilisées simultanément, et
qu’une personne pourrait, sélon le contexte, utiliser les stratégies visant & camoufler son

identité homosexuelle, tout en employant celles ou la prise de risque est plus grande.

_Plummer (1975: 190-193) s’est quant a lui attardé a décrire les stratégies utilisées par les
employés homosexuels qui considérent que les risques d’un coming-out sont trop grands, et
qui ne sont pas préts a les assumer. L’utilisation de celles-ci leur permet alors de préserver
le secret. Le chercheur reléve d’abord la stratégie d’évitement, qui consiste a esquiver
toutes les situations dans lesquelles ’homosexualité risque d’étre visible ou soupgonnée.
Par exemple, il peut s’agir d’éviter les discussions ou !’on parle de sexualité, ou encore
d’éviter les réceptions dans lesquelles les conjoints sont invités. Mais évidemment, il est
assez difficile de fuir toutes ces situations sans devenir suspect. La seconde stratégie
possible est celle du controle de I’information, qui consiste & ne dévoiler que certaines
sphéres de sa vie privée ou encore a se construire une vie personnelle fictive. La troisi¢me
stratégie nommée par Plummer est celle de la distanciation du rdle, ou une personne
homosexuelle refusera de jouer ce rdle et adoptera plutdt des comportements qui laisseront

présager de son hétérosexualité.

Selon Line Chamberland, chercheure québécoise qui s’intéresse & 1’homosexualité en
milieu de travail, la situation des gais et lesbiennes se serait considérablement améliorée
depuis les vingt derniéres années et I’ouverture a la diversité sexuelle serait également
beaucoup plus grande (Tremblay, 2004). Toutefois, le ‘coming-out au travail demeure
partiel pour la majorité des travailleurs, trés peu d’entre eux révélant leur orientation
sexuelle a ’ensemble de leurs collégues et supérieurs, préférant le faire de fagon sélective.

La peur des conséquences que pourrait engendrer le coming-out serait ainsi encore présente
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et suffisamment importante pour que certaines personnes préférent taire leur orientation

sexuelle.

Ainsi, malgré 1’adoption de lois et de politiques visant & contrer la discrimination basée sur
I’orientation sexuelle, la question de ’homosexualité en milieu de travail s’avere encore
d’actualité. Bien que les employés homosexuels bénéficient d’une certaine protection
législative, il n’en demeure pas moins que bon nombre d’entre eux choisissent de taire leur
homosexualité, certains ne la révélaﬁt pas du tout, d’autres sélectionnant les collégues avec
lesquels ils désirent partager cette facette de leur vie privée. L’aménagement de son identité
homosexuelle peut donc ‘varier selon les circonstances. Par ailleurs, les recherches qui
“viennent d’étre présentées portent sur des environnements de travail particuliers ou, encore,
sur les milieux de travail de facon plus générale. 1l sera intéressant de voir si elles
s’appliquent également a des secteurs d’emploi plus spécifiques, comme I’armée et la

police.

3- Police, armée et homosexualité : vers une orientation théorique

Notons d’entrée de jeu que les écrits portant a la fois sur la police, I'armée et
I’homosexualité se font trés rares. En outre, ces sujets ont ¢té traités séparément, c’est-a-
dire que certaines recherches se sont intéressées a I’homosexualité¢ au sein des Forces

armées, alors que d’autres se sont penchées sur I’homosexualité dans les milieux policiers.

En ce qui a trait & ’armée, il est possible de constater que bon nombre de chercheurs et
d’analystes se sont penchés sur la question de I’homosexualité, notamment suite au débat
suscité par I'implantation de la politique américaine du Don’t Ask, Don’t Tell, en 1993.
Bien que quelques études, quoique peu nombreuses, aient porté sur I’homosexualité des
militaires avant cette période, les écrits paraissent étre devenus beaucoup plus abondants
depuis que ’administration Clinton a statué en la matiere. Evidemment, la littérature
provient majoritairement des Etats-Unis, mais des chercheurs d’autres pays ont également
démontré un certain intérét face 4 la question des militaires gais et lesbiennes. Parmi les
différents . aspects qui ont été abordés par ces études se retrouvent, notamment, les
politiques et législations face au recrutement d’homosexuels par les Forces armées, les

débats et arguments concernant I’exclusion et ’intégration de militaires gais et lesbiennes,
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la réaction et les attitudes des militaires hétérosexuels face a la présence de ces derniers au
sein de I’armée, I’expérience des militaires homosexuels eux-mémes, ainsi que des études

d’impact concernant la présence de militaires homosexuels au sein de I’armée.

Du c6té de la police, il est intéressant de constater que les chercheurs qui se sont intéressés
a la question de ’homosexualité ont surtout traité des relations entre la police et la
communauté gaie (Rosen, 1980; O’Leary, 1981; Smith, 1988; Desroches, 1990 et 1991;
Comstock, 1991). Parallélement a ces publications, la question de I’homosexualité au sein
des forces policieres a également fait I’objet de quelques études, qui ont porté suf les
politiques d’embauche concernant les homosexuels, sur les attitudes et comportements des
policiers hétérosexuels face a I’homosexualité de leurs collégues, sur I’expérience vécue
par les policiers et policiéres gais, ainsi que sur I’'impact de la présence des homosexuels

dans I’organisation policiere.

Le premier constat que nous faisons suite a la lecture de ces études, qui seront présentées
dans les chapitres suivants, est que 1’expérience, le point de vue et les perceptions des
militaires et policiers gais eux-mémes n’ont que rarement été pris en considération par les
chercheurs qui se sont penchés sur la question de I’homosexualité dans ces milieux de
travail. Il est également étonnant de constater que les études québécoises et canadiennes
portant sur I’homosexualité des militaires et des policiers constituent une rareté. Pourtant,
le Canada, et particuliérement le Québec, ont la réputation d’étre trés ouverts face a la
diversité sexuelle. Il était donc légitime de s’attendre a ce que cette question soit abordée
plus fréquemment par les chercheurs d’ici. Mais c’est peut-étre justement a cause de cette
ouverture que le sujet semble moins attrayant, les débats se faisant plus rares, ou moins
enlevants? Quoiqu’il en soit, certaines des recherches qui ont ét¢ menées, ainsi que les
articles consacrés a ce sujet, s’avérent fort intéressants, dans la mesure ou ils permettent
non seulement d’élargir nos connaissances sur cette question mais, également, de comparer

la situation qui prévaut d’un pays a ’autre.

Cependant, avant d’en arriver & la présentation de ces recherches, il convient maintenant de

présenter plus précisément les objectifs de notre thése ainsi que la perspective dans laquelle

elle s’inserit.
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3.1 Les objectifs

Cette thése de doctorat, rappelons-le, vise dans un premier temps a dresser un portrait
complet de la situation des policiers et des militaires homosexuels dans leur environnement
de travail par le biais de la recension de I’ensemble des ressources documentaires portant
sur le sujet. En effet, puisque ce champ d’étude demeure peu exploré et que, par
conséquent, la documentation accessible est somme toute limitée, il paraissait important de
retracer et de présenter de fagon exhaustive I'information pertinente se rattachant
spécifiquement a I’homosexualité au sein des institutions militaire et policiére, notamment
en ce qui a trait & ’évolution des différentes politiques adoptées par celles-ci, et des
éléments qui ont entrainé ou freiné les changements escomptés dans divers pays. Comme le
feraient les tenants des théories de la réaction sociale, élaborées notamment par Becker
(1963), nous considérons que la déviance n’est pas une propriété inhérente a I’acte mais,
plutdt, le résultat de I’interaction entre la personne qui commet cet acte et celles qui y
réagissent. Une conduite est ainsi pergue comme déviante lorsqu’elle transgresse les
normes acceptées et définies par un groupe, I’accent étant mis sur la réaction de ce groupe
plutdt que sur le comportement lui-méme. Cette fagon de concevoir la déviancé est
intéressante dans la mesure ou elle souligne les institutions militaire et policiére, qui se
situent quelque peu en marge de la société, ont pu créer la déviance ou la faire disparaitre
par le biais des régles et des mesures qu’elles ont adoptées concernant I’homosexualité.
Cependant, au-dela des théories de la réaction sociale, le premiér objectif de cetté thése
prend forme dans une orientation éclectique, dans la mesure ou I'information présentée
dans les dossiers sur I’armée et la police ne se limite pas & une vision particuli¢re ou a des
théories précises. Au contraire, elle se veut beaucoup plus large, en s’attardant a I’ensemble

documents produits sur le sujet et ce, dans divers domaines.

Le second objectif vise quant & lui & comprendre et & décrire I’expérience des policieres,
policiers et militaires homosexuels québécois selon leur propre point de vue, en tenant
compte de leurs perceptions, de leurs interprétations et en les laissant aborder les thémes
qui leur paraissent pertinents dans ce contexte. Plus précisément, rappelons qu’il est
question de connaitre les facteurs qui influencent leur décision de dévoiler ou non leur
homosexualité dans leur milieu de travail, et de comprendre les enjeux liés a ce

dévoilement. Nous serons ainsi en mesure de saisir la maniére dont les participants
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aménagent leur identité homosexuelle, et de comprendre comment cet aménagement peut
influencer ce qu’ils vivent dans leur environnement de travail. La fagon dont les institutions
militaire et policiére réagissent et abordent le théme de I’homosexualité, par le biais des
mesures et politiques qu’elles adoptent, est également explorée afin de saisir I’'impact que
ces organisations peuvent avoir sur le vécu des participants. Enfin, les expériences vécues
par les policiers et les militaires homosexuels au Québec seront aussi comparées afin de
percevoir les similitudes et les différences entre les deux environnements de travail et
expliquer, s’il y a lieu, a quoi elles sont dues. Si le premier objectif ne s’inscrit pas dans un
cadre théorique précis, nous nous inspirons, dans le cas des suivants, de certains concepts et
orientations qui permettent de situer cette recherche dans une perspective davantage

théorique.

3.2 L’homosexualité et les environnements de travail : discrimination, coming-out et

aménagement de ’identité sexuelle en contexte de travail

Comme le lecteur a pu le constater dans les pages précédentes, cette thése s’inscrit d’abord
dans la lignée des recherches menées sur I’homosexualité et les environnements de travail.
Plus spécifiquement, les études portant sur la discrimination des homosexuels dans le
domaine de I’emploi, telles que nous les avons présentées précédemment, laissent présager
que, tout comme les employés d’autres environnements de travail, les militaires et policiers
homosexuels risquent de subir de la discrimination, tant au plan organisationnel (de
I’employeur) qu’individuel (de la part des collégues). Les politiques mises sur pied dans
certaines entreprises et visant a rétablir I’égalité des personnes hétérosexuelles et
homosexuelles garantissent, du moins en théorie, 1’absence de discrimination envers ces
derniéres. Or, comme le mentionne Munyard (1988 :48-50), la théorie et la pratique sont
deux choses distinctes et la présence de ces mesures et politiques ne permet pas d’éliminer
complétement la discrimination que peuvent subir les employés gais, soit parce que le
personnel ignore que des mesures sont en place ou que celles-ci sont méconnues, soit parce
que ceux qui sont chargés de leur application ne sont pas formés quant aux fagons

d’intervenir ou qu’ils ne savent pas reconnaitre les comportements interdits, et ne peuvent

donc y réagir adéquatement.
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Ainsi, bien que les organisations au sein desquelles oeuvrent les participants a cette
recherche aient adopté des politiques et des mesures visant a interdire toute forme de
discrimination fondée sur I’orientation sexuelle, ceux-ci ne sont pas a I’abri des difficultés
associées a leur orientation sexuelle dans leur environnement de travail. A ce chapitre,
notre thése s’inspire des ouvrages qui ont montré que de tels changements ne suffisent pas a
enrayer la discrimination au sein d’une organisation, bien qu’ils constituent un pas dans la
bonne direction. Tout comme Badgett (1996 :34), nous partons de I'idée selon laquelle
I’homophobie et I’hétérosexisme sont présents dans certains milieux de travail et que la
fagon dont ils se manifestent peut influencer les personnes homosexuelles, bien que leur
existence et leur intensité puissent varier. D’ailleurs, cette fagon d’envisager les choses
nous améne a nous intéresser a la question du coming-out au travail, dans la mesure ou
puisque les politiques d’une organisation ne permettent pas d’éviter I’homophobie (et
l’hétér(_)sexisme)5 dont peuvent étre victimes les employés gais, il devient intéressant de
saisir ce qui les incite ou non & communiquer leur orientation sexuelle a leurs collégues et
supérieurs et d’exposer ainsi la fagon dont ils aménagent leur identité¢ homosexuelle en

contexte de travail.

Notre recherche s’enrichit donc des écrits qui se sont intéressés au coming-out, qu’ils se
soient penchés sur la fagon de le faire, sur les raisons qui le motivent ou sur les risques et
les colits qui y sont associés. Les résultats obtenus dans le cadre de ces études nous
apprennent, comme il en a déja été question, que les craintes associées & un coming-out au
travail sont encore aujourd’hui présentes, bien que I’on dénote une plus grande ouverture en
regard ce la réalité homosexuelle. Plummer (1981 :101) voit le coming-out comme un

complex process of moving from a heterosexual (and confused) identity, given to one

3 Notons que certains chercheurs (voir notamment Sears, 1997; Herek, 1990; Paquin et Chamberland, 2005)
distinguent les termes homophobie et hétérosexisme. Par exemple, Paquin et Chamberland (2005 :60)
définissent I’homophobie comme une « attitude ou une expression de rejet, de distanciation, d’aversion ou
d’intolérance envers les personnes homosexuelles ou envers ’homosexualité en général » et I’hétérosexisme
comme « tout discours et toute pratique qui disqualific ou dévalorise I’homosexualité, & 1’exemple des
préjugés et stéréotypes, ou encore qui prone la supériorité de I’hétérosexualité » . Ces auteures qualifient alors
d’homophobes les comportements manifestes d’intolérance ou de refus d’étre en contact avec des personnes
gaies. Les comportements et propos hétérosexistes seraient alors plus subtils, mais aussi plus nombreux. Bien
que la distinction des deux concepts soit intéressante, nous avons plutét choisi, dans le cadre de cette thése, de
ne pas fonder I’analyse sur la distinction de ces deux concepts, considérant que la frontiére entre ceux-ci est
mince et qu'encore aujourd’hui, les recherches consultées utilisent généralement le terme homophobie pour
désigner I’ensemble des attitudes et comportements pouvant s’avérer discriminatoires envers les personnes
homosexuelles (bien que nous soyons consciente que le concept « d’ hétérosexisme » commence a occuper
une place plus importante qu’auparavant dans les écrits).
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childhood, to a strong, positive and accepting sense of one’s identity as a gay being given
fo one through awareness of the gay community. Selon ’auteur, ce processus comporte
trois stades : d’abord, le coming-out & soi-méme, ensuite, le coming-out dans la monde gai

et, finalement, le coming-out dans le monde hétérosexuel (straight world).

Dans le cadre de cette thése, le « coming-out » sera simplement défini comme étant le fait

de faire connaitre, de facon explicite, son homosexualité a une ou plusieurs personnes,

aprés se I’étre révélée a soi-méme. Nous soulignons ’expression de facon explicite car

certains pourraient s’objecter a cette définition en disant que des homosexuels peuvent ne
pas avoir fait de coming-out tout en ayant par ailleurs révélé leur homosexualité, de fagon
implicite, a leurs amants. Ainsi, la définition qui est adoptée dans le cadre de cette these
ressemble au troisiéme stade du coming-out tel que défini par Plummer (1981 :101), bien
que ce type de coming-out puisse se faire partiellement, les individus ne révélant leur
orientation sexuelle qu’a certaines personnes, nous y reviendrons. Si cette définition a été
choisie, ¢’est que nous nous intéressons particuliérement aux raisons et aux motivations qui
incitent ou non les policiers et militaires gais a révéler leur orientation sexuelle dans
’environnement policier et militaire, donc dans le monde hétérosexuel. Rappelons par
ailleurs que cette thése ne vise pas a évaluer une étape quelconque du coming-out ou du
développement de I’identité homosexuelle ou se situeraient les participants mais, plut6t, a
comprendre la fagon dont ils gérent celle-ci dans le cadre d’un emploi particulier, soit celui

de militaire ou de policier.

En ce qui concerne plus particuliérement 1’aménagement de 1’identité homosexuelle en
milieu de travail, nous avons vu que les chercheurs ont identifié diverses stratégies utilisées
par les travailleurs gais, que ceux-ci préférent garder secréte leur homosexualité ou qu’ils
choisissent de la révéler, de maniére large ou restreinte. Dans le cadre de cette thése, nous
nous inspirons de ces études, tout en prenant soin d’élargir notre intérét afin de considerer
non seulement la fagon dont les individus aménagent cette identité homosexuelle mais,
également. les raisons qui motivent ce choix, ainsi que la maniére dont réagissent les

collégues et supérieurs face a I’homosexualité, présumée ou confirmée, d’une personne.
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3.3 La notion de culture professionnelle

Toute communauté professionnelle posséde une culture, un ensemble de valeurs, de
connaissances qui définissent les orientations de I’entreprise, et que partagent, au moins en
partie, ceux qui la composent (voir notamment Dubar et Tripier, 1998). Selon Poverny
(2000 :76-77), cette culture professionnelle est un facteur qui doit étre pris en considération
par tout chercheur qui s’intéresse aux enjeux rattachés a I’homosexualité en milieu de
travail puisqu’elle permet de saisir les ¢éléments faisant en sorte que certains
environnements sont plus ouverts & la diversité sexuelle, alors que d’autres y sont plus

fermés.

Les notions de culture militaire et de culture policiére6 apparaissent importantes dans le
cadre de cette thése, dans la mesure ou ’appréhension des traits qui sont propres a ces
organisations permet de comprendre, au moins en partie, les éléments qui ont pu favoriser,
ralentir ou freiner I’intégration des homosexuels non seulement en théorie mais, également,
en pratique. D’ailleurs, les auteurs qui se sont intéressés a 1’armée et/ou la police et a
’homosexualité évoquent fréquemment ces concepts afin de mettre en contexte leurs
recherches. Notre thése ne fait pas exception et s’appuie elle aussi, dans une certaine
mesure, sur les cultures militaire et policiére dans le but de saisir le caractére spécifique de
ces institutions. Des écrits portant sur I’armée et la police, il ressort que ces institutions
possédent des valeurs qui leur sont particuliéres et qui influencent, d’une part, les politiques
et les mesures mises en ceuvre quant aux régles de gestion du personnel et, d’autre part, les
individus qui en font partie. La littérature consultée met en lumicre certaines
caractéristiques des cultures militaire et policiére qui peuvent influencer, de notre point de
vue, I’expérience des homosexuels qui performent dans ces environnements de travail
particuliers et la fagon dont ils gérent leur identité gaie. En effet, il semble que certaines des
valeurs véhiculées au sein des institutions que constituent I’armée et la police peuvent étre
en contradiction avec la vision et la conception que ces derniéres se font de

I’homosexualité. C’est ce qui nous améne d’ailleurs a émettre ’hypothese qu’au sein de ces

® L’expression culture policiére référera, plus loin, & la tradition policiére, suite aux propos tenus par les
policiers et policiéres rencontreés, lesquels admettent que certains traits et valeurs peuvent étre associés au
milieu policier, sans toutefois parler de culture. Nous y reviendrons plus précisément au chapitre 6 mais d’ici
1a, I'expression culture policiére sera employée.
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environnements de travail, les militaires, policiers et policiéres d’orientation homosexuelle

peuvent avoir des craintes, qui se concrétiseront ou non, quant & leur intégration.

3.3.1 La culture militaire

La culture militaire existe-t-elle? Si certains auteurs utilisent ce concept, d’autres parlent
plutdt en termes de valeurs militaires, alors que d’autres encore font abstraction de cette
notion. Selon le Center for Strategic & International Studies (CSIS), la culture militaire se
définit comme étant « an amalgam of values, customs, traditions, and their philosophical
underpinnings that, overtime, has created a shared institutional ethos » (CSIS, 2000). Bien
que le concept de culture militaire soit assez large, I’idée est ici de présenter briévement les
portions de cette culture en mettant ’accent sur celles qui peuvent étre mises en relation

avec le sujet de cette these.

La présence d’une culture militaire serait liée, au moins en partie, au caractére insulaire
attribué aux Forces armées. Considérant que les individus qui en font partie travaillent sur
des bases et parfois méme y habitent, que les recrues sont formées dans des colléges
militaires, ou que les soldats peuvent partir en mission ou en entrainement pendant de
longues périodes sans avoir de contact avec le monde civil, il est possible d’affirmer que
I’isolement est un élément avec lequel les militaires doivent composer. Cet isolement,
jumelé aux caractéristiques spécifiques au milieu militaire (voir notamment Soeters,
Winslow et Weibul, 2003), ouvre la porte au développement d’une culture professionnelle.
Les auteurs du rapport de la Commission d’enquéte sur le déploiement des Forces
canadiennes en Somalie ajoutent que les membres des Forces armées auraient tendance a

s’isoler du reste de la société car ils ont le sentiment d’y étre incompris :

Le manque de compréhension de la société a l'égard du besoin que
ressentent les Forces armées de préserver des valeurs qui peuvent
paraitre bizarres, idéalistes et désuétes au Canadien moyen
dérange ceux et celles qui font partie de cette institution. D'apres ce
qu'on nous a dit, les militaires canadiens craignent que seuls les
membres du métier des armes comprennent la nature de leur
vocation ou apprécient a sa juste valeur la contribution qu'ils
apportent a leur pays. [Rapport de la Commission d’enquéte sur
le déploiement des Forces canadiennes en Somalie, 1997, en
ligne]



36

L’isolement ferait donc partie, et contribuerait & maintenir la culture militaire telle que

décrite par les auteurs.

D’autres chercheurs soulignent que la vocation particuliere de I’armée aurait amené celle-ci
et ses membres a développer et a mettre I’accent sur des valeurs visant a améliorer
Iefficacité des troupes au combat. Un rapport rédigé par le Center for Strategics &
International Studies (2000) indique que la discipline et le respect de la chaine de
commandement constituent des valeurs que I’institution militaire inculque a ceux qui s’y
joignent. La hiérarchie revét ainsi une importance particuliére, permettant a I’institution
militaire de gérer ses membres dans un rapport de pouvoir qui lui assure, dans une certaine
mesure, 1’obéissance de ceux-ci. Wilson (1989, 163-164) qualifie ainsi 1’organisation
militaire de bureaucrate et procédurale, ou tout doit passer par la voie hiérarchique. Dans un
contexte ou de guerre, ot les décisions doivent étre parfois prises rapidement et ou la vie
est en jeu, la subordination deviendrait alors un élément primordial, permettant de
maintenir la discipline, essentielle au bon fonctionnement de I’organisation. D’ailleurs,
I’importance de la discipline au sein des Forces armées ressort du rapport de la Commission
d’enquéte sur le déploiement des Forces canadiennes en Somalie, produit en 1997. Selon
les auteurs, la discipline est essentielle dans la mesure ou elle permet I’utilisation controlée

de I’agressivité, laquelle ferait aussi partie des valeurs militaires.

Cette agressivité, ainsi que la combativité qui lui est associée, font partie intégrante de la
culture militaire, comme le démontre bien Bourke (1999). A I’aide de divers documents
permettant le témoignage de combattants, ’auteure de cet ouvrage explique comment,
historiquement, la formation des militaires au combat aurait amené ceux-ci a développer un
certain plaisir 4 tuer dans le cadre de leurs fonctions et a les rendre insensibles a ces tueries.
Elle décrit également comment les Forces armées ont développé, au fil des ans, des
méthodes de recrutement visant & aller chercher les soldats qui seraient les meilleurs au
combat, ainsi que des fagons de former ceux-ci lors des camps d’entrainement afin qu’ils
deviennent agressifs et combatifs, jugeant que ces deux caractéristiques étaient parmi les
plus importantes pour une armée. Par exemple, lors de la seconde Guerre mondiale, les
soldats idéaux étaient ceux qui se montraient es plus masculins, basé sur des

caractéristiques physiques. Ils étaient alors pergus comme les plus performants au combat.
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D’ailleurs, parmi les valeurs et les idéaux actuellement répandus dans les Forces armées
israéliennes et celles d’autres pays se retrouve la masculinité, laquelle est alors associée &
’hétérosexualité. Cette derniere est percue, chez les militaires, comme étant tout a fait a
I’opposé de la fagon dont ils voient I’homosexualité (Kaplan et Ben-Ari, 2000 :402-403,
voir également Dunivin, 1994). L’hétérosexualité est alors vue comme la « normalité »
alors que, d’un autre coté, les unités de combat mettent beaucoup d’emphase sur I’intimité
des troupes, ce qui promeut en quelque sorte 1’affection mutuelle entre les soldats. Ce lien
trés fort qui unit ceux-ci entraine et permet des gestes d’affection entre hommes qui seraient
pourtant mal vus dans d’autres groupes masculins. Cette situation quelque peu paradoxale
ferait en sorte que les militaires homosexuels éprouvent certaines difficultés 4 intégrer, du

moins en partie, la culture militaire.

Britton et Williams (1995 :11-16) estiment que D’establishment militaire américain a
institutionnalisé sa préférence pour les hétérosexuels, notamment en clamant haut et fort
son attachement aux valeurs familiales traditionnelles. Selon ces auteurs, 1’exclusion des
homosexuels viserait & supprimer les éléments homo-érotiques rattachés aux liens étroits et
particuliers qu’entretiennent entre eux les militaires. Ils affirment également que le mythe
de la masculinité entretenu dans le milieu militaire, ¢’est-a-dire celui du soldat agressif,
puissant, macho et assoiffé de sang, serait' menacé par la présence d’homosexuels. En

somme, ils soutiennent que la répression de ’homosexualité dans le milieu militaire :

. obfuscates the homoeroticism already present in the military context,
purifying ties between men. Presumably, bonding would become suspect if
soldiers knew that there were gay men in the ranks. In a setting in which
connections between men are seen as crucial in achieving the military
mission and in which masculinity is synonymous with heterosexuality the
presence of openly gay men appears intolerable. (p.13)

Davis (1993 :24-27) rapporte quant a lui que ’armée aurait la réputation d’attirer dans ses
rangs des groupes d’individus dont les valeurs seraient similaires et dont les idées sont
plut6t conservatrices et conventionnelles. Dunivin (1994 : 535-539) précise que la culture
militaire américaine posséde un caractére trés conservateur, bien que les lois et politiques
aient évolué et que 1’ouverture envers la diversité (les minorités ethniques, les femmes, les
homosexuels) soit plus grande qu’elle ne ]’était. Cependant, 1’auteure estime que la

résistance au changement constitue toujours I’une des caractéristiques du milieu militaire, -
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ce qui fait en sorte que ’homosexualité v est encore per¢ue comme étant anormale et

mauvaise.

Selon Davis (1993 : 24-27), la communauté militaire aurait également la réputation d’étre
moins tolérante que la société civile en ce qui concerne les différences sociales et
culturelles. L’intégration des militaires qui se disent ouvertement homosexuels poserait
alors probléme. Or, toujours selon Davis, les membres de ’armée peuvent faire preuve
d’une ouverture beaucoup plus grande que ce que 1’on croit, et sont en mesure de s’adapter
a un changement qui permettrait I’intégration des homosexuels. L’auteur ajoute que malgré
leur réputation, les recherches sur les attitudes politiques ou sociales des militaires n’ont
pas démontré que les militaires sont moins tolérants envers les groupes marginaux que ne le
sont les civils. Certains aspects de la culture militaire auraient ainsi été, selon cet auteur,
mal interprétés ou amplifiés, créant un certain mythe voulant que les militaires soient

complétement fermés aux changements.

11 semble ainsi que 1’isolement, la hiérarchie, la discipline, la valorisation de la masculinité
dans une perspective hétérosexuelle, le machisme, le conservatisme et la résistance au
changement définissent le milieu militaire, bien que certains auteurs estiment que ces
caractéristiques ont été amplifiées et que la culture militaire est plus ouverte au changement

que ce qu’on laisse entendre.

Pourtant, de maniére un peu paradoxale, il semble que certains militaires aient parfois
démontré une forme d’obsession pour le symbole homosexuel, pensons notamment aux
rites initiatiques des jeunes recrues qui, semble-t-il, auraient déja eu une connotation
homosexuelle, du moins au sein de I’armée canadienne. A titre d’exemple, mentionnons les
accusations portées contre des militaires qui auraient tenté de sodomiser une jeune recrue:
avec une bouteille lors d’une initiation (Thibault, 2000: 1-2) ou, encore, les initiations
menées par le Régiment aéroporté du Canada, notamment en 1992, et qui ont &t¢ filmées
sur bande vidéo. Brodeur (1997 :149) rapporte qu'on y voit « quelques soldats qui se
masturbent en public ou font semblant de le faire. Il y a également des simulations de

sodomie et de fellation. On y voit aussi des soldats habillés en femme ».
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‘Notons enfin qu’il est difficile d’affirmer que cette culture militaire rejoint I’ensemble des
Forces armées, ou des unités qui les composent. Il est en effet possible d’imaginer que
certains éléments de cette culture puissent étre plus ou moins puissants, selon les pays et les

différentes divisions présentes au sein des Forces armées (voir notamment Snider, 1999 :

19-22).

3.3.2 La culture policiére

Comme le fait remarquer Monjardet (1994), le fait de parler de culture professionnelle des
policiers laisse entendre que certains traits, caractéristiques et valeurs sont propres au
milieu policier et qu’ils sont partagés par ’ensemble des membres de ce milieu. Or,
toujours selon Monjardet, la police posséderait non pas une culture professionnelle mais
bien des cultures professionnelles. Toutefois, différentes études recensées dans le cadre de
cette thése laissent entendre que certaines valeurs ou attitudes sont particuliérement
présentes au sein de I’institution policiére, notamment chez les policiers patrouilleurs, qui
sont ceux qui ont essenticllement fait I’objet de ces recherches (Bowling et Foster,

2002 :1010).

D’abord, le milieu policier serait conventionnel et conservateur (Brown, 1992: 309;
Henderson, 1981: 230; McKenzie, 1993: 91; Vincent, 1990: 124), les policiers étant
fortement attachés aux valeurs traditionnellés et aux normes culturelles dominantes. Allant
de pair avec cette idéologie conservatrice, la résistance au changement ferait également
partie de la culture policiére, les policiers se montrant peu ouverts a la nouveauté, réticence
qui serait liée a la peur de ’inconnu (Hendersor_l, 1981: 229; Vincent,1990: 124; Burke,
1992 :33). Il apparait alors peu évident d’inciter ces individus a modifier leurs fagons de
percevoir les différentes réalités sociales, dont I’homosexualité. Il est intéressant de
constater que cet attachement des policiers aux valeurs traditionnelles et conservatrices qui
parait les caxactérisef a également été mentionné par les chercheurs s’intéressant a la

culture militaire.

Les chercheurs s’intéressant & cet aspect de la police ont aussi avancé a plus d’une reprise
que la solidarité interne des policiers, ainsi que ’isolement qui en découle parfois,

constituent des caractéristiques de la culture policiére. Le sentiment d’€tre incompris par le
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public et I’hostilité dont ils peuvent €étre la cible améneraient ainsi les policiers a se replier
sur eux-mémes en tant que groupe (Waddington, 1999 :298-299), et 4 se protéger les uns

les autres, camouflant ainsi les fautes commises par leurs collégues (Reiner, 2000 :91-93).

La suspicion viendrait elle aussi teinter les relations entre la police et le public. La nature
du travail policier, ainsi que la clientele avec laquelle les agents doivent composer, auraient
tendance a rendre ces derniers méfiants. Bien qu’une saine dose de méfiance soit nécessaire
pour un policier, cette suspicion se ferait cependant souvent au détriment de certains
groupes, renforgant ainsi les stéréotypes et la discrimination a leur égard (Burke, 1992 : 36-
37; Reiner, 2000:91). Burke (1992 :37) précise que le caractere illégal qu’a eu
I’homosexualité pendant bon nombre d’années a eu pour -effet de rendre les homosexuels
suspects aux yeux des policiers, et que cette méfiance envers eux régne encore au sein de

I’organisation policiére.

Il semble également que la masculinité, que le milieu policier rattache & I’hétérosexualité,
(Bernstein et Kostelac, 2002 :307) soit partie prenante de ce que 1’on nomme la culture
policiére. Certains auteurs utiliseront également le terme « machisme » afin de décrire cette
tendance a faire valoir sa virilité et son hétérosexualité, que ce soit en parlant abondamment
des femmes ou en faisant des farces sur les homosexuels (Brown, 1992: 309; Burke, 1994:
194; McMahon, 1990: 6). En effet, comme le rapporte Burke (1992: 31-32) les stéréotypes
attribués aux homosexuels vont complétement a I’encontre de 1’image typique du méle qui
serait véhiculée dans les corps policiers (voir également Praat et Tuffin, 1996:61-63). Selon
Brown (1998, cité par Bowling et Foster, 2002 :1013), ’homophobie serait méme
institutionnalisée, comme en ferait foi la discrimination faite aux homosexuels dans le
recrutement et ’accés aux promotions. Encore une fois, le machisme, ou la glorification de
la masculinité associée a la culture policiére, est également retrouvé dans les écrits portant

sur la culture et les valeurs militaires, il en a été question plus t6t.

11 serait ainsi possible d’établir un paralléle entre la culture militaire et la culture policiére,
ou du moins quelques valeurs et fagons de penser qui semblent, selon certains auteurs,
caractériser ces deux milieux. Evidemment, la question de 1’existence ou non d’une culture
policiére ou militaire ne peut étre réglée dans le cadre de cette thése (voir notamment

I’article de Prentzler (1997), qui se questionne sur I’existence de la culture policiere ou
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celui de Monjardet (1994) qui parle de cultures policiéres). Cependant, il n’en demeure pas
moins que si certains chercheurs rejettent cette hotion, d’autres font état de valeurs -qui
seraient partagées par les membres de ces institutions et qui peuvent, peut-€tre, jeter un

éclairage sur la question homosexuelle dans ces milieux.

3.4 L’interactionnisme symbolique

Finalement, cette recherche se situe également, de fagon beaucoup plus générale, dans la
lignée de I’interactionnisme symbolique, tel que défini par Herbert Blumer (1969 :2), qui

énonce les trois prémisses de base de cette orientation théorique :

- les étres humains agissent a I’égard des choses en fonction du sens qu’ils
donnent a ces choses;

- le sens attribué aux choses par les individus est le produit des interactions qu’ils
ont avec autrui;

- les étres humains construisent et modifient le sens qu’ils attribuent aux choses a
travers un processus d’interprétation.

Dans son ouvrage intitulé « Symbolic Interactionism », Blumer (1969 : 2-6) vient préciser
la signiﬁcation de chacune de ces trois prémisses. Selon lui, la premicre a été largement
ignorée par les chercheurs des sciences sociales, auxquels il reproche de chercher des
explications causales a la conduite humaine plutt que de s’intéresser véritablement au sens
que donnent les acteurs eux-mémes aux choses qui les entourent. Les interactionnistes
accordent un role central a ces significations alors que, dans d’autres perspectives, elles se

perdent parmi les facteurs causaux ou, pire encore, elles sont ignorées.

La seconde prémisse permet de différencier davantage ’interactionnisme symbolique
d’autres orientations théoriques. A la question « d’ol1 proviennent les significations qu’un
individu attribue aux choses’? », Blumer répond que ces significations sont issues des
processus d’interaction qui ont lieu entre les gens, et que « the meaning of a thing for a

person grows out of the ways in which other persons act toward the person with regard to

7 Ici, le mot «chose» est entendu au sens large, incluant les personnes, les objets, les concepts, les
événements, les institutions, etc.
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the thing. Their actions operate to define the thing for the person. Thus, symbolic
interactionism sees meanings as social products, as creations that are formed in and
through the defining activities of people as they interact » (1969: 4-5). Ainsi, le sens
attribué aux choses ne provient ni de leurs propriétés inhérentes, ni des facteurs
psychologiques pouvant influencer la personne qui les percoit. Il est plutot le produit des

interactions sociales.

Enfin, le troisiéme principe fondamental de 1’orientation interactionniste concerne le
processus d’interprétation & travers lequel les étres humains construisent et modifient le
sens qu’ils attribuent aux choses. Ce processus est vu en deux étapes. D’abord, I’individu
doit identifier celles auxquelles il accorde une signification et ce, par le biais d’un
processus au cours duquel il interagit avec lui-méme, il communique avec lui-méme.
Ensuite, toujours en communiquant avec lui-méme, il analyse le sens qu’il donne a ces
choses (en faisant des regroupements, des vérifications, et des modifications) selon la
situation dans laquelle il se situe, et selon la maniére dont il oriente son action. En d’autres
termes, le sens qu’un acteur donne aux choses qui I’entourent n’est pas statique : il se
modifie en cours d’action et change au fur et & mesure que se modifient les situations, par le

biais d’un processus d’interprétation qui se veut actif.

Dans cette optique, si un chercheur veut véritablement comprendre la réalité des personnes
qu’il étudie, il a I’obligation d’adopter leur propre point de vue (Denzin, 1974 :269) et doit
« a la fois tenir compte et rendre compte des perspectives que les individus ont sur leur
vie» (Poupart et al, 1983:68). Les personnes étudiées dans une perspective
interactionniste ne sont donc pas considérées comme de simples sujets passifs, mais plutot
comme des acteurs qui sont capables d’analyser ce qu’ils vivent et ce qu’ils font. Selon
Blumer (1969 :50-51), le chercheur commettrait une grave erreur en tenant compte de sa
propre fagon de voir les choses plutét que de considérer celle des individus auxquels il

s’intéresse.

Cette orientation correspond bien 2 la direction donnée a cette thése, et a la vision que nous
avons de notre objet d’étude. En fait, nous adhérons a I’idée voulant que les individus se
construisent et agissent en fonction du sens qu’ils attribuent aux choses, et que ces

significations découlent des interactions sociales. A la base de notre recherche se pose la
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prémisse voulant que la notion d’interprétation ait un rdle important a jouer dans la décision
que font les policiéres, policiers et militaires homosexuels de dévoiler ou non leur
homosexualité dans leur milieu de travail. La facon dont ils interprétent les attitudes,
comportements et commentaires de leurs collégues et supérieurs, concernant notamment
I’homosexualité, pourrait ainsi influencer leur fagon de penser, d’agir et leur décision de
faire ou non leur coming-out en milieu de travail. Comme il sera possible de le constater
dans les deux prochains chapitres, les quelques études menées sur I’homosexualité, I’armée
et la police ne prennent que rarement en considération le point de vue des policiers et des
militaires gais, ce qui rend difficile la compréhension de leurs motivations, de leur vécu et
de leurs actions. De fagon générale, ces recherches n’ont que rarement tenté d’analyser les
interactions entre les militaires et policiers gais et leur environnement de travail (qu’il
s’agisse de ’organisation ou des collegues) afin de saisir le sens qu’elles attribuent elles-
mémes 2 ces interactions, et de comprendre comment celles-ci peuvent teinter leurs actions.
Nous voulons combler cette lacune en analysant notre objet d’étude sous cet angle
d’approche, et ainsi véritablement saisir et mettre en relation I’expérience des personnes

interviewées et la fagcon dont elles interprétent leur environnement.

Les tenants de I’interactionnisme accordent aussi une importance particuliére au milieu au
sein duquel les personnes évoluent. Il est donc essentiel de tenir compte de ce contexte afin
d’analyser et de comprendre le vécu des individus. C’est pourquoi notre étude tente de
comprendre les environnements policier et militaire et s’attarde aux attitudes ainsi qu’aux
valeurs qui y sont véhiculées, telles que décrites dans la littérature mais, surtout, telles que
pergues par les interviewés. Une telle démarche contribuera 4 une meilleure compréhension
de la réalité des policiéres, policiers et militaires homosexuels puisqu’elle permettra de
mieux situer ces derniers dans leur cadre professionnel, et de considérer les conditions dans
lesquelles ils s’inscrivent. Encore ici, nous supposons que Pinterprétation que font les
personnes interviewdes des attitudes et politiques de leur organisation en regard de
I’homosexualité influence leur expérience. A cet égard, notre étude s’appuie aussi sur les

théories issues de la sociologie militaire et policiére, comme nous les avons présentées un

peu plus tot.

Dans la recherche dont il est ici question, la perspective interactionniste est mise &

contribution non seulement au plan théorique mais, également, au plan méthodologique.
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Les interactionnistes de I’Ecole de Chicago favorisent une démarche qualitative, le travail
de terrain apparaissantv comme la meilleure fagon de rendre compte de la perspective des
acteurs. Cet aspect de I’interactionnisme symbolique (bien que I'approche soit également
associée a d’autres perspectives théoriques) convient particulicrement bien a notre
recherche puisque celle-ci s’attarde a connaitre ’expérience des individus selon leur propre
point de vue. Comme le mentionnent Sandstrom et al. (2001:219), «to understand
people’s social acts, we need to use methods that enable us to discern the meanings they

attribute to these acts ».

De facon plus concréte, disons simplement .que pour comprendre la fagon dont pensent et
agissent les policiéres, policiers et militaires homosexuels, il faut étre en mesure de saisir
I’interprétation qu’ils font eux-mémes de leur comportement et attitudes. Une approche
qualitative s’avére la plus appropriée pour appréhender lab réalité des participants
puisqu’elle permet, d’une part, d’explorer en profondeur I’expérience de ceux-ci et, d’autre
- part, de considérer I’influence des interactions sociales et I’interprétation qu’ils en font sur
leurs convictions et leur conduite. Ainsi, c’est par le biais d’entretiens en profondeur qu’ont
été recueillis les propos des individus qui ont participé a cette recherche. Nous y
reviendrons d’ailleurs sous peu, et de maniére plus précise, dans le chapitre

méthodologique.

Ii convient finalement de préciser que le paradigme de I’interactionnisme symbolique
demeure, dans le cadre de cette thése, un cadre de référence, utilisé avec souplesse. Cette
orientation permettra non seulement de situer la recherche en regard des autres perspectives
théoriques relides a la criminologie mais, également, de saisir la réalité des participants
rencontrés tout en tenant compte des interactions qu’ils ont avec le monde qui les entoure
dans le contexte du travail (que ce soit les collégues, les supérieurs ou I’organisation au sein
de laquelle ils oeuvrent), de la perception qu’ils ont de ce qu’ils vivent, ainsi que de la

facon dont ils interprétent leur situation et modulent leurs actions en conséquence.

Maintenant que les contextes théorique et empirique dans lesquels s’inscrit cette thése ont
été mis en place, nous passons maintenant & la présentation des dossiers portant sur ’armée

et sur la police, précisément en ce qui concerne 1’homosexualité.



CHAPITRE 2 : DOSSIER SUR L’HOMOSEXUALITE ET L’ARMEE
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La facon de concevoir la question des militaires homosexuels ne fait pas I'unanimité chez
les différents auteurs qui s’y sont intéressés. D’un coté, certains chercheurs comparent
I’intégration des homosexuels a celle des Noirs et des femmes, dont I’arrivée au sein des
Forces armées a fait ’objet de nombreux débats, ceux qui s’y opposaient ayant alors
annoncé des conséquences désastreuses qui ne se seraient toutefois pas matérialisées. Selon
Kier (1998 :22), ces analogies ne sont pas parfaites, mais elles auraient tout de méme le
mérite de jeter un éclairage sur ce qu’implique I’intégration de groupes minoritaires ou
exclus dans I’armée. D’un autre coté, Butler (1993) estime qu’il est erroné de comparer la
présence des Noirs au sein de 1’institution militaire & celle des homosexuels puisque ces
derniers ne forment pas une ethnie : ils ne proviennent pas du méme continent et se
retrouvent parmi 1’ensemble de la population. On parlérait alors d’un style de vie, d’un
comportement, mais non d’une « race ». La seule ressemblance entre les deux groupes
concerne le fait que plusieurs personnes ont réagi négativement a I’intégration des Noirs
parce qu’ils ne voulaient pas les cOtoyer de prés, et c’est un peu ce qui se passerait
aujourd’hui avec les homosexuels. La non-validité de la comparaison résiderait de son cote,
toujours selon Butler, dans la visibilité de ces groupes puisqu’on ne peut comparer un
comporfement présent dans tous les groupes ethniques et non reconnaissable a ceil nu a
une caractéristique visible comme la couleur de la peau qui, elle, ne peut étre cachée. Davis
(1993 :26) estime quant & lui qu’il est pertinent de comparer le cas des Noirs et celui des
homosexuels dans la mesure ou I’intégration des premiers au sein des Forces armées
démontre que les changements d’attitudes sont possibles, laissant penser que les

homosexuels pourraient eux aussi y étre admis et acceptés.

Quoi qu’il en soit, il reste que la question des militaires gais et lesbiennes souléve encore
les passions et qu’elle est toujours 1’objet de débats au sein de I’institution militaire. Dans
ce chapitre, nous traiterons des politiques des Forces armées de divers pays concernant
’enrdlement des homosexuels, puis nous présenterons les débats et les arguments qui ont
été utilisés pour supporter I’exclusion des militaires homosexuels ou, au contraire, pour
favoriser leur intégration. Ensuite, nous verrons la fagon dont les militaires hétérosexuels
réagissent face a la présence des homosexuels dans I’armée, et nous nous pencherons sur ce
que vivent les militaires gais. Enfin, nous aborderons les conclusions des différentes études

qui ont évalué I'impact qu’a eu ’intégration d’homosexuels dans les Forces armées de

certains pays.
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Précisons aussi que, dans le cadre de cette thése, nous avons choisi de faire I’impasse sur le
matériel historique et biographique se rapportant a I’homosexualité et au militarisme. S’il y
a, dans I'histoire de la littérature militaire, des références & 1’homosexualité, pensons
notamment aux guerriers de la Gréce antique, nous avons toutefois convenu de ne pas les
retenir. Nous avons plutot opté pour une thése qui s’attarde a dresser un portrait plus actuel

de la situation et qui se veut plus contemporaine.

1- Les politiques des Forces armées concernant ’enrélement des homosexuels

Certains auteurs se sont intéressés aux politiques qu’ont adoptées les Forces armées de
diverses nations, afin de réglementer la question de I’enrblement des homosexuels au sein
de leurs troupes. Selon les pays, ces politiques varient, allant de 1’exclusion a I’aide et au

support, en passant par le laissez-faire et la tolérance (Segal, Gade et Johnson, 1993).

1.1 Les Etats-Unis

Plusieurs études se sont penchées sur la situation des Etats-Unis, et nous apprennent que les
premiers articles de loi référant a la sodomie, au sein de ’armée de ce pays, datent de 1916.
Cependant, a cette époque, la sodomie n’est pas interdite : ce sont plutdt les agressions
perpétrées avec I’intention de commettre la sodomie qui ne sont pas tolérées. De plus,
interdit est basé sur un comportement inapproprié plutot que sur I’orientation sexuelle, ce
qui signifie qu’il s’adresse tant aux personnes de sexe opposé qu’aux personnes de méme

sexe, et qu’on ne parle pas encore spécifiquement d’homosexualité (Davis, 1991: 72-73).

Ce n’est que lors de la seconde Guerre mondiale que les Forces armées américaines ont
émis une politique officielle s’adressant spécifiquement aux homosexuels, visant a les
exclure de leurs rangs. Toutefois, comme les besoins en matiére de recrutement étaient, a ce
moment, trés importants, cette politique contenait des dispositions permettant 1’usage
temporaire d’homosexuels (« temporarily utilizing homosexual men qnd women ») dans des
situations « that served the war effort » (Bérubé, 1989 : .384). Toujours selon Bérubé
(1989), les autorités militaires auraient tout de méme tenté d’identifier et de rejeter les

recrues gaies, en leur faisant passer différents tests.
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D’Emilio (1992: 61) rapporte que le nombre de congédiements pour des motifs
d’homosexualité dans I’armée américaine aurait beaucoup augmenté dans les années 1950.
Le climat de méfiance qu’a instauré la guerre froide a amené I’armée a mener des enquétes
visant a identifier les homosexuels qui étaient alors percus comme une menace pour la
sécurité du pays. Par ailleurs, ’auteur précise que, pendant cette période, ce sont non
seulement les Forces armées qui ont voulu rejeter les homosexuels de leurs rangs, mais,

également, I’ensemble des institutions gouvernementales.

Burk (1993), professeur de sociologie a I’Université du Texas, soutient quant & lui que ce
rejet des militaires gais n’a jamais €t totalement efficace, dans la mesure ol ceux-ci ont
toujours continué de servir leur pays clandestinement, malgré cette interdiction formelle.
Davis (1991 : 66-69) ajoute que la majorité des homosexuels qui ont fait, ou qui font partie

de I’armée américaine n’ont sans doute jamais été détectés.

Les années 1970 sont associées a une décennie de revendications pour les droits des gais et
I’armée américaine n’y échappe pas. En 1975, le premier gai a faire la une du Time
Magazine est en effet un militaire, dont la photo est accompagnée du titre évocateur : « I
am a homosexual ». Leonard P. Matlovich, qui a combattu au Vietnam et qui a regu des
honneurs, s’est vu démis de ses fonctions aprés avoir annoncé a son commandant qu’il était
gai. Il a alors décidé de se rendre devant les tribunaux afin de démontrer que la politique
d’exclusion des homosexuels de ’armée était inconstitutionnelle. Il fit débouté en premiére
instance et, en Cour d’appel, le juge a ordonné aux Forces armées de clarifier leur politique
d’exclusion, ce qu’elles n’ont pas fait. C’est pourquoi le juge a par la suite ordonné la
réintégration de Matlovich au sein des Forces armées, avec un paiement rétroactif de son
salaire. L’armée américaine lui a plutot offert le double de ce montant s’il quittait le service
militaire, ce qu’il a finalement accepté. Aujourd’hui décédé du sida, on peut lire sur la
pierre tombale de Matlovich I’inscription suivante : “When I was in the military, they gave

me a medal for killing two men, and a discharge for loving one”(Bateman, 2004).

Ce jugement a tout de méme mené 2 certains changements, ou plutdt certaines précisions
puisqu’on a reproché a ’armée américaine son manque d’uniformité, certains militaires
gais étant libérés, et d’autres non. En 1982, la politique du département de la Défense

américaine concernant 1’homosexualité est ainsi révisée afin d’implanter des procédures qui
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soient plus uniformes. Une nouvelle politique établit alors que [’homosexualité n’est pas
compatible avec le service militaire parce qu’elle risque de miner la discipline, le bon ordre
et le moral des militaires (Herek, 1993 :539). Les recrues homosexuelles sont alors
complétement exclues du processus de sélection et les militaires dont on apprend
I’homosexualité se voient montrer la porte. Les Forces armées américaines auraient
d’ailleurs employé des tactiques afin de maintenir et de renforcer les politiques d’exclusion
des homosexuels. Selon Leggett (1994 :59-61), la technique de la compensation monétaire,
qui consiste & offrir une somme d’argent aux militaires qui décident de se battre contre les
politiques qu’ils jugent discriminatoires, aurait été utilisée afin de faire taire ceux-ci.
Comme les cofits associés & une poursuite judiciaire sont élevés et que ces militaires ont
perdu les revenus que leur procurait leur travail au sein des Forces armées, cette
compensation financiére aurait été acceptée a plus d’une reprise par les victimes de
discrimination, lesquelles auraient alors laissé tombé leurs poursuites, faisant ainsi perdurer

la discrimination a I’endroit des homosexuels.

Les activistes gais ont continué¢ de tenter de prouver I’inconstitutionnalité de ce
bannissement des homosexuels. D’anciens militaires gais et lesbiennes qui ont été révoqués
continuent alors de se battre devant les tribunaux afin d’y arriver. Parmi les causes les plus
connues se trouvent celles de Secora contre Fox, Pruitt contre Cheney, Steffan contre
Cheney et Watkins contre ’armée américaine, chacune de ces causes contestant divers
aspects de la politique révisée (National Defence Research Institute, 1993:8; Shilts, 1993).
Comme Evans (2001) le rapporte, «several have won either lower court rulings or
individual cases, [but] the constitutionality of the military’s ban on sexual minorities has
ultimately been upheld. Federal courts continue to provide the armed forces with
considerable latitude and deference on matters relating to military service, organization,

and personnel ».

La situation reste la méme jusqu’a ce que le futur président Bill Clinton annonce, lors de sa
campagne électorale en 1992, qu’il veut lever Iinterdiction de servir des homosexuels.
Suite a soh élection, il maintient cette position et énonce ses intentions. Toutefois, les
membres du Congrés américain et le « Joint Chiefs of Staff », dont Colin Powell est alors le
leader, expriment leur opposition face a la proposition du Président. Quelques mois plus

tard, le comité sénatorial sur les Forces armées propose la politique du Don’t Ask, Don’t
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Tell, un compromis qui sera accepté par Clinton en juillet 1993 et entériné ensuite par le

Congres (Steele, 1997 :86-87).

La politique du Don’t Ask, Don’t Tell (ou DADT) signifie que les services militaires ne
peuvent questionner leurs membres & propos de leur orientation sexuelle, et que ceux-ci ne
feront plus I’objet d’une enquéte & ce sujet. Toutefois, les militaires homosexuels ne
peuvent parler ouvertement de leur orientation sexuelle et doivent respecter un code de
conduite interdisant les comportements homosexuels. Le non-respect de ces conditions
pourrait ainsi mener a leur révocation (Davis, 1993 : 23). Cela équivaut a dire qu’ils ne sont
pas questionnés sur leur orientation sexuelle mais que si, éventuellement, ils en parlent, leur
carricre dans I’armée est compromise. Loin d’étre acceptée, ’homosexualité est au
contraire taboue et sa révélation n’est pas permise. Cette politique, bien qu’elle soit issue
d’un compromis, ne fait pas ’unanimité, dans un camp comme dans I’autre. Certains la
jugent trop permissive, alors que d’autres estiment qu’elle fait preuve d’une grande
hypocrisie (Bacevich, 1993 :47) et qu’elle incite les homosexuels a mentir & propos de leur
orientation sexuelle (Davis, 1991 :103). Kier (1998 :36) déplore, quant 4 elle, les cofits en
termes de temps et d’argent qu’impliquent toujours les enquétes et la mise en place de
procédures d’expulsion. Des éléments reliés 4 la justice sont également soulevés par
Leggett (1994 :62), dans un article ou il s’interroge sur la fagcon dont les tribunaux traitent
la question de I’homosexualité au sein de I’armée. L’auteur soutient que les éléments sur
lesquels se fonde la justice américaine, notamment la protection des droits des minorités,
sont bafoués par la fagon dont I’armée agit a I’égard des homosexuels. La jurisprudence
justifierait, selon lui, la discrimination en limitant les droits constitutionnels des gais,
pendant que le fait de référer légalement aux jugements militaires laisserait a cette
institution la liberté de créer des réglés et procédures parfois inconstitutionnelles. Burk
(1993 :35-36) propose plutdt aux Forces armées américaines de mettre en place une
politique ou trois régles générales devraient étre respectées, celles-ci s’adressant a
I’ensemble des militaires et non seulement aux homosexuels. Ces régles consistent a ne pas
faire d’avances sexuelles a des gens qui ne le désirent pas; & ne pas avoir de relations
sexuelles en public; et & ne pas adopter, en public, des comportements qui pourraient
affecter I’efficacité des troupes. De cette fagon, la politique ne serait pas uniquement axée
sur I’homosexualité et il serait possible de faire preuve de discernement, en évaluant les cas

sur une base individuelle.
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Il est également intéressant de mentionner que le DADT a fait I’objet de nombreux débats
aux Etats-Unis et que, selon Steele (1997 :93), les médias télévisuels ont manqué de
neutralité et de rigueur dans la couverture de cette controverse. Aprés avoir analysé les 155
émissions télévisées consacrées a ce sujet a 1’aide du Vanderbilt Television News Index and
Abstracts, la chercheure en arrive a la conclusion que les médias télévisuels n’ont fait que
peu d’efforts pour obtenir le point de vue des chercheurs en sciences sociales ou d’experts,
neutres et objectifs, qui auraient permis une meilleure compréhension des véritables enjeux
en élargissant le débat et en replacant la question des militaires homosexuels dans un

contexte historique et social plus global.

1.2 L’Australie

Avant 1986, I’armée australienne ne possédait pas de politique officielle concernant cette
question, et il semble que I’homosexualité était tolérée, voire acceptée dans certaines unités
(Belkin et McNichol, 2000b). Des lois fédérales interdisaient par ailleurs la sodomie et les
relations homosexuelles pour ’ensemble des citoyens, et pouvaient donc étre utilisées pour
justifier des enquétes sur 1’orientation sexuelle de certains militaires. Cependant, dans les
années 1980, ces lois ont été¢ abandonnées par le gouvernement australien, qui s’est alors
doté d’une nouvelle Charte visant & protéger les citoyens des conduites discriminatoires. A
partir de ce moment, les Forces armées australiennes ne peuvent donc plus invoquer ces
lois, ce qui les améne a instaurer, en 1986, leur propre politique, laquelle affirme que
I’homosexualité au sein des Forces armées n’est ni acceptée, ni condamnée, mais que les
comportements homosexuels se produisant dans des lieux publics, utilisant la force, les
menaces ou, encore, impliquant des mineurs peuvent valoir & ceux qui les commettent
’expulsion. Toutefois, les officiers responsables des sanctions sont encouragés a utiliser
leur jugement et, s’il n’y a pas de circonstances aggravantes, les congédiements sont rares

(Smith, 1995 : 544).

Or, la « Commission des droits de I’homme et de 1’égalité des chances » regoit, en 1990, la
plainte d’une militaire mise & la porte de 1’armée pour des motifs concernant son orientation
sexuelle. Cette Commission n’avait pas le pouvoir d’exiger un changement de politique,
mais elle a tout de méme permis de lancer le débat et d’inciter le gouvernement australien &

mettre sur pied un comité chargé d’étudier cette question. Deux ans plus tard, en septembre
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1992, ce comité recommande que !’exclusion des homosexuels cesse immédiatement,
considérant que 1’armée n’est pas différente des autres institutions et qu’elyle ne peut
soutenir une politique discriminatoire. Une nouvelle politique est alors adoptée, bien que

des lobbies et certains membres du gouvernement s’y soient fortement opposés, dont le
ministre de la Défense (Smith, 1995; Belkin et McNichol, 2000b).

Smith (1995 :544-545), qui s’intéresse a la fagon dont les changements dans la société
australienne ont influencé les Forces armées, estime que cette politique est due, du moins
en partie, & la pression exercée notamment par des lobbystes gais. L’homosexualité cesse
donc d’étre un champ de discrimination dans 1’armée, qui proscrit dorénavant toute forme
de comportement sexuel inapproprié, qu’il soit hétérosexuel ou homosexuel (Smith, 1995 :
544-545). Les conduites sexuelles qui pourraient nuire a ’armée et a ses militaires sont
ainsi formellement interdites, mais on ne référe pas a I’orientation sexuelle de ceux qui les
commettent. On laisse aux commandants un certain pouvoir discrétionnaire afin de juger si
un comportement est acceptable dans un contexte particulier (Belkin et McNichol, 2000b).
Aujourd’hui, le débat ne concernerait plus la politique permettant aux homosexuels de
servir leur pays mais, plutét, la question des avantages & accorder aux partenaires de méme
sexe qui, au moment d’écrire ces lignes, ne regoivent toujours pas les mémes bénéfices que

ceux consentis au personnel hétérosexuel.
1.3 La Grande-Bretagne

En Grande-Bretagne, la sodomie et les activités homosexuelles ont ét¢ interdites jusqu’en
1967 et ce, tant pour les civils que pour les militaires. En 1967, les relations homosexuelles
entre deux hommes sont décriminalisées, mais seulement pour la population civile, ce qui
laisse aux Forces armées le droit de poursuivre en justice les militaires gais ou de les
exclure de leurs rangs. Quant aux militaires lesbiennes, ’armée peut les exclure en
invoquant l’infraction plus générale de mauvaise conduite. En 1992, le ministere de la
Défense donne a I’armée britannique I’ordre de cesser les poursuites criminelles pour les
activités sexuelles qui sont légales pour les civils, ce qui est fait deux ans plus tard, en
1994. Les poursuites en cour martiale pour des motifs reliés 4 I’homosexualité ne sont alors
réservées qu’aux militaires qui ont eu des relations sexuelles en public ou avec des mineurs

(Belkin et Evans, 2000 : 6-8). Toutefois, les homosexuels risquent toujours I’expulsion si
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leur orientation sexuelle est découverte, et les recrues homosexuelles sont automatiquement
refusées, I’armée maintenant que I’homosexualité est inacceptable dans le cadre militaire
(Dandeker, 1994 :650).

Des débats ont lieu sur la question de I’intégration sexuelle au sein de I’armée et, en 1994,
le ministére de la Défense britannique annonce que la politique excluant les homosexuels
est maintenue: les recrues dévoilant leur homosexualité ne peuvent étre admises au sein des
Forces armées britanniques, et les militaires dont on découvre 1’homosexualité doivent
quitter I’armée. Cette situation prévaudra jusqu’a ce que la Cour Européenne des Droits de
I’Homme rende, en 1999, une décision selon laquelle le fait de refuser les homosexuels
constitue une violation des droits a la vie privée. Les Forces armées doivent alors adopter
une nouvelle politique et, en janvier 2000, le secrétaire d’Etat 4 la Défense annonce la levée
de I’interdiction et émet un nouveau code de conduite pour les militaires, effectif dés le jour
de son dévoilement. Ce code, semblable & celui qui a été adopté en Australie (voir Belkin et
McNichol, 2000b), s’applique tant aux homosexuels qu’a leurs confréres hétérosexuels, et
interdit les comportements qui pourraient compromettre la confiance, la cohésion et
Iefficacité des troupes (avances sexuelles non désirées, démonstrations d’affection qui
pourraient offenser autrui, etc.). Les homosexuels sont également aujourd’hui éligibles aux

bénéfices consentis aux conjoints hétérosexuels, tels les pensions de retraite.

1.4 Israél

Notons d’entrée de jeu que I’armée israélienne rend obligatoire le service militaire de deux
ans pour les femmes et de trois ans pour les hommes. Les femmes demeurent dans les
Forces de la réserve jusqu’a ce qu’elles atteignent 1’age de 24 ans ou qu’elles se marient,
alors que les hommes y restent jusqu’a 1‘4ge de 55 ans (Belkin et Levitt, 2001 : 543).
L’armée israélienne comporte également des unités de combat, dont le fonctionnement est
assuré par des militaires de carriére qui sont responsables de la défense du territoire. Ce
sont ces unités qui attirent l’attention du public et qui font le plus souvent I’objet des

recherches portant sur les Forces armées d’Israél (Kaplan et Ben-Ari, 2000 : 400).

Il semble que I’armée israélienne n’ait jamais interdit formellement ’enrOlement des

homosexuels. Toutefois, avant 1980, ceux-ci étaient généralement rendus a la vie civile
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lorsqu’on découvrait leur homosexualité, bien qu’aucune politique n’en fasse explicitement
mention. C’est en 1983 qu’une régle a ét¢ émise, laquelle énongait que les gais ne seraient
plus renvoyés ou limités dans leurs possibilités d’avancement simplement pour des motifs
d’orientation sexuelle, bien qu’ils soient tout de méme exclus des services secrets.
Lorsqu’un militaire était soupgonné d’étre homosexuel, celui-ci devait subir une évaluation
psychologique et, selon le résultat obtenu, on pouvait : 1) ne rien faire; 2) le renvoyer; 3)
limiter son déploiement; 4) mener une enquéte de sécurité (Belkin et Levitt, 2001 : 543).
Selon Kaplan et Ben-Ari (2000 :400-401), on analysait également la « gay predisposition »
des recrues, afin de prédire les chances qu’ils auraient par la suite de s’adapter aux unités
au sein desquelles elles seraient amenées a servir. Ces évaluations avaient pour
conséquence, toujours selon Kaplan et Ben-Ari, d’exclure les homosexuels de certaines
unités de combat, notamment celles ou on retrouvait une grande proximité physique : on

jugeait alors que leurs perspectives d’ajustement au sein de telles unités étaient faibles.

En 1993, on reproche aux Forces armées d’Israél leur politique restrictive envers les
homosexuels, et le premier Ministre met sur pied un comité chargé d’étudier cette question.
Ce comité fait par la suite des modifications a la politique de 1983 et reconnait que les
homosexuels peuvent faire partie de Iarmée au méme titre que les hétérosexuels.
Concernant le risque que constituent leé homobsexuels pour la sécurité¢ du pays, « the
amendments [also] shifted the assumption of security risk away from sexual minorities as a
group. As a rule, placement or advancement of sexual minorities in the military would not
be restricted. Cases where a possible risk existed were to be handled on an individual
basis » (Belkin et Levitt, 2000). Dorénavant, les minorités sexuelles ne feront plus I’objet
de restrictions et ainsi, selon cette politique officielle, les militaires gais et lesbiennes seront
traités de la méme fagon que leurs confréres hétérosexuels et profiteront des mémes
opportunités de recrutement, d’avancement et de promotion (Kaplan et Ben-Ari, 2000 :
400-401). Les questions concernant les bénéfices accordés aux partenaires de méme sexe

ne semblent toutefois pas complétement réglées (Belkin et Levitt, 2000).

1.5 L’Afrique du Sud

En Afrique du Sud, les homosexuels ont toujours fait leur service militaire, bien qu’ils

n’aient jamais pu accéder a des échelons élevés ou a des postes ou ils auraient pu avoir
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acces a des informations jugées importantes (Heinecken, 1999, cité par Canaday, 2002 :8).
Par contre, explique Canaday (2002 :8-12), ils ont été exclus de la force permanente de
Parmée sud-africaine jusqu’en 1996, selon une politique affirmant qu’ils souffraient d’un
trouble du comportement, qu’ils mineraient la discipline et qu’ils constituaient un risque
pour la sécurité. Ceux dont on découvrait I’homosexualité¢ étaient alors révoqués ou
subissaient des traitements médicaux et/ou psychologiques. Lorsque 1’ Apartheid a pris fin,
le Congrés national africain a choisi de reconnaitre 1’égalit¢ des gais et lesbiennes, et a
inclus cette décision dans la Constitution temporaire qu’il a adoptée en 1993, puis dans la
nouvelle Constitution de 1996. Le lobby fait par la Coalition nationale pour 1’égalité des
gais et lesbiennes (en collaboration avec d’autres groupes de défense des travailleurs),
jumelé aux changements apportés a la Constitution du pays, auraient alors mené a une
réforme des politiques des Forces de la Défense sud-africaine (SADF), au sein desquelles la
discrimination basée sur I’homosexualité est maintenant formellement interdite, que ce soit
au moment du recrutement ou des promotions. De fagon similaire & ce qui a été décidé en
Australie et en Grande-Bretagne, les dirigeants ont mis sur pied une politique interdisant les
comportements sexuels qui risquent de nuire au bon ordre, au moral, ou a la cohésion des
troupes, sans égard a ’orientation sexuelle de ceux qui les commettent (Heinecken, 1999,
cité par Canaday, 2002). Canaday, qui a réalisé¢ en 2001 une entrevue avec Evert Knoesen,
du Lesbian and Gay Equality Project, dresse un bilan positif de la situation des militaires

gais et lesbiennes de I’armée sud-africaine :

A significant number of gays and lesbians in the SADF have come out
and have subsequently advanced in their careers. In contrast to the
Apartheid era, gays and lesbians have begun to perceive of military
service as a career option, and new recruits are more open about their
sexuality than in the past. [2002, p.10]

Toujours selon Canaday (2002), un sondage mené récemment aupres des militaires gais et
lesbiennes indiquerait que ceux-ci peuvent encore vivre une certaine forme de
discrimination. Pour donner suite & ce sondage, le Département de la Défense serait
présentement en train d’ériger une politique plus spécifique, visant a éliminer toute

discrimination basée sur I’orientation sexueile.
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1.6 Le Canada

Evidemment, la situation qui prévaut au Canada nous intéresse particuliérement, puisque ce
sont des militaires canadiens qui feront I’objet de notre thése. Pourtant, il semble que la
question de ’homosexualité au sein de I’armée canadienne ait davantage attiré I’attention
des chercheurs américains que celle des chercheurs canadiens. En effet, ce sont Belkin et
McNichol (2000a), des chercheurs affiliés au Center for the Study of Sexual Minorities in
the Military (CSSMM) de I’Université de Californie qui nous informent le mieux du
développement et de I’implantation des différentes politiques canadiennes concernant

Pintégration des homosexuels dans les Forces armées.

On affirme ainsi que le réglement concernant les homosexuels en vigueur jusqu’en 1988
interdit I’enr6lement de recrues gaies et indique que les militaires dont on apprend
I’homosexualité seront automatiquement libérés. On demande également au personnel
militaire de dénoncer les homosexuels (qu’iis le soient véritablement ou qu’on les
soupgonne de I’étre), les dénoncés faisant alors I’objet d’enquétes visant a vérifier les
allégations. En 1985, le département de la Justice révele que cette politique viole certains
articles de la Charte canadienne des droits et libertés, qui vient d’entrer en vigueur et qui
oblige les employeurs & justifier leurs politiques lorsqu’elles excluent certains groupes
d’individus (bien que la Charte ne mentionne pas explicitement, & cette époque,
P’orientation sexuelle comme motif de discrimination). Suite & ces révélations, le
département de la Défense nationale rédige un rapport ou il conclut, trois ans plus tard, que
les restrictions a 1’endroit des homosexuels doivent demeurer en place, pour des raisons
concernant notamment la cohésion et le moral des soldats. Le ministre de la Défense de
I’époque propose toutefois de légéres modifications a la politique existante: les
homosexuels ne seront pas recrutés, mais ceux dont on découvre I’homosexualité alors
quils sont déja enrdlés se verront demander de partir, ils ne seront pas congédiés.
Toutefois, s’ils choisissent de rester, ils n’auront pas droit a des formations, des transferts,
des promotions, et ne pourront pas renouveler leur contrat d’enrdlement (Park, 1994, cité

par Belkin et McNichol, 2000a).

Ces modifications n’ont pas suffi et la pression visant & faire lever les restrictions s’est

intensifiée. Des poursuites sont ainsi engagées par d’ex-militaires, qui estiment que la
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politique de I’armée interdisant I’enrdlement ou la promotion des homosexuels va toujours
a I’encontre de la Charte canadienne des droits et libertés. Michelle Douglas, qui s’est vue
congédier de I’armée en 1989, aprés que son homosexualité eut ét€ découverte, est 'une
des poursuivantes, sans doute celle dont le cas est le plus connu puisqu’il a eu
d’importantes conséquences pour les militaires gais et lesbiennes. Premiére de sa
promotion, Douglas‘se voit libérée des Forces armées aprés avoir admis son homosexualité
lors d’une enquéte des services secrets militaires. Elle accepte de quitter I’armée, car d’y
rester lui aurait posé de nombreuses restrictions quant & ses possibilités de carriére et de
promotion. Elle décide cependant de porter-cette décision devant les tribunaux et gagne sa
bataille lorsque les Forces armées canadiennes reconnaissent que leur politique viole la
Charte et acceptent de la laisser tomber. En fait, ¢’est au moment ou sa poursuite devait étre
entendue que les parties ont convenu d’un arrangement selon lequel les Forces armées
canadiennes acceptaient de laisser tomber leur politique discriminatoire et de verser a I’ex-
militaire une indemnité de 100000$ (Bindman, 2003; voir également la décision Douglas c.
Canada).

Le changement de politique, qui survient en octobre 1992, est toutefois davantage per¢u
comme un démantélement de la politique existante que comme un véritable changement.
On léve un interdit, mais on ne batit rien de nouveau, on ne met pas sur pied de nouvelles
politiques. On remédie toutefois 4 la situation deux mois plus tard, en décembre 1992, élors
que ’armée crée un réglement concernant les conduites sexuelles inappropriées et ce,
qu’elles soient commises par des homosexuels ou des hétérosexuels. On s’attaque ainsi au

comportement inadéquat, et non spécifiquement & 1’orientation sexuelle.

La politique a continué d’évoluer avec les années puisqu’en 1996, on met sur pied le
programme SHARP (Standards for Harassment and Racism Prevention), afin de
sensibiliser le personnel militaire et de le former quant aux questions concernant la
discrimination et le harcélement. Bien que le programme ne soit pas spécifiquement congu
pour le harcélement basé sur I’orientation sexuelle, cet aspect en fait également partie

(Belkin et McNichol, 2000a).

Toujours en 1996, le gouvernement fédéral et les organismes qui y sont affiliés acceptent la

décision du Tribunal des droits de la personne, qui étend aux conjoints de méme sexe les
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mémes bénéfices que ceux qui sont consentis aux couples hétérosexuels. Les Forces armées
canadiennes se plient a cette ordonnance et annoncent que les conjoints homosexuels
pourront obtenir ces bénéfices, incluant notamment les assurances médicales et dentaires.
(Belkin et McNichol, 2000a). Cependant, notons qu’en 1998, seulement dix-sept
réclamations ont été déposées par des militaires gais désirant se prévaloir des avantages

sociaux accordés aux partenaires de méme sexe (Presse canadienne, 1999).

1.7 Les autres pays

Il n’a pas été possible de retracer d’autres articles s’intéressant spécifiquement au théme de
’homosexualité au sein des Forces armées d’autres pays. Bien qu’il soit difficile de trouver
la raison de ce manqué de recherches, il est tout de méme possible de recenser des écrits qui
portent sur cette question. Segal, Gade et Johnson (1993) résument les présentations qui ont
été faites lors de deux conférences internationales portant notamment sur les homosexuels
et I’armée. Ils estiment que, dans les sociétés occidentales, il y a une meilleure
connaissance et une plus grande tolérance de I’homosexualité qu’avant, et que les

politiques des Forces armées de ces nations reflétent ce changement de mentalite.

Les politiques qui prévalent dans chacun des pays se situeraient sur un continuum, allant de
I’exclusion au support, en passant par 1'indifférence et la tolérance. Le nombre de pays
excluant les homosexuels du service militaire serait par ailleurs en constante diminution
bien que, selon les auteurs, « the practices of the military services can be expected to be
somewhat more exclusionary with regard to homosexuals than are the official policies »

(Segal, Gade et Johnson, 1993 :42).

Plus récemment, les chercheurs du CSSMM (2003b) ont dressé, en collaboration avec
V'International Lesbian and Gay Association, la liste des pays qui accordent aux
homosexuels le droit de faire partie de I’armée et de ceux qui leur refusent. Les pays qui
acceptent ’enrdlement de militaires homosexuels sont I’Afrique du Sud, I’Angleterre,
1’ Australie, ’Autriche, les Bahamas, la Belgique, le Canada, le Danemark, I’Espagne,
I’Estonie, la Finlandel, la France, la Hollande, I'Irlande, Israél, I'Italie, la Lituanie, le
Luxembourg, la Norvége, la Nouvelle-Zélande, la République tchéque, la Slovénie, la

Suede et la Suisse. Les pays qui se sont dotés de politiques interdisant I’enrdlement des
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homosexuels incluent 1’Argentine, la Biélorussie, le Brésil, la Croatie, les Etats-Unis, la
Grece, le Pérou, la Pologne, le Portugal, la Russie et le Venezuela. Notons que la liste
exclut d’emblée les pays ou I’homosexualité est complétement interdite, que ce soit dans la
vie civile ou militaire. On pense notamment a I’Iran ou a I’Arabie Saoudite, ou les Forces
armées ne possédent aucune politique concernant I’homosexualité puisque celle-ci est

défendue.

Les chercheurs ont ensuite mesuré la liberté politique et économique de ces pays, a I’aide
de ce qu’ils nomment des « indicateurs de démocratie ». Ces indicateurs sont en fait des
échelles développées par I'Université de Carleton (Country Indicators for Foreign Policy,
ou CIFP) et par un organisme indépendant qui s’intéresse a la démocratie des nations
(Freedom in the World Country Ratings, ou FH). Suite aux scores obtenus par les différents
pays, les auteurs concluent que ceux qui interdisent 1’enr6lement des homosexuels sont
moins démocratiques que ceux qui le permettent. Les Etats-Unis font cependant exception &
cette régle puisque, selon ces indicateurs, leur niveau de démocratie est gfandement
supérieur a celui des autres nations qui refusent que les gais et lesbiennes fassent partie des

Forces armées.
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Tableau 1 :

Politiques concernant I’enrolement des homosexuels dans les Forces armées, selon le
VInternational Lesbian and Gay Association et le CSSMM (2003b)8

Pays permettant aux | Pays permettant Pays interdisant Pays ou

homosexuels de aux homosexuels aux homosexuels de | I’homosexualité est

servir dans les de servir dans servir dans les interdite dans la vie

Forces armées Parmée mais avec | Forces armées civile et militaire
des restrictions

Afrique du Sud, Etats-Unis Argentine Arabie Saoudite

Angleterre, Australie, Biélorussie Iran

Autriche, Bahamas, Brésil

Belgique, Canada, Croatie

Danemark, Espagne, Grece

Estonie, Finlande, Polbgne

France, Hollande, Pérou

Irlande, Israél, Italie, Portugal

Lituanie, Russie

Luxembourg, Venezuela

Norvége, Nouvelle-

Z¢€lande, République

tchéque, Slovénie,

Suéde

Suisse

Ainsi, bien que les politiques concernant I’enr6lement des homosexuels au sein des Forces
armées puissent différer d’une nation a I’autre, il n’en demeure pas moins que la majorité
des pays occidentaux acceptent que leurs militaires soient ouvertement gais ou lesbiennes.
Cependant, comme le font remarquer Segal, Gade et Johnson (1993), il peut y avoir une
marge entre les politiques officielles adoptées par ces pays et ce qui se passe dans la réalité.

De 12 I’importance d’aller voir la fagon dont les choses se déroulent sur le terrain.

% Notons que selon la liste établie par 1’International Lesbian and Gay Association et le CSSMM, les Etats-
Unis refusent aux militaires gais et lesbiennes le droit de servir leur pays. Cependant, nous considérons
qu’avec la politique du Don’t Ask, Don’t Tell, les Etats-Unis permettent aux homosexuels de faire partie de
I’armée, bien qu’ils ne doivent pas le mentionner. L’interdiction n’est donc pas, & notre point de vue,
formelle. C’est pourquoi une catégorie a été ajoutée.
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2- Les débats et les arguments utilisés pour supporter 'exclusion des militaires

- homosexuels ou pour favoriser leur intégration dans I’armée

Bien que certaines politiques aient été adoptées ou modifiées au fil du temps, I’intégration
des homosexuels au sein des Forces armées a fait, et fait toujours, 1’objet de nombreux
débats. Divers groupes s’y opposent, estimant que les militaires gais et lesbiennes n’ont pas
leur place dans I’armée, alors que d’autres soutiennent, au contraire, qu’ils doivent étre
acceptés au méme titre que les hétérosexuels. Quoiqu’il en soit, chacune des parties
invoque une série d’arguments pour justifier la position qu’elle défend et étayer son point

de vue.

2.1 Les arguments invoqués contre I’intégration des homosexuels

Il a été dit plus t6t qu’aux Etats-Unis, la premiére politique officielle visant & exclure les
homosexuels des Forces armées date de la seconde Guerre mondiale. Dans un article ou il
analyse les éléments qui ont, historiquement, contribué a la création des politiques
militaires discriminatoires envers les homosexuels, Leggett (1994 :47-48) évoque le role
joué par les psychiatres, qui auraient envahi le champ militaire afin d’étendre leur pouvoir.
Au milieu des années 1940, ces derniers auraient alors établi un programme de sélection
pour le recrutement de soldats dans I’armée américaine, lequel présente les raisons
professionnelles officielles qui justifient Iexclusion des homosexuels. Les psychiatres
estiment que ceux-ci sont des individus irresponsables qui ne peuvent contrdler leurs désirs
ou apprendre de leurs erreurs, constituant ainsi un danger pour la sécurité des autres
militaires (Bérubé, 1991, cité par Leggett, 1994). On affirme également qu’ils risqueraient
d’étre la cible de moqueries et d’abus divers de la part de leurs collégues. Or, toujours selon
Leggett, les psychiatres auraient basé leurs évaluations sur des homosexuels éprouvant des
difficultés psychologiques, laissant ainsi de cOté ceux qui vivaient sainement leur
orientation sexuelle. L homosexualité était ainsi pergue comme un trouble de personnalité,

lequel rendait ceux qui en souffraient inaptes a servir leur pays.

Certaines des justifications avancées par les psychiatres de cette époque auraient €té
reprises par plusieurs opposants & I’intégration des homosexuels au sein des Forces armées.

C’est ce qu’en disent les chercheurs qui se sont penchés sur la question. D’ailleurs,
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’argument du désordre psychologique aurait été cité de fagon récurrente (Jones et Koshes,
(1995, cités par Kaplan et Ben-Ari, 2000 :300), jusqu’a ce que I’homosexualité ne soit plus
considérée comme une maladie. D’autres motifs ont alors été invoqués pour justifier
I’exclusion des militaires gais et lesbiennes de l’armée. Aux Etats-Unis, on aurait
notamment questionné leurs capacités et leurs habiletés physiques, soutenant que leur
manque de virilité les rendrait incapables de survivre lors des combats dans lesquels ils
seraient ‘impliqués. Cet argument avait d’ailleurs été également utilisé pour justifier

I’exclusion des femmes militaires (Combelles-Siegel, 2000 :35).

Dans un article portant sur I’armée australienne, Smith (1995 :544) explique que, bien que
I’homosexualité n’y soit plus un motif de discrimination depuis 1992, le changement de
politique a tout de méme donné lieu & un débat. Au nombre des arguments cités pour -
défendre la politique existante se retrouvent ’effet négatif que pourraient avoir les
homosexuels sur le moral des troupes, les menaces qu’ils constituent pour la santé, ainsi
que la volonté de protéger les mineurs. Bien que 1’auteur demeure discret en ce qui a trait &
la facon dont ces arguments ont été défendus par les principaux intéressés, il n’est pas le

seul & rapporter 1’utilisation de tels raisonnements, faits par les instances militaires.

En effet, les questions concernant I’impact sur le moral, la discipline et la cohésion des
troupes auraient été fréquemment citées par ceux qui sont en désaccord avec I’enrOlement
de militaires homosexuels. Plusieurs auteurs en font d’ailleurs mention (Bérubé, 1989 :383;
Bacevich, 1993 :43; Burk, 1993 :31; Davis, 1993 :24-25; Britton et Williams, 1995 :5;
Jones et Koshes, 1995, cités par Kaplan et Ben-Ari, 2000 :399; Belkin et Evans, 2000 :10;
Belkin et McNichol, 2000b). Cameron et al. (1988) ont réalisé, a Dallas, un sondage aupres
de 842 individus ayant ou non fait partie de ’armée. Les résultats obtenus par les
chercheurs indiquent que « a change in military policy regarding homosexuality would
apparently adversely affect morale and wishes of those who « fit » into military life »
(p.218). 11 faut toutefois mentionner que la conclusion a laquelle en arrivent Cameron ez al.
s’appuie sur une situation hypothétique (I’intégration ouverte des homosexuels ne s’étant
pas réalisée aux Etats-Unis), qui ne correspond pas nécessairement a ce qui se produirait si

les militaires homosexuels étaient effectivement intégrés au sein de 1’armée américaine.
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Le Pentagone américain, qui a émis en 1982 une directive précisant que I’homosexualité est
incompatible avec le service militaire, aurait également mentionné que I’intégration des
homosexuels donnerait aux Forces armées américaines une mauvaise réputation aupres de
la population (Bérubé, 1989 :383). Bacevich (1993 :43) estime que les opposants auraient
avancé cet argument en soutenant que les Forces armées représentent les valeurs
traditionnelles de la société, notamment en ce qui concerne la sexualité. Or, selon lui, les
militaires sont plutét libertins et ne respectent pas toujours les valeurs conservatrices qu’ils

disent proner, ce qui diminue, a ses yeux, la force de 1’objection.

En ce qui concerne la cohésion des troupes, les auteurs rapportent que ceux qui s’opposent
a Dintégration des homosexuels au sein de ’armée auraient déclaré que Ilarrivée
d’individus dont I’orientation sexuelle est différente de celle du vreste du groupe risquait
d’empécher la création de liens sincéres entre les militaires et de causer des tensions, ce qui
diminuerait par le fait méme I’efficacité des unités (Kier, 1998 :6-7; Belkin et Evans,
2000 :10; Evans, 2001; Belkin et Embser-Herbert, 2003 :2). Toutefois, d’aprés Davis
(1993 :24-25), cet argument est basé sur le préjugé voulant que les militaires ne soient pas
en mesure de s’adapter au changement, ce qui constitue une fausse croyance selon cet
auteur, nous y reviendrons. Dans le méme ordre d’idées, Dandeker (1994 :649-650) estime
que ceux qui soutiennent que la cohésion des troupes et leur efficacité opérationnelle
seraient menacées par I’intégration de militaires gais se basent sur des faits anecdotiques et

des opinions personnelles plutdt que sur des faits objectifs.

Les risques pour la santé et pour la sécurité ont également été cités comme motifs justifiant
’exclusion de militaires homosexuels. Belkin et McNichol (2000b) rapportent que le chef
de la Défense australienne a affirmé que le fait de permettre aux homosexuels de servir leur
pays risquait d’entrainer la propagation du virus du sida au sein des troupes. Metcalfe
(2001) aborde pour sa part I’argument voulant que les homosexuels constituent également
un risque pour la sécurité des militaires, dans la mesure ol un soldat dont le conjoint est au
front risque de faire passer son sentiment amoureux avant celui de la patrie et ainsi de
mettre ses collégues en danger lors des combats. Or, cet argument vaut tout aussi bien pour
les militaires hétérosexuels que pour les homosexueIs, étant donné qu’aujourd’hui, les

femmes font aussi partie des Forces armées. On ne peut donc justifier I’interdiction qui est
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faite aux homosexuels de servir sur la base de ce seul motif, ¢’est du moins la conclusion a

laquelle nous arrivons.

Quant a ’argument concernant les risques pour la sécurité des renseignements, il a
notamment ét¢ avancé par le Pentagone américain, lequel estime que les militaires
homosexuels constituent un risque pour la sécurité des Etats-Unis puisqu’ils peuvent étre
’objet de menaces et de chantage de la part des camps ennemis (Kier, 1998 :5-7). Ainsi, on
pourrait menacer un militaire de dévoiler a tous son homosexualité s’il ne transmet pas les
renseignements confidentiels qu’on veut lui soutirer. Or, il parait légitime de s’interroger
sur la pertinence de cet afgument dans les cas ol un pays permet ouvertement aux
homosexuels de faire partie de I’armée. En effet, le chantage et les menaces ne sont plus
efficaces si le militaire ne risque pas de recevoir des sanctions suite au dévoilement de son
homosexualité. Le risque qu’impliquent les militaires homosexuels pour la sécurité des
renseignements est ainsi probablement plus élevé dans les pays ou on leur interdit de servir,
puisqu’ils ont beaucoup plus & perdre si leur orientation sexuelle est rendue publique. C’est
a4 ce moment qu’ils sont les plus vulnérables et qu’ils risquent de fournir des

renseignements a 1’ennemi.

La volonté de protéger les militaires hétérosexuels ainsi que les mineurs constitue un autre
argument officiel ayant été invoqué par ’armée afin de justifier I’interdit imposé aux
homosexuels. On questionne ainsi ’influence que pourraient avoir des militaires gais sur
les jeunes recrues masculines dont 1’orientation sexuelle n’est pas encore établie, craignant
qu’elles ne soient corronipues par les militaires gais qui pourraient alors les approcher et les
inciter a adopter leur style de vie (Burk, 1993 :33-34). En Australie, le chef des Forces de la
Défense a également affirmé que le recrutement d’homosexuels pourrait encourager les
comportements sexuels prédateurs (Belkin et McNichol, 2000b) alors qu’un général
américain a déclaré que des militaires gais pourraient utiliser la séduction ou la force afin
de manipuler leurs collégues hétérosexuels et les inciter 4 s’engager dans des relations
homosexuelles (Belkin et Embser-Herbert, 2003 :4). Des arguments semblables ont aussi
été présentés en Angleterre (dans un rapport du Homosexual Policy Assessment Team, cité
par Kaplan et Ben-Ari, 2000 :398-399) et au Canada (Belkin et McNichol, 2000a), ou on

craignait que l'intégration d’homosexuels n’entraine une augmentation des cas de
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harcelement sexuel. Toutefois, selon les études d’impact, cette situation ne semble pas

s’€tre produite, comme nous le verrons.

Enfin, la nécessité de protéger I'intimité des militaires hétérosexuels aurait également été
citée afin de justifier ’exclusion des homosexuels du service militaire. Belkin et Embser-
Herbert (2003 :2-5) expliquent que cet argument, de plus en plus fréquemment invoqué par
ceux qui s’opposent a ce que les militaires gais et lesbiennes fassent partie des Forces

armées américaines, se baserait sur deux prémisses: 1) les militaires devraient étre en |
mesure, et avoir le droit, de préserver leur intimité et I’exposition de leur corps, et 2) le fait
de voir leurs collégues nus, dans les douches ou les vestiaires, attiserait le désir des
militaires homosexuels. Ces derniers devraient alors étre exclus de I’armée, afin de ne pas

brimer le droit 4 I’intimité des militaires hétérosexuels.

Dans un autre ordre d’idées, il est intéressant de constater que malgré 1’opposition de
P’establishment militaire & I’intégration des homosexuels au sein des Forces armées, ces
derniéres ont tout de méme eu, involontairement et indirectement, un impact sur le
mouvement gai. En effet, selon Bérubé (1989 :384-394), la Deuxi¢me Guerre mondiale a
contribué a la naissance du mouvement gai aux Etats-Unis. L’auteur soutient que la
mobilisation massive des soldats pour la guerre a permis a plusieurs hommes et femmes de
découvrir leur homosexualité, en les amenant a quitter les petits patelins d’ou ils venaient et
ou ils étaient isolés. Ils auraient ainsi rencontré, sur les bases militaires, des individus
partageant la méme orientation sexuelle qu’eux, ce qui les aurait amenés a vivre leur
homosexualité. Il faut se rappeler qu’a ce moment, les Forces armées toléraient
’homosexualité parce que les besoins en recrutement étaient importants. Toutefois, le fait
d’étre pris en flagrant délit d’actes homosexuels était toujours pergu comme un crime
grave, pour lequel les coupables pouvaient étré envoyés en prison et expulsés de I’armée,
bien que la plupart d’entre eux y soient tout de méme restés. Cette forme de tolérance des
Forces armées envers les homosexuels aurait cependant été de courte durée. Pendant la
période de paix ayant suivi la seconde Guerre mondiale, une campagne pour la moralité et
pour la valorisation de la famille traditionnelle aurait servi a isoler les gais et lesbiennes, en
les identifiant comme des ennemis & rejeter. Bien que cette campagne contre
I’homosexualité ait poussé plusieurs homosexuels & taire leur orientation sexuelle, ellea a

I’inverse eu pour effet d’en amener d’autres a prendre conscience de I’oppression qu’ils
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subissaient, a assumer leur identité en tant que groupe minoritaire, et a réaliser qu’ils
avaient le pouvoir de faire changer les choses. Apres avoir vécu une certaine liberté dans
l’armée pendant la Deuxi¢me Guerre mondiale, cette génération de militaires vétérans
aurait amorcé un travail de revendication, qui aurait par la suite mené 2 la libération des
homosexuels. I serait ainsi possible d’affirmer, comme le fait Bérubé, que les Forces
armées ont, d’une certaine fagon, contribué a la naissance du mouvement gai aux Etats-

Unis.

2.2 Les arguments invoqués pour réfuter ceux des opposants

Evidemment, les arguments utilisés pour justifier les politiques d’exclusion visant les
militaires homosexuels ont aussi fait ’objet de critiques, lesquelles ont surtout tenté de
démontrer leur manque de fondement ou de les réfuter. Selon Davis, professeur de science
politique a I’Université du Kentucky, (1991 :100-103), le fait d’exclure les homosexuels du
service militaire est une pratique contraire aux idéaux américains, puisqu’on prive des gens
de certaines opportunités sur la base de ce qu’ils sonf plutdt que sur ce qu’ils font. Pour lui,
si des militaires gais peuvent causer des problémes en ayant des conduites indésirables, cela
est également vrai pour leurs confréres hétérosexuels. Il serait alors erroné de croire que les
homosexuels adoptent davantage de comportements inconvenants ou déshonorants que ne
le font les militaires d’orientation hétérosexuelle. L’auteur ajoute que, dans la mesure ou les
conduites a caractére sexuel ont lieu a I’extérieur des territoires de I’armée et qu’elles
n’impliquent pas des collégues, il est difficile de voir comment de tels comportements
risquent d’affecter la discipline. Il rapporte également que puisque 75% des militaires
homosexuels ne sont jamais identifiés, il est difficile de concevoir que la présence de ceux-

ci puisse affecter le bon ordre.

Drailleurs, Burk (1993 :31-32) estime que les arguments qui ont été invoqués pour justifier
I’exclusion des homosexuels des Forces armées, comme la dégradation de la motivation des
troupes, de Ia discipline et du bon ordre, n’ont aucune base empirique ou scientifique. Selon
lui, iis sont plutdt basés sur des convictions et des croyances personnelles, ainsi que sur des
suppositions faites par des instances militaires. Leggett (1994 :59-62) abonde dans le méme
sens lorsqu’il soutient que les recherches menées sur I’intégration d’homosexuels au sein

des Forces armées ont commencé & montrer que la présence. de ceux-ci ne risque pas
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d’affecter la discipline, le moral des combattants et les valeurs militaires. Les instances
militaires américaines ignoreraient cependant les études dont les conclusions ne rejoignent
pas leur position, et ne supporteraient que les recherches confirmant ou appuyant leur point
de vue quant au service militaire des homosexuels, ce qui leur permettrait de maintenir et
de justifier le bannissement des militaires gais et lesbiennes de cette institution. Toutefois,
toujours selon Leggett, la population américaine commence a prendre connaissance de ces
études, et les institutions militaires devront aussi en tenir compte si elles ne veulent pas
perdre leur crédibilité en défendant leur position d’exclusion sur la base de motifs qui se
révelent inexacts. Un sondage mené en 1996 indique d’ailleurs que 66% des Américains

estiment que les homosexuels devraient pouvoir servir leur pays (Yang, 1997 :481).

L’argument touchant a la cohésion des troupes et, par ricochet, a ’efficacité au combat est
réfuté par Belkin et Embser-Herbert (2003 :2), qui rapportent que, parmi tous les pays qui
permettent aux homosexuels de faire partie de 1’armée, aucun n’a rapporté une dégradation
de la cohésion des unités. Les auteurs ajoutent que les recherches ont démontré que le fait
que les militaires d’une méme unité s’aiment ou non n’a pas d’impact sur la performance
de celle-ci (voir aussi Belkin, 2001). Kier (1998 :8-18; 30) précise également que 1a
cohésion des unités de combat n’est en fait qu'un seul facteur parmi ceux qui peuvent
influencer Defficacité militaire, et que le lien entre ces deux éléments est, encore
aujourd’hui, remis en question par les experts. Ainsi, si la cohésion des troupes n’améliore
pas ou n’influence pas la performance militaire, la chercheure estime que I’on ne devrait
pas s’inquiéter de I’impact que pourrait avoir sur celle-ci la présence d’homosexuels dans
’armée. Elle fait également état d’un rapport rédigé en 1993 par le General Accounting
Office (GAO) des Etats-Unis qui révéle que les Forces armées des pays qui ont des
politiques d’intégration des homosexuels ne rapportent pas de difficultés du coté du
fonctionnement des unités, de la cohésion des troupes et de I’efficacité au combat. Ce serait
aussi le cas des départements de police et de pompiers, dont la cohésion et la performance

ne seraient pas affectées par I’intégration des homosexuels (29-30).

En ce qui a trait & la nécessité de préserver le droit a I’intimite des militaires hétérosexuels,
Belkin et Embser-Herbert (2003 :7-13) estiment que le fait d’interdire la présence des
homosexuels dans P’armée ne garantit pas ce droit et ce, pour cinq raisons. D’abord, malgré

I’interdit, il y a toujours eu des homosexuels au sein des Forces armées américaines (voir
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aussi Evans, 2001). Cela signifie que depuis fort longtemps, ces derniers prennent leur
douche en méme temps que.leurs collégues hétérosexuels. Une étude menée par Harry
(1984) auprés de 1456 participants indique d’ailleurs que malgré les interdits, les
pourcentages d’hommes hétérosexuels et homosexuels a avoir fait partie de 1’armée
américaine seraient, proportionnellement, trés similaires alors que les femmes lesbiennes
seraient proportionnellement plus nombreuses a avoir servi leur pays que les

hétérosexuelles.

Deuxiémement, Belkin et Embser-Herbert soutiennent que les craintes des opposants quant
au nombre d’homosexuels qui feraient leur coming-out s’ils en avaient le droit et qui
brimeraient alors, de par leur nombre, I’intimité des hétérosexuels, ne sont pas justifiées. En
effet, malgré des politiques favorables a leur endroit, peu de militaires gais du Canada et de
I’ Australie affichent leur orientation sexuelle. Troisiémement, Belkin et Embser-Herbert
affirment que ceux qui évoquent ’argument du droit & 1’intimité sous-entendent que les
militaires hétérosexuels ressentent un certain malaise lorsqu’ils se retrouvent en présence
d’homosexuels. Or, selon eux, I’inconfort qu’ils éprouvent a de fortes chances de diminuer
a mesure qu’ils auront des contacts avec eux, c’est du moins ce qui semble s’étre produit
dans les pays qui ont levé leur interdit (voir Belkin et McNichol, 2000a et Belkin et Evans,
2000). La quatriéme raison citée par les auteurs concerne la fausse analogie qui consiste a
considérer que le partage des douches entre homosexuels et hétérosexuels équivaut au
partage des douches entre hommes et femmes. Selon eux, cette comparaison est incorrecte
puisque, dans la sociét¢ américaine, les hommes et les femmes ont toujours eu des
vestiaires et des douches distinctes, alors que les homosexuels, hommes ou femmes, ont
toujours pris leurs douches avec les individus de leur propre sexe, peu importe |’orientation
sexuelle. Il serait donc erroné de comparer ces deux réalités. Finalement, les chercheurs
estiment que, contrairement a ce qu’affirment certains, le fait de permettre officiellement
’enrdlement des gais et lesbiennes augmenterait I’intimité des hétérosexuels. On cesserait
ainsi de s’immiscer dans la vie privée des militaires en menant des enquétes concernant

1’orientation sexuelle, enquétes dont les hétérosexuels font également I objet.

Il y aurait aussi d’autres avantages a 1’enrblement des homosexuels au sein des Forces
armées. Les participants interrogés par Belkin et McNichol (2000a) dans le cadre de leur

étude sur la levée des restrictions imposées aux militaires gais et lesbiennes au sein de
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I’armée canadienne ont abordé le théme du recrutement. Selon eux, le fait d’ouvrir la porte
aux homosexuels permet de recruter des militaires qualifiés qui, auparavant, auraient €té

exclus d’entrée de jeu :

From a long-term recruiting perspective, I think this was a necessary step
for us, as were all of our other cultural types of initiatives in terms of
recruiting, because the population base that we 're working with in terms
of recruiting is shrinking. So by broadening the population base and
making things more acceptable, with some of our social policies, what
we’re doing in effect is preserving the long-term quality of the Canadian
Forces (...). [communication personnelle entre Leveque et Belkin et
McNichol, citée par les auteurs, 2000a,]

Selon Kier (1998) le fait de permettre aux homosexuels de servir leur pays ferait également
avancer les droits civils (p.8), et ferait diminuer une pratique que I’on nomme le « lesbian
baiting » (p.36). Cette pratique, qui vise les femmes militaires, consiste a les accuser d’€tre
lesbiennes lorsqu’elles refusent les avances sexuelles d’un collégue ou qu’elles dénoncent
un abus sexuel dont elles sont victimes et ce, peu importe leur véritable orientation sexuelle
(Stychin, 1996 :195, fait également mention de cette pratique). Lorsque la rumeur se
propage, ces femmes risquent de faire I’objet d’enquétes et méme d’étre congédiées,
lorsque ceux qui sont a ’origine des accusations témoignent contre elles. Une politique
permettant I’enrdlement des homosexuels n’abolirait pas le harcélement, mais elle pourrait
cependant faire diminuer, selon la chercheure, cette pratique vengeresse que constitue le

« lesbian baiting » puisque de telles accusations ne méneraient plus au congédiement.

Finalement, ajoutons que les études qui ont cherché a évaluer I’impact de I’implantation de
politiques permettant I’enrdlement et le service militaire des homosexuels ont également
conclu que les conséquences négatives annoncées par certains opposants ne semblent pas
s*étre produites. Les auteurs de ces recherches sont plutét d’avis que I’arrivée de militaires
gais et lesbiennes se déroule somme toute positivement, et que les interdits qui leur sont

faits dans certains pays ne sont pas justifiés. Les résultats de ces études seront d’ailleurs

présentés ultérieurement.

Force est de constater que la question de I’intégration des militaires homosexuels au sein

des Forces armées a soulevé, et souléve encore, plusieurs débats, notamment dans les



70
hautes sphéres du milieu militaire. Qu’en est-il de ceux qui sont sur le terrain? Ont-ils des
réticences, ou se montrent-ils ouverts face & ’idée de travailler avec des collégues dont

I’orientation sexuelle est différente?

3- La perspective des militaires hétérosexuels face a la présence d’homosexuels dans

Parmée

La question de l’intimité parait avoir ét¢ fréquemment soulevée par les militaires
hétérosexuels interrogés quant a 1’éventuelle présence d’homosexuels au sein de ’armée.
Dans un article publié¢ en 1993, Butler relate qu’il a mené des entrevues aupres de soldats
de divers rangs, sur une base militaire du Texas. Selon lui, les militaires hétérosexuels
seraient disposés a travailler avec des homosexuels, mais ils émettent tout de méme des
réserves quant a I’idée de vivre avec eux. Ce malaise, provoqué par la proximité physique,
aurait également été cité par des militaires britanniques, qui auraient formulé des plaintes
concernant le partage de douches entre militaires gais et hétérosexuels suite a 1’adoption
d’une politique permettant ’enrdlement et le service des homosexuels. Cependant, selon
Belkin et Evans (2000), seulement trois de ces derniers auraient quitté I’armée pour cette
raison. Un phénoméne semblable s’est aussi produit en Australie, oi des membres des
Forces de la Défense auraient menacé de quitter massivement [’armée si on permettait aux
homosexuels d’en faire partie, menace qui ne s’est toutefois jamais concrétisée (Smith,
1995 :545). Les militaires des Forces armées canadiennes ne sont pas en reste puisqu’un
sondage mené en 1985 auprés de 6500 militaires canadiens (cité par Belkin et McNichol,
2000a) révélait également que 62% d’entre eux refuseraient de partager les douches, de se

dévétir ou de dormir dans la méme pi¢ce qu’un soldat gai.

La question de 1’intimité serait toutefois un faux débat puisque, comme nous I’avons vu, les
militaires homosexuels ont toujours été présents dans 1’armée’ (sans dévoiler leur
orientation sexuelle), ce qui implique que les hétérosexuels partageaient dé€ja ces
commodités avec des collégues gais et ce, méme avant que les politiques ne soient
modifiées (Belkin et Embser-Herber, 2003). Cette réticence n’est cependant pas la seule a
avoir été soulevée par les militaires hétérosexuels. En effet, les arguments basés sur les
questions de cohésion, de moral des troupes et de harcélement, invoques a maintes reprises

par les instances militaires officielles, ont aussi ét¢ soulevés par les soldats eux-mémes.
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Selon un sondage mené en 1993 aupreés de militaires britanniques afin d’estimer la
possibilité d’intégrer les homosexuels a ’armée, les soldats et officiers ont alors répondu
qu’ils pensaient que ceux-ci formeraient des cliques gaies, qu’ils harcéleraient les
hétérosexuels et qu’ils empécheraient la création de liens entre collégues (HPAT, 1993, cité
par Kaplan et Ben-Ari, 2000 :398-399). Il semble d’ailleurs que ce ne soient pas tous les
militaires britanniques qui aient approuvé l'intégration des homosexuels dans 1’armée,
certains d’entre eux s’inquiétant des impacts qu’une telle politique pourrait avoir sur eux
(Belkin et Evans, 2000 :24). Dans le cadre d’un sondage mené en 1985, des militaires des
Forces armées canadiennes auraient également exprimé leurs inquiétudes et certains d’entre
eux auraient affirmé qu’ils refuseraient de travailler avec des homosexuels ou d’étre sous
leur supervision (Belkin et McNichol, 2000a). Des militaires américains croient, quant a
eux, que le fait de permettre aux homosexuels de s’afficher ouvertement affectera le moral

des troupes (Butler, 1993 :20-21).

Parallélement & ces attitudes, un sondage mené par le Naval Postgraduate School et dont
les résultats ont été connus en mars 2000 indique qu’entre 1994 et 1999, le pourcentage
d’officiers de la marine américaine qui se disent mal a I’aise en présence d’homosexuels a
diminué de 57,8% a 36,4%. Un autre sondage indique que, depuis 1992, le pourcentage
d’hommes militaires américains qui se disent fortement opposés a ce que les homosexuels
fassent partie de I’armée a diminué de 67% a 37%. Quant aux femmes militaires, seulement
16% d’entre elles s’opposeraient a4 1’intégration des homosexuels (sondages cités par le
Center for the Study of Sexual Minorities in the Military (CSSMM), 2001). Pourtant, une
étude menée auprés de 72 hommes réservistes d’une unité de la marine américaine montre
que leurs attitudes & I’endroit des gais et lesbiennes sont légérement plus négatives que
positives (Estrada et Weiss, 1999). En effet, un score de 14 sur ’échelle des Attitudes
toward Homosexuals in the Military indique une haine des homosexuels alors qu’un score
de 56 indique une totale acceptation. Le score moyen obtenu par les participants est de
28,3, alors que le seuil de neutralité est de 35. Toutefois, il est possible de questionner la
facon dont cette échelle a été congue puisque, parmi les choix de réponse offerts aux
répondants, se retrouvent « strongly agree, agree, disagree et strongly disagree », ce qui ne
laisse aucune place pour ceux qui auraient une opinion plus neutre, ou pour ceux qui
seraient complétement indifférents face la question de I’homosexualité au sein des Forces

armées. [ls doivent donc prendre position d’un c6té ou de 1’autre, ce qui peut sans doute
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influencer les résultats obtenus. Il n’est cependant pas évident de résoudre ce probléme sans

en créer d’autres, nous en convenons.

Fait intéressant, il est possible de relever des différences dans les réactions qu’ont les
militaires face aux politiques d’intégration des homosexuels selon leur 4ge, et selon leur
sexe. En effet, des études rapportent que les militaires plus 4gés sont ceux qui se montrent
les plus réticents envers la présence d’homosexuels, alors que les plus jeunes seraient plus
ouverts (Belkin et McNichol, 2000a). Bacevich (1993 :43) va jusqu’a affirmer que la raison
non officielle pour laquelle il y a obposition a ’intégration ouverte des homosexuels dans
les Forces armées américaines est ’homophobie des officiers seniors, pour lesquels
I’homosexualité est quelque chose de repoussant et de menagant. D’ailleurs, c’est dans une
proportion de 76% que ces officiers seniors continuent de s’opposer a l’intégration des

homosexuels dans I’armée américaine (Schmitt, 1999, cité par Evans, 2001).

En ce qui a trait au genre, il ressort des entrevues menées par Butler (1993) aupres de
soldats américains du Texas que les hommes sont moins chauds que les femmes a I’idée de
permettre ouvertement aux homosexuels de servir leur pays. Selon un sondage cité par le
CSSMM, 16% des femmes militaires américaines se disent opposées a I’intégration des
homosexuels au sein des Forces armées alors que 37% de leurs confréres le sont. De telles
différences entre les attitudes des femmes et celles des hommes face & I’homosexualité ont
été relevées il y a déja quelques années, les hommes démontrant généralement des attitudes
plus négatives que les femmes face a I’homosexualité (voir notamment Morin et Garfinkle,
1978).

Bien que la perspective des militaires hétérosexuels quant a I’intégration d’homosexuels au
sein des Forces armées soit importante, il n’en reste pas moins qu’elle demeure
généralement théorique. En effet, on leur a demandé ce qu’ils pensaient de I’enrblement
d’homosexuels, mais I’opinion qu’ils émettent n’est pas garante des réactions qu’ils
pourraient avoir concrétement & 1’égard d’un collégue dont ils apprendraient
I’homosexualité. Selon Belkin (2001 :106-108), les résultats des sondages d’attitude
doivent &tre pris avec un grain de sel puisque les attitudes et les comportements sont deux
choses distinctes : « The bottom line is that bigoted attitudes are not the same as bigoted

behavior » (Belkin, 2001 :107).
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Certains chercheurs ont alors mené des études qui révelent, a divers égards, ce que peuvent
étre les réactions des militaires hétérosexuels face a I’homosexualité d’un collégue en
particulier. Les comportements adoptés par ceux-ci semblent varier considérablement,
allant de I’hostilité & I’acceptation, en passant par la tolérance. Kier (1998) rapporte qu’aux
Etats-Unis, des militaires gais ont été la cible de violence verbale et physique, ayant parfois
méme mené au meurtre (faisant sans doute référence a Allen Schindler, battu a mort par
deux de ses collégues de la marine américaine, alors qu’ils étaient postés au Japon). Segal,
Gade et Johnson (1993) émettent, quant & eux, une opinion plut6t pessimiste en soutenant
que plusieurs hétérosexuels continueraient de fuir les gais et d’utiliser la violence a leur
endroit et ce, méme si ’ensemble des pays adoptaient des politiques et pratiques officielles
permettant 1’intégration des homosexuels. L’ opinion de Davis (1993 :28) vient nuancer
cette position. L’auteur affirme que les attitudes homophobes sont présentes dans I’armée,
tout comme elles le sont dans la société civile américaine, et que si les leaders et les
dirigeants militaires américains cessaient de projeter leur propre homophobie, il serait plus
facile d’enrayer les stéréotypes et les attitudes homophobes entretenus par certains
militaires. D’ailleurs, une étude récente menée auprés de 71570 membres de 1’armée

américaine (Myers, 2000, cité par Ragins et Cornwell, 2001 :1246) révele que :

... 80% heard offensive speech, derogatory names, jokes, or remarks
about gay individuals in the past year, and a full 37% had witnessed or
experienced an incident of harassment based on perceived homosexuality
in the past year.

Notons par ailleurs que la description de ces réactions plutdt négatives provient d’études
américaines, pays o les politiques ne permettent pas Iintégration ouverte des
homosexuels. Dans les pays ol le changement de réglementation s’est opéré, les réactions
face a I’homosexualité d’un collégue semblent étre plus positives que celles qui viennent
tout juste d’étre décrites. Au Canada, bien que plusieurs militaires n’aient pas apprécié que
1’on permette aux homosexuels de faire partie de I’armée, ils ont tout de méme réagi de
fagon professionnelle dans les mois suivant le changement de politique (Belkin et
McNichol, 2000a). Les militaires homosexuels interrogés par ces chercheurs reconnaissent
que ’homophobie et le malaise relié a I’homosexualité sont encore présents chez certains
collégues. La plupart d’entre eux confient d’ailleurs avoir déja entendu des commentaires

désobligeants concernant leur orientation sexuelle. Toutefois, ils soutiennent que, de fagon
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générale, les relations qu’ils ont avec leurs collegues et supérieurs hétérosexuels se
déroulent positivement, et que la performance et I’efficacité des troupes ne sont pas
affectées par ’homophobie de certains. De plus, les officiers et les administrateurs agiraient
de fagon proactive afin de minimiser les comportements homophobes. L’instauration du
programme SHARP (Standards for Harassment and Racism- Prevention) ainsi que la
décision d’accorder aux homosexuels les mémes bénéfices qu’aux partenaires
hétérosexuels auraient, entre autres, contribué & la création d’un environnement plus

respectueux et moins tendu (Belkin et McNichol, 2000a).

En Australie, les militaires homosexuels interrogés par Belkin et McNichol (2000b)
affirment que les collégues & qui ils ont appris leur homosexualité ont bien réagi et estiment
que les relations qu’ils ont avec eux sont bonnes. Selon eux, cette tolérance viendrait du fait
que les militaires hétérosexuels ont pris conscience du fait que I’orientation sexuelle n’a
rien & voir avec les compétences et les habiletés professionnelles. Bien que des militaires
hétérosexuels tiennent parfois des propos inappropriés ou homophobes, de telles attitudes

seraient rares, et feraient I’objet de sanctions.

En Angleterre, ou le changement de politique est encore trés récent, des militaires estiment
que les préjugés et les stéréotypes concernant les homosexuels sont toujours présents chez
les hétérosexuels, bien que la transition d’une politique & I’autre se soit trés bien déroulée

(Belkin et Evans, 2000 :37-38).

Comment expliquer ces différences entre les Etats-Unis, qui ne permettent pas aux
homosexuels de servir ouvertement leur nation, et les pays qui ont adopté des politiques
permettant I’enrdlement des militaires gais? Il est d’abord possible de croire que les pays
qui permettent aux homosexuels de faire partie de 1’armée ne font que suivre I’évolution de
leurs citoyens face & la question homosexuelle et, puisque les militaires sont aussi des
citoyens, ils acceptent davantage que des collégues puissent avoir une orientation sexuelle
différente de la leur. La deuxiéme fagon d’envisager la situation se rapporte aux régles de
conduite instaurées par les Forces armées parallélement & 1’implantation des politiques anti-
discriminatoires. Ces régles, qui visent & contrer le harcélement et les comportements
inadéquats envers les minorités, impliquent des sanctions pour ceux qui ne les respectent

pas. Cette situation a sans doute pu modifier les fagons d’agir de certains militaires, qui
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craignent alors d’étre blamés s’ils ont des attitudes négatives face a leurs collégues gais.
Ces deux hypothéses doivent étre envisagées puisque, pour le moment, 'une et ’autre

paraissent sensées, bien qu’aucune n’ait été démontrée.

Finalement, il est important de rappeler que plusieurs militaires choisissent de ne révéler
leur orientation sexuelle qu’aux collégues dont ils sont proches et avec lesquels ils se
sentent assez en confiance pour le faire, aprés avoir développé des liens solides (Belkin et
McNichol, 2000a; Kaplan et Ben-Ari, 2000; Belkin et Levitt, 2001). Ce constat ressort
également des études portant, de fagon plus générale, sur ’homosexualit€ en milieu de
travail (voir notamment Ragins et Cornwell, 2001). Rares sont donc ceux qui rendent
publigue leur homosexualité et ce, méme aprés que les Forces armées au sein desquelles ils
sont enrdlés aient adopté des politiques visant & leur permettre officiellement de servir leur

pays, nous y reviendrons.

Ainsi, lorsque I’on s’intéresse de plus prés aux réactions des militaires hétérosexuels, on
constate qu’elles varient selon les études, les pays et les époques ou ces recherches ont été
menées. En effet, les militaires interrogés dans le cadre de certains sondages se sont
montrés peu favorables a I’enrblement des homosexuels mais, aprés que les Forces armées
des pays qu’ils servent aient adopté des politiques permettant leur intégration, Dattitude
semble changer. Les menaces de démission massive faites par les militaires en désaccord
avec les nouvelles politiques ne se sont pas concrétisées, et les cas de harcélement et de
discrimination dénoncés demeurent somme toute peu fréquents (c’est du moins ce qui
ressort des études d’impact, nous le verrons plus en détail). Les codes de conduite introduits
avec la levée des interdits y sont sans doute pour quelque chose, la crainte de sanctions
pouvant sans doute modifier sinon les attitudes défavorables, du moins les comportements
qui en découlent. Il semble, somme toute, que ’ouverture et la tolérance face a ’orientation
homosexuelle soient aujourd’hui plus grandes qu’elles ne 1’étaient il y a quelques années
dans le milieu militaire, lorsque I’aversion a ’égard des gais et lesbiennes était presque
généralisée. La question est maintenant de savoir si les militaires homosexuels partagent

cette impression et si leur expérience en rend compte.
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4- L’expérience des militaires homosexuels

Bien que les chercheurs s’entendent généralement pour dire que les homosexuels sont
présents au sein des Forces armées, et qu’ils le sont depuis des générations, ils ne
s’entendent toutefois pas sur leur nombre. En effet, aucun pays ne semble posséder de
données précises quant & la prévalence de I’homosexualité au sein de leur armée, et les
estimations varient entre 1% et 10% (Segal, Gade et Johnson, 1993 :42). Davis (1991 :65)
suppose quant a lui que la proportion de militaires exclusivement homosexuels au sein de
I’armée américaine serait la méme que dans la population en général soit, selon lui, entre
3% et 5%. Au Canada, il est impossible d’obtenir des données quant au nombre de gais et
lesbiennes au sein des Forces armées. En effet, les militaires canadiens ne peuvent é&tre
questionnés sur leur vie privée, & moins que des motifs opérationnels ne justifient
’obtention de renseignements personnels. Or, comme I’ orientation sexuelle ne répond pas &
ce critére, .ces informations ne peuvent étre obtenues, méme a des fins statistiques (Lavoie,
officier aux affaires publiques des Forces armées canadiennes, communication
personnelle). S’il est difficile de chiffrer le nombre d’homosexuels au sein des Forces
armées, on ne saurait nier qu’ils y sont. véritablement présents et qu’ils y vivent une
expérience qui leur est propre, comme en témoigne notamment [’existence de

regroupements de militaires homosexuels dans divers pays.

4.1 Les interdits

Les conditions dans lesquelles travaillent les militaires homosexuels se sont modifiées au
cours des derniéres années, dans la mesure ol un nombre grandissant de pays a décidé de
permettre le service militaire des gais et lesbiennes. Il est cependant important de
mentionner qu’avant que ne soient adoptées ces nouvelles politiques, la situation vécue par
ces derniers était fort différente. A titre d’exemple, avant 2000, les militaires gais de
I’armée britannique dont I’orientation sexuelle était découverte devaient subir un
interrogatoire et étaient par la suite révoqués de 1’armée. Certains se seraient méme fait
prescrire des thérapies aux électrochocs par les psychiatres de I’armée chargés d’évaluer
leur condition psychologique (Belkin et Evans, 2000 :12), alors que des militaires

homosexuels de 1’Afrique du Sud auraient subi des traitements hormonaux et des
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opérations de changement de sexe, ainsi que des castrations chimiques et ce, sans leur

consentement éclairé (rapport rédigé par le Aversion Project, cité par Canaday, 2002 :8).

La situation serait encore difficile dans les pays qui ne permettent pas aux homosexuels de
faire ouvertement partie de I’armée. Kier (1998 :37) soutient que les militaires homosexuels
sont victimes de diverses formes d’abus, physiques et psychologiques, mais qu’ils n’osent
pas dénoncer ces abus car ils craignent que, suite a une dénonciation, leur orientation
sexuelle ne soit découverte, entrainant ainsi leur congédiement. Les conséquences
découlant de cette nécessité de demeurer dans le placard, selon I’expression consacrée, due
aux interdits imposés aux militaires gais et lesbiennes par certains pays, se répercuteraient
non seulement chez ceux-ci mais, également, chez leurs partenaires de vie. Ces derniers
subiraient ainsi la pression rattachée a la nécessité de cacher I’orientation sexuelle du
conjoint, méme lorsque celui-ci est en mission en pays étranger, comme le raconte le

partenaire d’un militaire :

If a straight soldier gets a letter from his girlfriend, he can tell his
buddies, pass the letter around, show them pictures. But when you're gay
or bi, you can’t. If you get a letter or photo, you rip it up or burn it, you
can’t keep it [...]. Writing him letters, I have to be careful what I say, 1
have to be reserved and act like we are only good friends. [CSSMM,
2003a]

Si des stratégies visant a camoufler son orientation sexuelle peuvent parfois étre employées,
I’homosexualité des militaires peut également é&tre ébruitée et venir aux oreilles des
collégues et supérieurs. Dans une recherche ou ils ont interrogé 63 militaires gais ayant été
révoqués de I’armée américaine (dont 31 ’ont été avec une less than honorable discharge),
Williams et Weinberg (1970 >:221-222) évoquent trois fagons dont I’homosexualité d’un
militaire peut étre découverte, lorsque les politiques interdisent 1’enrélement et le service
des homosexuels. La plus fréquente serait la découverte qui se fait par le biais d’une autre
personne. Cette personne peut étre un amant ou un ex-amant, qui peut agir par jalousie ou
par colére, suite 4 une altercation, ou qui est lui-méme la cible d’'une enquéte pour
homosexualité et qui se voit dans 1’obligation de révéler le nom des militaires gais qu’il
connait. Les homosexuels qui désirent quitter I’armée parce qu’ils sont gais doivent
également fournir des preuves de leur homosexualité, et il semble que le meilleur moyen de

le faire consiste a fournir le nom de ses amants, ce qui a également comme conséquence la
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révocation de ceux-ci. La seconde fagon décrite par les chercheurs est 1’admission
volontaire, ou c’est le militaire homosexuel lui-méme qui admet son homosexualité afin de
quitter le service militaire, dont il est insatisfait. Finalement, la deriére facon dont
I’homosexualité d’un militaire devient publique est due aux propres indiscrétions ou
imprudences dans les actions de celui-ci, comme en témoigne un des participants

interviewés dans le cadre de cette étude :

It’s not a very good story. I was turning gay and one feels he’s the only
one in that category. It was coming to the surface and I didn’t want to
control it and had sex and was caught in the locker room [p.222]

Leggett (1994 : 56-59) rapporte quant a lui que des manceuvres sournoises auraient été
-utilisées par les Forces armées américaines afin de renvoyer les homosexuels. Puisque le
niveau de preuve requis pour congédier un militaire sur la base de son homosexualité est
peu élevé, des enquétes auraient souvent été enclenchées sur la simple base de rumeurs. Les
accusations d’homosexualité auraient ainsi servi d’instrument de vengeance, notamment
lorsque la personne accusée a auparavant refusé les avances sexuelles de son dénonciateur.
L’institution militaire américaine, afin de recueillir le nom des homosexuels au sein de ses
rangs, aurait aussi utilis¢ des techniques plus coercitives auprés de militaires déja sous
enquéte pour les mémes motifs. Benecke et Dodge (1990, cités par Leggett, 1994)
rapportent que des enquéteurs auraient dit & des accusés qu’ils possédaient des preuves de
leur culpabilité, mais qu’ils étaient préts a les protéger s’ils fournissaient les noms d’autres
militaires gais. Certains enquéteurs seraient également allés jusqu’a menacer des
homosexuels de les envoyer en prison, et & menacer des militaires lesbiennes de leur faire
perdre la garde de leurs enfants, tout cela dans le but d’obtenir une liste plus exhaustive des

homosexuels faisant partie de 1’armée.

Ce sont sans doute de telles manceuvres qui font dire & Davis (1993 :28) que le fait
d’accorder aux homosexuels des droits restreints de servir leur pays, comme le fait la
politique du Don’t Ask, Don'’t Tell, entraine et renforce la stigmatisation des homosexuels,

tout en créant un climat malsain de méfiance et de suspicion au sein de I’armée.

Il est raisonnable de penser que le type de politiques adoptées par les Forces armées

concernant le service des homosexuels influence la fagon dont les militaires gais et
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lesbiennes vivent leur homosexualité. Leé homosexuels qui font partie de 1’armée
américaine se retrouvent dans une situation qui différe de celle vécue par les militaires
homosexuels des pays qui leur permettent de faire ouvertement partie de I’armée, du moins
en ce qui concerne les risques de congédiement. Pourtant, certaines similitudes peuvent étre
observées dans ce que vivent I’ensemble des militaires gais et lesbiennes. Malgré le fait
qu’elles soient peu nombreuses, certaines recherches ayant ét€¢ menées aupres de militaires
homosexuels permettent de mieux comprendre [’expérience de ceux-ci dans leur

environnement de travail.

4.2 L’utilisation de stratégies

Kaplan et Ben-Ari (2000) ont réalisé 21 entrevues en profondeur, de type récit de vie,
auprés d’homosexuels (hommes) ayant servi dans diverses unités de combat de 1’armée
israélienne. Les chercheurs ont constitué leur échantillon en plagant une annonce dans la
section gaie d’un journal local de Tel-Aviv, ainsi qu’en utilisant la méthode boule de neige.
Les témoignages recueillis dans le cadre de cetté étude aménent les auteurs a
I’identification de deux stratégies utilisées par les homosexuels, afin de s’adapter au milieu
militaire, qu’ils nomment 1’engagement et la compartimentalisation (p.406-420). La
premiére stratégie consiste a participer activement aux exercices et aux activités de combat,
ainsi qu’a la vie sociale de 'unité, de maniére & démontrer sa masculinité. Ces individus
s’évertuent a agir de la méme fagon que leurs collégues hétérosexuels et s’identifient aux
valeurs masculines de ’armée. Ces hommes affirment qu’ils s’ajustent trés facilement au
discours « hétérosexuel », incluant par exemple 1’emploi d’un langage vulgaire pour parler
des femmes. IIs vont méme jusqu’a avoir des conjointes durant leur service militaire et ne
font pas nécessairement une distinction nette entre les aspects homosexuels et hétérosexuels
de leur sexualité, comme s’ils mettaient leur homosexualité de c6té pendant qu’ils font
partie de I’armée. Il est possible, selon Kaplan et Ben-Ari, de déceler dans ces
comportements une tentative d’adhésion & ce qui est considéré comme étant « normal »,
une volonté d’étre comme les autres. La seconde stratégie, la compartimentalisation,
consiste a dresser des barriéres entre les différents aspects de la vie militaire, en accordant
une grande importance a la performance professionnelle au détriment de la vie sociale de
'unité. Les militaires qui utilisent cette stratégie s’identifient trés peu aux valeurs

militaires, séparent leur vie sociale de leur vie professionnelle et se mélent trés peu a leurs
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collégues. Pendant leurs années de service militaire, ils reléguent leur homosexualité aux
oubliettes, comme si elle était dans un autre compartiment de leur vie. Bien que les
militaires qui utilisent la compartimentalisation soient trés performants et qu’ils accedent
méme 3 des postes importants, ils expriment des réserves envers 1’armée en général et
critiquent le processus d’entrainement auquel ils doivent se soumettre, contrairement a ceux
qui adoptent la stratégie de I’engagement qui, au contraire, s’adaptent trés bien a la culture

militaire dominante.

Les chercheurs précisent cependant que I’emploi de ces stratégies n’est pas uniquement
réservé aux militaires gais, et que 1’orientation sexuelle n’est pas la premié¢re préoccupation

de ces derniers lorsqu’ils font leur service militaire :

For the greater part of these soldiers’ service, homosexual awareness
took second place to the more general problems of grappling with the
rigors of military life in their units. Homosexuality was peripheral to their
preoccupations. The general trajectories of motivation for military life
bear a very strong similarity to the patterns found for the more general
population of soldiers in the IDF. Furthermore, most aspects of the
experience of our interviewees both in the professional organizational
and in the interpersonal dimensions do not bear directly on their
homosexual experience. Thus, such strategies may not necessarily be
restricted to gays’ experience but may, in fact, exemplify more general
strategies for managing individual experiences in hegemonic settings

(p.424).

Par ailleurs, Agostino (1998) soutient que les militaires gais et lesbiennés, tout comme les
femmes militaires hétérosexuelles, peuvent faire face a certaines difficultés lorsqu’ils
tentent de s’adapter a la culture militaire traditionnelle. Ils emploieraient alors diverses
stratégies afin de négocier avec cet environnement et s’y intégrer, tout en amenant ce
dernier vers un changement, faisant en sorte qu’il devient plus égalitaire et moins axé sur
les croyances masculines traditionnelles. Anderson et Smith (1993, cités par Kaplan et Ben-
Ari, 2000 :399) énumérent ces stratégies adoptées par les militaires homosexuels qui ne
veulent pas dévoiler leur orientation sexuelle, lesquelles consistent a : éviter tout contact
avec d’autres militaires gais, jouer le jeu de la masculinité et de la virilité¢ en développant
une fagade hétérosexuelle devant ses collégues, éviter de parler de sa vie privée ou, encore,
cacher son homosexualité. Le conjoint d’un militaire gai rencontré par les chercheurs du

CSSMM (2003a) explique la fagon dont il complotait, avec son partenaire, pour que celui-
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ci soit pergu, aux yeux de ses collégues, comme un hétérosexuel. Ils développaient des
codes, des charades lors de leurs communications, afin d’éviter déveiller les soupgons, et
fabriquaient des histoires dans lesquelles le militaire en question avait des rendez-vous
galants avec des femmes, et demandaient par la suite a des copines de lui envoyer des
lettres et des photos d’elles pendant qu’il était en mission. L utilisation de telles manceuvres
permettrait ainsi a ceux et celles qui les utilisent de demeurer dans le placard et d’éviter de
faire courir des rumeurs concernant leur homosexualité. D’ailleurs, les chercheurs
s’entendent généralement pour dire que les militaires gais et lesbiennes demeurent discrets
quant & leur orientation sexuelle et ce, méme dans les Forces armées des pays qui leur
permettent de servir ouvertement. Pourquoi une telle discrétion? Il semble d’abord que la
crainte de représailles soit encore présente chez certains militaires homosexuels (Belkin et
Evans, 2000 :29), et que la discrimination et le harcélement dont ils sont parfois victimes
ou témoins les incitent a taire leur orientation sexuelle (Agostino, 1998). Cependant, les
témoignages recueillis auprés des homosexuels faisant partie de I’armée semblent indiquer
que ceux-ci en viennent a afficher leur homosexualité dans leur milieu de travail lorsqu’ils
se sentent assez en confiance pour le faire. Le risque du coming-out au travail serait alors
calculé, et la décision dépendrait du climat de 1'unité au sein de laquelle ils travaillent, de
leurs collégues et de leurs supérieurs (Belkin et Levitt, 2001 :551). Il est également
intéressant de se rappeler que bien qu’une petite minorité de militaires dévoilent leur
homosexualité dans le milieu de I’armée, ceux qui le font ne se confient qu’a des collegues

dont ils sont proches (Kaplan et Ben-Ari, 2000 :426).

4.3 Les expériences positives

Des expériences de coming-out au sein des Forces armées peuvent s’avérer positives pour
les militaires ayant vu leur orientation sexuelle révélée, comme en témoigne un militaire

interviewé par Belkin et McNichol (2000b) :

From the discrimination point of view, I haven’t faced any overt
discrimination. Most people I've come across... have been very
supportive, certainly haven't treated me differently. I've found it quite
refreshing. [Seah, 2000, cité par Belkin et McNichol, 2000b]



82
Si les homosexuels faisant partie des Forces armées semblent généralement préférer ne
révéler leur orientation sexuelle qu’a ceux dont ils se sentent proches, d’autres décident
plutdt de faire un coming-out a plus grande échelle, comme ce commandant ayant choisi
d’inviter son conjoint & un mess des officiers (diner officiel), au vu et au su de ses collégues
et de leurs invités (Belkin et Evans, 2000). Les propos tenus par ces militaires laissent
entendre qu’il est aujourd’hui possible de vivre ouvertement son homosexualité au sein des
Forces armées qui le permettent, et d’en retirer une expérience positive. Bien que ce ne
soient pas tous les militaires qui per¢oivent leur situation de cette maniére, et que certains
d’entre eux rapportent des expériences plus sombres, il apparait assez clairement qu’en
regard des questions d’orientation sexuelle, certains changements se sont opérés dans

I’institution militaire depuis quelques années.

Du point de vue de certains militaires gais de I’armée israélienne, qui vivent une situation
trés particuliére, les Forces armées feraient preuve d’une grande ouverture envers les
homosexuels. En effet, une étude menée aupres de dix hommes gais israéliens vivant, ou
ayant vécu dans des kibbutzes’, révéle que I’armée peut aussi étre percue comme un
synonyme de liberté pour les homosexuels (Ben-Ari, 2001). Les hommes rencontrés dans le
cadre de cette recherche affirment que ’armée leur a permis de vivre plus librement leur
homosexualité, puisqu’ils n’étaient plus confrontés a la pression idéologique et sociale &
laquelle ils faisaient face dans les kibbutzes d’ou ils provenaient, comme I’explique un des

interviewés de 1’étude :

I decided that 1 wanted to stop hiding. I wanted to live as fully as can be. 1
knew that if I didn’t come out as a homosexual in the army, it would be
even more difficult later on. So gradually, I started to tell people in my
unit. They accepted it in a much better way than I could have expected. |
was high... 1 felt that I was accepted for who I really was, not for putting
on a mask... Only in the army I opened up to people. People who are not
from a kibbutz are much open to differentness. [cité par Ben-Ari,
2001:115]

Les kibbutzes, d’ou provenaient les participants rencontrés par Ben-Ari constituent, selon

I’auteur, des institutions totalitaires. L expérience vécue par les militaires gais israéliens ne

9Ben-Ari (2001:102) définit la kibbutz comme étant une « cooperative, democratically-governed
multigenerational community with an average population size of 400-00 people. It is a specific Israeli
phenomenon (...) ». Le chercheur ajoute qu’elle est considérée comme une institution totalitaire.
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provenant pas des kibbutzes peut donc étre différente, ceux-ci n’ayant jamais vécu dans des

institutions totalitaires avant de faire partie de I’armée.

4.4 Les associations de militaires gais et lesbiennes

Selon les recherches que nous avons faites, il est possible de retracer plusieurs associations
et/ou regroupements de militaires gais et lesbiennes et ce, dans divers pays, dont
I’ Australie, le Canada, les Etats-Unis, la France, et la Grande-Bretagne. Ces associations
ont été mises sur pied afin de permettre aux militaires gais et lesbiennes de partager ce
qu’ils vivent et de défendre leurs droits. Au Québec, c’est par le biais du regroupement
MGL' (militaires gais, lesbiennes, bisexuels et transsexuelles) que les membres
homosexuels des Forces armées pouvaient se rencontrer. On parle ici de regroupement
puisque, selon le fondateur du regroupement, les membres des Forces armées canadiennes
n’ont pas le droit de s’associer''. Depuis 1’été 2003, MGL aurait toutefois cessé ses
activités, bien que le site Internet du regroupement soit encore actif en date du 23 mai 2005.
Deux raisons ont été invoquées pour expliquer cette décision du MGL de cesser ses
activités : le manque de participation, et les pressions et actes homophobes auxquels

seraient soumis les militaires homosexuels (C6té, 2003).

4.5 Les militaires lesbiennes : une double discrimination

Si les études qui se sont spécifiquement intéressées au vécu des militaires homosexuels sont

encore rares, celles qui ont porté sur les militaires gaies le sont encore davantage.

Metcalfe (2001) signale que les lesbiennes qui font partie de 1’armée vivent une double
discrimination puisqu’elles doivent non seulement y assumer une orientation sexuelle
différente mais, également, leur statut de femme. Sachant que I’intégration des femmes au
sein des Forces armées qui ’ont permise ne s’est pas faite sans heurts (voir notamment
Smith, 1995), les militaires lesbiennes se trouveraient constamment dans 1’obligation de
prouver a leurs collégues et supérieurs qu’elles possédent les compétences et les capacités

requises pour mener  bien les tches qu’on leur a confiées, puisqu’elles font partie de deux

19 pour des informations supplémentaires, voir le site Internet du regroupement MGL
11 Communication personnelle
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groupes dont I’intégration dans I’armée a provoqué plusieurs débats. Pourtant, les résultats
obtenus par Estrada et Weiss (1999 :90) dans le cadre d’une étude auprés de 72 militaires
masculins d’une unité de la marine américaine, indiquent que I’attitude des militaires a
’endroit des gais est significativement plus négative que celle qu’ils adoptent a I’endroit
des lesbiennes. Peut-étre est-ce alors le fait d’étre une femme qui rend la situation plus -
difficile pour les lesbiennes. Des articles publiés par Belkin et McNichol (2000) et Belkin
et Evans (2000) appuieraient cette hypothése. Les chercheurs rapportent que, selon
plusieurs observateurs, les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes militaires
seraient plus importantes que celles vécues par le personnel homosexuel. Puisque les études
n’en disent pas davantage, il devient pertinent de s’intéresser a ce que peuvent vivre les
militaires lesbiennes qui, semble-t-il, sont peu présentes au sein des associations de

militaires gais et lesbiennes, du moins au Québec (Metcalfe, 2001).

En somme, bien que les militaires homosexuels interrogés par les chercheurs qui se sont
intéressés a leur expérience rapportent certaines difficultés auxquelles une attention
particuliére doit étre accordée, la situation semble tout de méme, de fagon générale, s’étre
améliorée si on la compare a celle qui prévalait il y a quelques années. C’est du moins le
cas dans les pays qui permettent maintenant aux homosexuels, hommes et femmes, de faire
partie des Forces armées. Le portrait est cependant encore loin d’étre parfait, les préjugés
de certains militaires et de leurs supérieurs étant toujours vivants, ce qui s’avere également
vrai dans la société civile. Des études menées spécifiquement sur I’impact des changements
visant 4 permettre I’intégration des homosexuels dans les armées australienne, anglaise
israélienne et canadienne montrent que ces aménagements se sont déroulés, somme toute,

sans heurts ou incident majeurs.
5- Les études d’impact

Comme nous venons juste d’en faire mention, le Center for the Study of Sexual Minorities
in the Militdry (CSSMM), centre de recherche spécialisé dans les questions se rattachant a
’homosexualité au sein des institutions militaires et policiéres, a notamment mené des

études évaluatives visant 2 mesurer les effets de I’intégration des homosexuels dans les
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Forces armées australiennes, britanniques, israéliennes et canadiennes. Selon Belkin et
Levitt (2001 :541), les chercheurs qui se sont intéressés au dossier des militaires
homosexuels ’ont surtout fait d’un point de vue théorique, les études empiriques sur les

conséquences de I’intégration de ceux-ci se faisant peu nombreuses.

L’objectif poursuivi par les chercheurs du CSSMM ayant mené ces études d’impact visait
ainsi & dresser un portrait de la situation aprés la levée des interdits concernant les
homosexuels, et & connaitre les effets de ces décisions sur les Forces armées des pays
concernés. La méthodologie privilégiée dans le cadre de ces recherches est essentiellement
la méme : analyse documentaire des écrits scientifiques, des documents gouvernementaux,
des articles de journaux et des sites Internet portant sur la question des militaires gais et
lesbiennes dans chacun des pays; entrevues avec des experts de la question (chercheurs,
journalistes et observateurs extérieurs); entrevues avec des représentants des Forces armées;

et entrevues avec des militaires homosexuels.

5.1 L’Australie

Aprés avoir évalué les effets découlant de 1intégration des militaires homosexuels au sein
des Forceé de la Défense australienne, Belkin et McNichol (2000b) en arrivent a la
conclusion que ce changement de politique, survenu en 1992, n’a pas eu de conséquences
négatives sur le moral des troupes, Iefficacité au combat, le recrutement et la rétention de
militaires, ou sur la performance militaire. La directrice du Defence Equity Organization,
unité responsable de tout ce qui touche aux politiques d’égalité, de diversité et d’inconduite
sexuelle de 1’armée australienne, ainsi qu’un ex-commissaire de la Human Rights and
Equal opportunity Commission soulignent que le harcélement relié a Dorientation sexuelle

ne se produit que trés rarement, du moins selon ce qu’ils en savent.

Les officiers seniors, les commandants des Forces de la Défense australienne ainsi que les
spécialistes de la question militaire interviewés dans le cadre de cette étude estiment que
l’intégrafion de militaires homosexuels n’a pas entrainé de désordres ou de
bouleversements importants et, si des incidents ont pu avoir lieu dans certaines unités,
ceux-ci auraient été réglés de fagon satisfaisante par le biais des procédures de réglement de

conflits. En ce qui concerne les militaires gais eux-mémes, ceux qui ont été rencontrés par
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les chercheurs (n=7) disent avoir été trés bien accueillis par les collégues et supérieurs a qui
ils ont confié leur homosexualité. S’ils rapportent parfois avoir été témoins ou victimes de
harcélement, ils estiment que, de fagon générale, les coupables sont punis. En somme, les
conséquences désastreuses annoncées par ceux qui s’opposaient a ’intégration de militaires
gais et lesbiennes au sein des Forces armées ne se seraient pas réalisées et les individus
interviewés dans le cadre de cette étude estiment méme que le changement de politique a
cet égard a contribué & une plus grande équité et a I’amélioration des relations de travail au

sein des unités.

5.2 La Grande-Bretagne

Six mois apres I’entrée en vigueur de la nouvelle politique permettant le service militaire
des homosexuels, le ministére de la Défense a lui-méme évalué ses impacts en interrogeant
des commandants de chaque service. Les résultats obtenus indiquent qu’aucune difficulté
majeure n’a été vécue suite & Pintégration du personnel gai et que ’implantation de la
nouvelle politique n’a pas eu d’impact sur le recrutement. Les militaires hétérosexuels se
seraient rapidement adaptés a la nouvelle situation et le harcélement & 1’endroit des
militaires gais et lesbiennes n’aurait pas posé de problémes, d’autant plus qu’il est prohibé
par le nouveau Code de conduite. Ce demier serait d’ailleurs en partie responsable du
succés de l’intégration des homosexuels puisqu’il définit et interdit les comportements
sexuels inacceptables plutot que d’interdire seulement les activités homosexuelles. Le
rapport rédigé par le ministére de la Défense indique également que les cas de harcélement
ou de conduite inappropriée reliés a 1’homosexualité sont rares, se basant sur le fait
quwaucun des responsables interviewés n’a rapporté de tels incidents (ministére de la

Défense britannique, cité par Belkin et Evans, 2000).

Suite & la publication de ce rapport, Belkin et Evans (2000) ont & leur tour mené une €tude
plus globale, dans le cadre de laquelle ils se sont non seulement intéressés aux propos des
commandants de ’armée britannique mais, également, a ceux tenus par des responsables
militaires, des chercheurs et des observateurs extérieurs, ainsi que des militaires
homosexuels. Ils ont e’galemént consulté I’ensemble des documents disponibles portant sur
la question de I’homosexualité et des Forces armées. Les conclusions auxquelles ils arrivent

rejoignent celles du ministére de la Défense; les données qu’ils ont recueillies ne viennent
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ainsi que confirmer que les impacts négatifs appréhendés par les opposants ne se sont pas
produits. Cependant, certains militaires auraient toujours des préjugés négatifs a I’endroit

des homosexuels, ce qui en incite plusieurs a demeurer dans le placard.

Bien que la décision de permettre aux homosexuels de servir leur patrie en joignant I’armée
soit encore récente et que des impacts puissent se faire sentir plus tard, les chercheurs
concluent que le changement de politique est somme toute une réussite puisque aucun

probléme majeur n’a été soulevé, du moins au moment ou la recherche a été menée.

5.3 Israél

Depuis que les Forces armées israéliennes permettent le service militaire des horhosexuels,
rien ne laisse croire que 1'intégration des ces derniers ait eu des impacts sur Iefficacité
opérationnelle, la cohésion ou le moral des troupes (General Accounting Office, 1993;
RAND™, 1993). Selon Belkin et Levitt (2000), qui ont consulté divers documents et
interrogé chercheurs, représentants militaires, représentants d’organismes pour la défense
des droits de la personne, militaires et ex-militaires, la présence maintenant officielle de
militaires gais et lesbiennes au sein de I’armée d’Israél n’a pas compromis le bon

fonctionnement de I’armée.

Dans le cadre des entrevues qu’ils ont réalisées afin d’évaluer les impacts du changement
de politique, Belkin et Evans (2000) n’ont relevé que deux cas de harcélement, I'un
impliquant une militaire lesbienne et I’autre un militaire gai. Les homosexuels interviewés
par les chercheurs rapportent plutdt, de fagon générale, des expériences positives suite a
leur coming-out, bien que certaines unités soient plus ouvertes que d’autres, selon les

militaires qui y travaillent ou les commandants qui les dirigent.

Suite aux données qu’ils ont recueillies auprés de diverses sources, les auteurs de cette
étude en arrivent aux mémes conclusions que les rapports publiés par le General

Accounting Office (GAO) et le National Defense Research Institute, une division du

RAND :

12 Organisme de recherche & but non lucratif visant a fournir des analyses et & mener des études dans divers
domaines et concernant des problématiques variées.
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IDF officials have declared that the inclusion of homosexuals has not
harmed its operations, and RAND and GAO reports in 1993 concluded
that Israel's policies had had no negative effect. Further, the scholars,
former and present military personnel, and representatives of gay and
lesbian organizations interviewed for this report indicated that they had
not heard any intimations that IDF performance had been compromised
by the inclusion of openly gay and lesbian soldiers. In this security-
conscious country, where the military is considered to be essential to the
continued existence of the nation, there has been no public debate or
expressions of concern about possible harm to IDF rates of success by
sexual minorities. [Belkin et Evans, 2000]

L’intégration des homosexuels au sein des Forces armées israéliennes se serait donc
déroulée sans difficulté importante. Bien que des chercheurs et des représentants
d’organismes de défense des droits des gais estiment que des améliorations pourraient étre
apportées, notamment en ce qui concerne la formation et la sensibilisation aupres des
militaires hétérosexuels, le bilan demeure somme toute positif, dans la mesure ou les

impacts négatifs appréhendés par certains ne semblent pas s’€tre produits.

5.4 Le Canada

Depuis qu’elles permettent le service militaire des gais et lesbiennes, les Forces armées
canadiennes ont attiré 1’attention d’organismes américains, qui ont cherché a évaluer les
impacts de ces changements. Selon 1es rapports publiés par ces organismes, I’intégration
des homosexuels s’est déroulée sans heurts et n’a pas eu d’effets sur la performance
militaire (GAO, 1993; RAND, 1993, cités par Belkin et McNichol, 2000a). Les auteurs du
rapport du RAND expliquent que la réussite de cette intégration est attribuable a divers
éléments. D’une part, le processus de transition s’est étalé sur une période suffisamment
longue pour permettre aux militaires de se faire a P’idée, et I’accent a été mis sur la
tolérance plutot que sur le changement des attitudes et des valeurs du personnel militaire.
D’autre part, les militaires interrogés dans le cadre de cette étude estiment que le fait de ne
pas avoir médiatisé a outrance les changements en cours a contribué au succés de
Pintégration des militaires gais et lesbiennes, tout comme I’instauration de régles de

conduite s’appliquant tant aux hétérosexuels qu’aux homosexuels.

L>étude de Belkin et McNichol (2000a), qui se penche spécifiquement sur I’intégration des

homosexuels au sein de ’armée canadienne, fait aussi appel a une multitude de sources de
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données : articles, rapports de recherche, représentants des Forces armées canadiennes,
chercheurs, spécialistes des politiques militaires et militaires gais et lesbiennes. Les
données recueillies par les auteurs de la recherche indiquent que la levée de ’interdiction
n’a pas eu d’impact négatif sur les Forces armées, que ce soit du c6té de I’efficacité, de la

performance militaire, de la cohésion ou du moral des troupes.

En ce qui a trait aux plaintes relies a des incidents concernant la sexualité, les officiers
chargés de les recevoir rapportent que celles qui se rattachent a 1’orientation sexuelle sont
peu nombreuses depuis 1992. En fait, des 544 cas de conduite sexuelle inappropriée relevés
entre décembre 1992 et aofit 1995, 22 impliquent des comportements homosexuels (soit 4%
des incidents). En ce qui concerne le harcélement sexuel, Belkin et McNichol (2000a)
citent un sondage mené en 1998 par les Forces armées ou 1’on apprend que parmi les
militaires ayant subi une forme de harcélement au cours de 1’année précédente (harcélement
notamment relié au sexe, a I’Age ou encore & des caractéristiques physiques), I’orientation
sexuelle se situe au 13°™ rang des 14 formes répertoriées chez les hommes, et au 9°™ rang

chez les femmes.

Les officiers et le personnel des Forces armées canadiennes rencontrés par Belkin et
‘McNichol (2000a), tout comme les universitaires et observateurs politiques spécialisés dans
les questions militaires n’ont relevé aucune difficulté apparente reliée a 1’intégration des
homosexuels dans I’armée canadienne, comme en fait état Gary Kinsman, professeur de la

Laurentian University :

In terms of however you might want to work it out, performance
evaluation or operational efficiency of the military, the change in 1992
has not led to any detrimental consequences. The Canadian Forces
actually has a number of its own internal problems, in terms of fiascoes,
in terms of racism, what it did in Somalia....[But] all of the evidence
points out that there haven't been problems in terms of recruitment or
whatever on this basis. They may have had other problems with
recruitment, but certainly...ending that policy [limiting homosexual
service] has not led to any detrimental consequences. [cité par Belkin et
McNichol, 2000a]

Si la présence des homosexuels ne semble pas avoir eu d’impacts négatifs sur les Forces

armées canadiennes, certaines conséquences positives ont par ailleurs été mentionnées par
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les auteurs de ’étude. La levée de I’interdiction aurait ainsi amélioré les conditions de
travail des militaires gais et lesbiennes, qui peuvent alors accomplir leurs tiches sans
craindre d’étre renvoyés pour des motifs reliés a leur orientation sexuelle tout en ayant plus
facilement accés aux ressources d’aide et de support mises en place pour le personnel

militaire.

Suite aux conclusions faites par les chercheurs qui ont évalué les impacts de I’intégration
des homosexuels au sein des armées australienne, britannique, israélienne et canadienne,
force est de constater que les conséquences désastreuses annoncées par ceux qui s’y
opposaient ne se sont pas réalisées, c’est du moins ce qu’indiquent les études disponibles.
Nous pourrions reprocher a celles-ci d’avoir basé certaines de leurs conclusions sur les
propos tenus par des représentants des Forces armées, qui n’ont pas nécessairement intérét
a ce que les incidents homophobes qui auraient pu étre commis par des militaires soient
dévoilés. Cependant, le fait que les chercheurs aient également interrogé des experts, des
observateurs extérieurs et, surtout, des militaires homosexuels leur a permis d’analyser la

situation de fagon plus globale et de dresser un portrait général de la question.

Et bien que ces recherches aient toutes été menées par des chercheurs du Center for the
Study of Sexual Minorities in the Military (CSSMM), leurs résultats s’apparentent aussi a
ceux des rapports publiés par le General Accounting Office (GAO) et le RAND, qui
concluent que les politiques permettant aux militaires gais et lesbiennes de servir dans les

Forces armées ne semblent pas avoir eu d’impacts négatifs sur ces derniéres.

Suite a la consultation des diverses études ayant porté sur ’homosexualité et le milieu
militaire, il est possible de constater que les Forces armées de plusieurs pays font preuve
d’une ouverture de plus en plus grande face aux questions reliées a I’orientation sexuelle.
Depuis les quinze derniéres années, les instances militaires reconnaissant des droits aux
gais et lesbiennes sont de plus en plus nombreuses et, officiellement, I’homosexualité ne
constitue plus un motif de discrimination, que ce soit en ce qui a trait 4 P’enrélement ou au
systéeme de distribution des promotions. Des politiques anti-discriminatoires spécifiques ont
ainsi été adoptées par les Forces armées de divers pays, bien que celles-ci puissent varier
sur divers aspects, notamment dans les droits et avantages qu’elles accordent aux

partenaires de méme sexe. Cependant, il ne faut pas perdre de vue que, dans certains pays,
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les homosexuels se voient encore refuser le droit de servir dans les Forces armées, ou
encore doivent taire leur orientation sexuelle, sans quoi on leur montre la porte.

Si certains arguments ont été utilisés afin de justifier ’exclusion des homosexuels des
milieux militaires, ils ont été réfutés par ceux qui pronaient l’intégration de ces derniers.
Les études d’impact montrent d’ailleurs que les craintes émises par les opposants a
1’enr61ement des gais et lesbiennes ne se sont pas concrétisées, bien que des militaires
homosexuels continuent de camoufler leur orientation sexuelle, et que certains aient parfois
eu maille & partir avec certains de leurs collégues et supérieurs hétérosexuels. Ces derniers,
qui se sont d’ailleurs montrés plutdt réticents face a la présence d’homosexuels dans
I’armée, ont toutefois su s’adapter a la situation et les incidents de nature homophobes
seraient plutdt rares. La question est cependant de savoir si cette rareté est liée a une plus
grande ouverture a I’endroit de I’homosexualité ou 4 la crainte de sanctions qui pourraient
étre imposées lorsque les politiques interdisant la discrimination basée sur I’orientation
sexuelle sont violées. Il n’en demeure pas moins que la situation des gais et lesbiennes
faisant partie de I’armée semble étre meilleure qu’elle ne 1’était avant la mise en place de
certains politiques anti-discriminatoires, méme si des améliorations pourraient sans doute
encore étre apportées, notamment en ce qui concerne les préjugés en regard de

I’homosexualité, qui seraient encore véhiculés par certains militaires.

Voyons maintenant ce qu’il en est de la place des homosexuels au sein de la police.



CHAPITRE 3 : DOSSIER SUR L’HOMOSEXUALITE

ET LA POLICE
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Si la police et ses diverses facettes ont déja fait I’objet d’un nombre impressionnant de
recherches, les questions se rapportant a I’homosexualité des policiers n’ont cependant été
que trés rarement abordées par les chercheurs. En fait, les études qui se sont penchées sur
I’homosexualité et la police se sont surtout intéressées aux relations entre celle-ci et la
communauté gaie. Le fait que les relations sexuelles entre deux personnes de méme sexe
aient longtemps été interdites par la loi permet de comprendre, du moins en partie, que
certaines tensions aient été vécues entre les forces de 1’ordre, responsables de I’application
de ces lois, et les homosexuels, dits « déviants ». Ce n’est en effet qu’en 1969, avec
1’adoption du projet de loi C-150, que certaines activités homosexuelles pratiquées en privé,
et entre adultes consentants, sont légalisées au Canada. En 1985, le Code criminel est
modifié et I’article 159, bien qu’il criminalise les rapports anaux, permet toutefois une
exemption lorsque ces activités ont lieu entre mari et femme ou entre deux personnes
consentantes de dix-huit ans et plus. Pour Vassal et al. (1997), cet article demeure toutefois
discriminatoire : « plutét que de stipuler que les rapports anaux sont un crime lorsque
commis avec une personne qui n'est pas en dge de consentement (comme c'est le cas pour
les autres crimes sexuels), le Code criminalise toute activité anale; puis l'article est assorti
d'une défense si le "crime" est commis en privé par deux personnes de 18 ans ou plus et que
les deux y consentent [140]. La structure de cet article renforce donc l'attitude que le sexe
anal est quelque chose de "sale" ou de dégoitant qui mérite d'étre puni par le droit
criminel ». Les auteurs jugent également cet article discriminatoire, dans la mesure ou
« l'dge de consentement & l'activité sexuelle anale est de 18 ans tandis qu'il est de 14 ans

pour les rapport vaginaux ».

Bien que cette thése vise 4 décrire et & comprendre I’expérience des policiers et policiéres
homosexuels dans leur milieu de travail, il est tout de méme pertinent de traiter bri¢vement
des relations entre les policiers et la communauté homosexuelle, ce qui permettra de dresser
un portrait plus global quant & la question de I’homosexualité et de la police. Ainsi, dans un
premier temps, nous nous intéresserons aux relations entre la police et la communauté gaie,
puis il sera question des politiques et des réglements des services de police concernant
’embauche des homosexuels, ainsi que des débats et arguments s’y rapportant. Seront
ensuite présentés les écrits concernant la perspective des policiers hétérosexuels quant a

cetie question, ainsi que I’expérience des policiers et policiéres homosexuels eux-mémes.
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Finalement, nous verrons les conclusions auxquelles en arrivent les études qui ont évalué

les effets de la présence des homosexuels au sein de la police.

1- Les policiers et la communauté homosexuelle

Contrairement a ce que I’on pourrait croire, la littérature récente portant sur les relations
entre les policiers et les citoyens homosexuels se fait plutot rare. En fait, ce sujet semble
avoir intéressé plusieurs chercheurs dans les années mille neuf cent cinquante, soixante et
soixante-dix, mais les études plus contemporaines apparaissent moins nombreuses. Il est
tout de méme possible d’en recenser quelques-unes, qui permettront de mettre a jour, dans

la mesure du possible, les connaissances sur ce sujet.

1.1 L’approche proactive

Le terme « proaction » fait ici référence a l’instigation, c’est-a-dire aux opérations
policiéres qui visent, comme le soutient Brodeur (2003:108), a « précéder et méme
anticiper la commission de délits, au lieu de simplement y réagir ». L’action dans ce cas
n’est donc pas entreprise suite a une dénonciation provenant de 1’extérieur, elle est au
contraire déclenchée par la police elle-méme. Les techniques proactives employées par la
police sont bien connues des communautés gaies, dont celles du Canada et des Etats-Unis
puisque, historiquement, elles ont longtemps été utilisées afin de procéder a I’arrestation
des homosexuels s’adonnant a des activités sexuelles, ou laissant présager qu’ils le feraient,
dans des endroits publics ou semi-publicsl-3 . Parmi les moyens utilisés, le recours aux
appts (ou decoys, en anglais) constituerait, ou du moins aurait constitué, I’'une des
techniques privilégiées par les forces de ’ordre, visant ainsi a inciter les individus a
commettre des crimes afin de les prendre en flagrant délit. Ce sont alors les policiers qui

sollicitent les gais en les draguant, et qui vont méme parfois jusqu’a s’engager dans des

13 Notons que ces pratiques de surveillance et de harcélement envers les homosexuels, telles qu’elles sont
rapportées par divers auteurs, ont surtout été utilisées dans les années 1960-1980, & une époque ou
I’homosexualité était interdite, pergue comme une perversion, et ou les homosexuels étaient vus comme des
déviants. Les policiers répondaient alors & une demande externe, des instances supérieures, lesquelles visaient
a enrayer I’homosexualité. Cependant, certains écrits font aussi état de pratiques policieres du méme genre,
mais qui se sont produites plus tardivement. Dans ces situations, il faut encore une fois garder en téte que les
policiers n"agissent pas nécessairement de teur propre chef et que leurs activités ne constituent souvent qu’une
réponse a certaines demandes externes, particuliéres & une époque ou un contexte. C’est dans cette optique
que ce segment de la revue des écrits doit étre interprété.
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relations homosexuelles avec eux, avant de les arréter pour sollicitation ou pour sodomie'*

(O’Leary, 1981 :288).

L’utilisation d’appits aurait ainsi permis a la police de procéder a bon nombre
d’arrestations puisque selon une étude de Gallo et al. (cités par Comstock, 1991 : 155),
«court records also show that 51 percent of the homosexual misdemeanor arrests were
made by police decoys initiating and making sexual propositions », soit 243 des 475
arrestations étudiées par les auteurs de I’étude. Cette technique est toutefois condamnée par
certains chercheurs et par des membres actifs des communautés gaies, qui soutiennent que
celle-ci constitue un piége et que la police effectue de telles opérations alors qu’elle n’a
recu aucune plainte (Galloway, 1983 :109), ce qui est d’ailleurs le propre du concept de
proaction. L’auteur (1983 :108) reproche également aux policiers de s’attarder a des délits
qui ne font pourtant aucune victime (victimless crimes) puisque les gestes posés ont lieu
entre adultes consentants. Mais s’il est légitime de se questionner quant a la fagon dont les
policiers appliquent les lois, il ne faut cependant pas perdre de vue que c’est le législateur

qui a cré€ ces lois, les policiers ne faisant que les appliquer.

Outre 1’utilisation d’appéts, la littérature consultée fait état d’un autre type de technique
proactive utilisée pour policer le comportement des homosexuels, soit celle qui consiste a
utiliser, dans les endroits publics ou semi-publics fréquentés par ces derniers, diverses
méthodes de surveillance visant a les arréter lorsqu’ils entreprennent des relations sexuelles
dans ces licux. Selon Vassal et al. (1997), les policiers font preuve d’un z€le exagéré
lorsqu’ils veulent surveiller les homosexuels, alors qu’ils ne déploient pas autant d’efforts
pour découvrir et punir les comportements sexuels des hétérosexuels. Toujours selon ces
auteurs, les agents de police feraient ainsi preuve de discrimination et d’homophobie dans
I’application des lois. Martinac (2000) abonde dans ie méme sens, en soutenant que la
police applique les lois régissant les comportements sexuels presque exclusivement a
’endroit des homosexuels, ce qui constituerait, selon elle, de la discrimination. Galloway
(1983 :109) ajoute que les moyens de surveillance utilisés par les policiers pour observer ce

qui se passe dans certains lieux sont a la limite de la légalité. On parle alors de trous percés

“Notons d’ailleurs que la sodomie est encore considérée comme un comportement criminel dans certains
états américains ainsi qu’en vertu de 1article 159 du Code criminel canadien, qui permet toutefois certaines
exemptions, comme il en a été fait mention précédemment.
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dans les murs, d’installation de miroirs, de faux grillages et de fausses trappes d’aérations,
de prises de photos afin d’identifier les délinquants, etc. Soulignons toutefois que cet article
a été écrit en 1983. Or, nous ne pouvons affirmer que de tels moyens de surveillance sont

toujours utilisés aujourd’hui, du moins au Quebec.

Dans le méme ordre d’idées, Desroches (1991) a réalisé une étude portant sur la réaction de
la police face aux situations de sexualité anonyme dans les toilettes publiques. Les études
de cas et les entrevues menées auprés de membres de la police montrent que la « police in
five communities initiated investigations after receiving complaints that large numbers of
men were frequenting the facilities » (p.4). L’approche policiére semble donc, de prime
abord, avoir été dans ce cas de nature réactive, mais lorsqu’on observe de plus pres, il est
possible de constater qu’une approche proactive a également été utilisée. En effet, les
policiers ne se sont pas contentés de se présenter sur les lieux et de procéder a quelques
arrestations : ils ont plutdt mené des enquétes, installé des caméras et effectué une
surveillance des endroits investigués et ce, pendant des périodes variant de six jours a huit
semaines. L’approche réactive semble ainsi étre devenue proactive, le nombre de personnes
arrétées dépassant largement celui des plaintes qui ont été logées aux services policiers.
Cette opération policiére de surveillance, menée dans cinq grands centres urbains
canadiens, a d’ailleurs été vivement critiquée par bon nombre d’acteurs sociaux. On a ainsi
reproché aux policiers d’avoir obtenu leurs preuves grice a I’utilisation de méthodes de
surveillance indiscrétes, et les médias ont été blamés suite & la publication du nom des

infracteurs.

Selon les entrevues réalisées par le chercheur avec des dirigeants de la police, la sexualit¢
anonyme des homosexuels dans les commodités publiques ne serait pas une priorité pour
les forces de I'ordre. Les policiers préféreraient ne pas enquéter sur ce type de
comportement, et ce pour diverses raisons : ils estiment que les infracteurs sont malades
plutét que criminels; ils percoivent les comportements homosexuels comme étant
dégoitants; ils préferent se concentrer sur des délits qu’ils considérent plus sérieux ou,
encore, ils avancent que cette problématique ne peut étre résolue par le systéme pénal
(Desroches, 1991 : 16). Le chercheur conclut que la police devrait plut6t considérer ce type
de délit comme étant une forme acceptable de déviance, et développer des moyens de

controle social qui soient moins punitifs & I’égard de telles pratiques puisque 1’approche
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traditionnelle n’a pas réussi a enrayer ces comportements. Il propose, par exemple, de servir
un simple avertissement & ceux qui en sont & leur premiére offense, de réaménager les salles
de toilette dans des endroits moins isolés ou, encore, de confiér aux services de sécurité
privée la responsabilité d’agir dans des situations de sexualité¢ anonyme dans les toilettes,
puisque ces activités ont souvent lieu dans des endroits semi-publics, tels les centres
commerciaux. Toujours selon Desroches (1991, p.20) « not only are those policies humane,
they allow the police and the court system to focus resources on serious crimes. The
challenge facing police managers is one of developing a more sensitive, sensible, and

effective response to minor breaches of the law ».

Finalement, il est possible de relever une derniére opération employée par les policiers qui
peut étre qualifiée de proactive. Il s’agit des descentes dans les endroits publics ou semi-
publics fréquentés par les homosexuels, notamment les bars et les bains de vapeur
(communément appelés saunas). Les policiers se rendent dans ces endroits ou se
rencontrent les homosexuels, afin d’y constater des infractions, notamment des délits a
caractére sexuel. Ces rafles dans les milieux gais sont parfois de nature réactive, suite a la
réception d’indications selon lesquelles des gestes illicites sont posés dans ces lieux. Mais,
les descentes peuvent également étre de nature proactive, c’est-a-dire qu’elles sont initi€es
par la police elle-méme, alors qu’aucune plainte n’a été regue. Selon Galloway (1983 :112)
et Comstock (1991 :152), les descentes dans les bars et saunas gais n’ont pas toujours
respecté les régles de droit et la violence qui en a parfois découlé a rendu difficiles les

relations entre policiers et homosexuels.

De facon paradoxale, les rafles effectuées par la police auraient donné naissance au
mouvement gai. En effet, Champion et Rush (1997 :259) rapportent que c’est suite & des
raids effectués par les policiers dans des bars de Greenwich Village en 1969 que s’est mise
en branle ce que les auteurs nomment la Révolution gaie. Ces descentes, au cours
desquelles des incidents violents ont été rapportés, se sont soldées par I’arrestation de
tenanciers de bars. Suite a ces évéhements, des manifestations ont été organisées par des
gais en désaccord avec ces fagons de procéder de la police et, selon ces chercheurs, c’est de

cet épisode que serait né le mouvement gui.
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Les descentes effectuées dans les bars gais semblent toutefois étre beaucoup moins
fréquentes depuis les derniéres années, du moins & Montréal. En effet, le Québécois Libre
(1999) rapporte que, depuis la rafle polici¢re effectuée au bar gai Katacombes en 1994, qui
avait d’ailleurs donné lieu a des manifestations et a ’arrestation de 165 personnes dont 73
avaient été accusées d’avoir commis des actes indécents, « la police fait preuve d’une
retenue exemplaire ». Cependant, une descente policiére menée dans un bar de danseurs en
2003, ou 34 personnes ont été appréhendées et accusées de s’étre retrouvées dans une
maison de débauche, a par la suite soulevé I’indignation de certains membres de la
communauté gaie (voir Lafontaine, 2003). La cause est présentement devant les tribunaux.
Qué.nt a la situation qui prévaut dans les autres grandes villes nord-américaines, les
recherches récentes portant sur cette question se font trop rares pour en dresser un bilan

exhaustif ou tant soit peu représentatif.

1.2 La collaboration

Les difficultés reliées a ’établissement d’une collaboration entre les forces de I’ordre et la
communauté gaie, qui viserait 4 améliorer les interventions policieres aupres des
homosexuels découleraient, d’une part, des valeurs et préjugés entretenus dans les milieux
policiers a I’égard des homosexuels et, d’autre part, des mauvaises experiences vécues par
ces derniers lors de leurs rapports avec la police. Les gais et lesbiennes se sentiraient ainsi
1ésés par les autorités policiéres. Kelner (1989), cité par Comstock (1991 :152), rapporte
qu'une étude effectuée 2 Winnipeg, au Manitoba, a montré que les incidents de violence
conjugale qui se produisent entre deux personnes de méme sexe ne sont pas traités
adéquatement par les policiers. Ceux-ci auraient ainsi tendance a minimiser la gravité de
ces disputes, 4 blamer ou harceler la victime ou, tout simplement, a ne pas intervenir du
tout (voir également Desmarais, 2001). Un rapport rédigé en 1991 par la Commission
Christopher, et cité par Barlow et Barlow (2000 : 283) indique que plusieurs agents de
police interrogés dans le cadre de cette étude affirment que plusieurs de leurs collegues
traitent beaucoup moins sérieusement les plaintes provenant d’individus homosexuels,
particuliérement dans le cas de violence conjugale, ce qui va de pair avec I’étude citée
précédemment. Un officier aurait méme affirmé que les gais subissent plus fréquemment ce

type de violence que les hétérosexuels et ce, parce qu’ils aiment étre battus.
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Les homosexuels auraient également tendance & éviter de déclarer les crimes dont ils sont
victimes a la police et ce, pour diverses raisons. Certains d’entre eux ne font tout
simplement pas confiance aux policiers, estimant que ces derniers ne sont pas en mesure de
les aider a résoudre leurs problémes adéquatement (Brown : 2001). Comstock (1991 :158-
160) a, quant a lui, réalisé un sondage aupres d’homosexuels ayant été victimes de violence
homophobe. Les résultats de ce sondage indiquent que 73% des répondants n’ont pas
rapporté le crime a la police, notamment parce qu’ils avaient déja vécu des expériences
négatives avec des agents (67%), qu’ils craignaient que leur orientation sexuelle ne soit
dévoilée au grand jour (40%) ou, encore, parce qu’ils craignaient de subir des abus de la
part des policiers (14%). Ce méme sondage révéle également que, parmi les répondants
ayant subi une quelconque forme de violence anti-gaie et qui ont fait le choix de rapporter
le crime a la police, 51% estiment que les policiers ont été courtois avec eux, 67% les ont
trouvés indifférents face a leurs récriminations, 23% les ont trouvés hostiles, alors que 5%
affirment avoir été physiquement abusés par eux. Le chercheur en vient a la conclusion que
les raisons pour lesquelles les homosexuels ne rapportent pas les crimes dont ils sont
victimes sont davantage reliées au comportement de la police, ou aux perceptions qu’ils en
ont, que pour la population hétérosexuelle. De plus, 67% des homosexuels confient ne pas
rapporter les délits dont ils sont victimes parce qu’ils estiment que les policiers sont

homophobes et 14% révélent qu’ils craignent de subir des abus de la part des policiers.

Ajoutons également que, suite & des expériences négatives vécues avec des policiers,
certains homosexuels révélent avoir le sentiment d’étre considérés, par les représentants des
forces de 1’ordre, comme étant des individus marginaux qui méritent moins de respect,
moins de droits et plus d’obligations que les autres membres de la société « dominante »
(Ungerleider, 1994 :92). De telles perceptions, qu’on les juge justifiées ou non, contribuent

assurément a I’envenimement des relations entre la communauté gaie et les policiers.

Au Québec, les résultats d’une étude menée par Tremblay et al. (1998) sur la victimisation
dans le village gai de Montréal ont amené les chercheurs & envisager I’hypothése d’une
sous-victimisation des homosexuels fréquentant ce village. Cette recherche indique
également que la proportion de délits qui se rattachent a I’orientation sexuelle des victimes,
et qui ne sont par rapportés a la police, est similaire a la proportion de délits qui ne sont pas

rapportés a la police sans égard & Dorientation sexuelle (p.10). Ainsi, les membres de la
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communauté gaie qui seraient victimisés n’auraient pas moins tendance a rapporter ces
-délits a la police que les autres citoyens, ce qui ne va pas dans le méme sens que les études
précédemment citées. Par ailleurs, suite a la publication de cette recherche, la fagon de
recueillir les données, la méthodologie ainsi que les résultats auxquels en arrivent les
auteurs ont été vivement critiqués par des représentants de la communauté gaie, dont
certains avaient accepté au départ de collaborer a la recherche a titre de guides. Une
entrevue a d’ailleurs été réalisée avec un des militants qui a critiqué cette étude, afin de
connaitre sa position en ce qui concerne les relations actuelles entre la police et la

communauté gaie, nous y reviendrons dans le chapitre sur ’expérience des policiers gais.

Il semble donc qu’il reste encore du chemin & parcourir pour que s’établisse une véritable
collaboration entre la police et les homosexuels. Toutefois, au fil des ans, certaines
initiatives ont été mises sur pied, notamment au Canada et aux Etats-Unis, afin de faciliter

les relations entre ces deux groupes.

1.3 Les initiatives

Il est intéressant de constater que, dés la fin des années 1970, des solutions ont été
proposées afin de modifier la fagon d’agir des policiers a 1’égard des homosexuels et ce, a
travers I’Amérique du Nord. On parle alors d’embaucher des policiers gais, de faire passer
des tests psychologiques aux futurs agents afin d’exclure ceux qui révélent des attitudes
homophobes, et de créer des comités de liaison composés de policiers et d’homosexuels

(Smith, 1988 :167).

Quelques années plus tard, dans les années 1980, les gais et lesbiennes se regroupent et
réclament un meilleur traitement de la part de la police, afin de faire cesser les pratiques
discriminatoires dont ils se disent victimes (Barlow et Barlow, 2000 :283). Dans certaines
municipalités, ils organisent des réunions avec les hauts gradés de la police afin de faire
valoir leurs revendications (Comstock, 1991 :161). Suite & ces diverses actions, différents
services de police cessent d’exclure les candidats qui sont gais, alors que d’autres
choisissent d’admettre dans leurs rangs des officiers qui afﬁchent‘ ouvertement leur

homosexualité (Barlow et Barlow, 2000 :284), nous y reviendrons.
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Des regroupements de policiers gais ont également été créés dans plusieurs grandes villes
américaines, notamment New York, Los Angeles, San Francisco, Denver, Seattle, San
Diego, Chicago et Boston. De telles associations auraient permis de faciliter I’embauche
d’homosexuels au sein des services de police et d’augmenter leur nombre (Barlow et
Barlow, 2000 :284). Au Québec, les agents homosexuels peuvent se rencontrer et échanger
sur ce qu’ils vivent dans leur milieu de travail, par le truchement de 1’ Association des
policiers et pompiers gais'’. Cette association a été mise sur pied par un pompier, en 1992,

et accueille les policiers depuis 1995 (Roy, 1995).

Selon Leinen (1993 :14), la présence plus nombreuse d’officiers gais dans les rangs de la
police permettrait une diminution du harcélement et des abus policiers dont les
homosexuels sont parfois victimes, ainsi qu’un plus grand respect de leurs droits. Barlow et
Barlow (2000:287) ajoutent que « the hiring of members of marginalized groups as police

officers was a strategy to obtain greater legitimacy in the eyes of marginalized people ».

L’embauche de policiers homosexuels et la création d’associations de policiers gais ne
constituent pas les seuls projets mis sur pied afin d’améliorer les relations entre la police et
la communauté gaie. Par exemple, la municipalité de Sydney, en Australie, a décidé de
nommer dans ses rangs des agents de liaison gais et lesbiennes, dont la mission consiste a
donner des conférences dans les écoles et a donner des sessions d’entrainement aux
policiers hétérosexuels, afin d’améliorer les relations qu’ils entretiennent avec les citoyens
homosexuels (Brown, 2001). En Californie, c’est a 1’aide d’un vidéo que I’on tente de
sensibiliser les policiers a la cause homosexuelle. Ce vidéo, présenté aux agents, traite des
crimes haineux commis & I’endroit des homosexuels et inclut le message d’un chef de
police, qui soutient que les policiers ont la responsabilité de répondre aux attentes de tous
les citoyens, quelle que soit leur orientation sexuelle. Le film montre également deux
entretiens réalisés avec des policiers gais du département de police de Los Angeles
(Champion et Rush, 1997 :260), qui témoignent de leur expérience. Une unité policiere
spécialisée dans I’intervention auprés de la communauté gaie a aussi vue le jour au service
de police de Washington. Créée en 1999, I’escouade est formée de quatre policiers qui y

travaillent a plein temps, et de huit officiers qui peuvent y travailler de facon ponctuelle.

15 Pour des informations supplémentaires, voir le site Internet de I’ Association.
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Elle intervient donc auprés de la population gaie et connait bien les divers aspects rattachés

a I’homosexualité ainsi que les problématiques qui peuvent y étre reliées (Hull, 2005).

Les initiatives montréalaises visant & batir des ponts entre policiers et homosexuels ne
peuvent étre passées sous silence'®. En 1993, des représentants de la communauté gaie, de
la ville de Montréal, du SPCUM, de la Stireté du Québec et de la Commission des droits de
la personne ont mis sur pied la « Table multipartite » dont I’objectif premier est la
concertation et le partenariat entre les instances de contrdle social et les homosexuels. En
1995, suite a une recommandation de la Commission des droits de la personne, 1’organisme
Dire enfin la violence est né. Faute d’argent, il a fermé ses portes en 1997, pour les rouvrir
en 1998 et les refermer en 2003. Cet organisme visait, entre autres, la collaboration entre la
police et la communauté gaie afin de lutter contre la violence commise a I’endroit des gais
et lesbiennes (Dire enfin la violence, 2001). D’ailleurs, il a présenté un atelier de formation
aux policiers du SPVM, visant a les mettre en contact avec la réalité gaie et a éliminer les
préjugés concernant 1’homosexualité. Suite & la fermeture de 1’organisme Dire enfin la
violence, cette mission de démystification et de réduction de I’homophobie aupres de la
police a été transférée au Groupe de recherche et d’intervention sociale gaies et lesbiennes
de Montréal (GRIS). Cependant, selon Réal Boucher, directeur du GRIS, le SPVM n’a
jamais refait de demande de formation auprés de I’organisme par la suite (Boucher, 2004,
communication personnelle). Il ajoute que son organisme serait ouvert a offrir a4 nouveau
ces ateliers aux policiers déja en poste ou aux étudiants de ’Ecole nationale de police.
Finalement, certains cégeps offrant la formation en techniques policiéres invitent
également, dans le cadre d’un cours, des homosexuels (notamment des intervenants du
GRIS) et parfois méme des policiers gais, & venir donner une conférence sur le sujet de

., o C s caliesl?
’homosexualité afin de sensibiliser les futurs policiers a cette réalité”".

16 [} parait important de nommer ici une limite de notre recherche que le lecteur doit prendre en considération.
En effet, la reconstitution de I’historique des relations entre le SPVM et la communauté gaie est en partie
tributaire des souvenirs et de la perception des personnes interrogées et pourrait, de ce fait, diftérer
légérement selon les individus qui sont en mesure de se¢ prononcer sur la question.

17 Communication personnelle avec des policiers ayant assisté a ces conférences et avec des policiers donnant
ces conférences.
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Bien qu’elles poursuivent des objectifs louables, les initiatives présentées ne semblent pas
étre pergues de fagon positive par tous les chercheurs. Certains d’entre eux estiment
effectivement que les moyens entrepris pour améliorer les relations entre la police et les
homosexuels n’ont pas ou peu d’impact. En ce qui a trait & ’embauche de policiéres et
policiers homosexuels, nous verrons plus loin qu’elle suscite des critiques, se rattachant
notamment aux effets pervers qu’elle pourrait engendrer. A propos des autres initiatives,
telles les sessions de formation, les comités de concertation et les agents de liaison, Smith
(1988 :167) estime qu’a I’aube des années 1990, ces stratégies n’ont pas donné les résultats
escomptés. Il conclut toutefois sur une note plus positive, estimant que s’ils n’ont pas réussi
a améliorer véritablement les relations entre policiers et gais, de tels projets ont toutefois
permis d’instaurer un contexte politique favorable aux débats concernant la police et les

groupes minoritaires auprés desquels elle intervient.

1.4 Violence policiére envers les homosexuels

Selon O’Leary (1981 :287-289), les craintes entretenues par la communauté gaie a ’endroit
de la police seraient nées suite & des épisodes lors desquels certains citoyens homosexuels
auraient été victimes de délits commis par les policiers. Ces crimes iraient de I’extorsion
aux agressions physiques, en passant par le chantage et les abus verbaux. Comstock
(1991 :154) va plus loin, estimant que la violence policiére & 1’égard des gais est acceptée,

voire encouragée par les attitudes homophobes qui régnent dans les milieux policiers.

Il semble également que les descentes policiéres effectuées dans les bars et saunas
fréquentés par les gais aient souvent donné lieu & des actes violents (Smith, 1988 :163;
Comstock, 1991 :152) et a des abus de pouvoir commis par les policiers, allant jusqu’a la
falsification de preuves visant a porter diverses accusations contre des homosexuels

(Galloway, 1983 :113).

Quant aux interventions faites par la police lors de manifestations organisées par les gais et
lesbiennes, elles seraient aussi marquées par des gestes violents commis par les
représentants des forces de 1’ordre (Comstock, 1991 :163). Par ailleurs, les policiers

craindraient eux-mémes le potentiel de violence des groupes minoritaires, notamment les
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homosexuels, qui luttent pour leurs droits et qui, selon eux, font preuve d’un manque total
de respect a leur égard (Bayley, 1991 cité¢ par Ungerleider, 1994 :92). Il apparait alors
difficile de déterminer d’ou survient la violence qui a lieu lors des manifestations gaies et
lesbiennes. De tous ces événements ou il y a eu affrontement entre police et communauté
gaie, le plus connu est sans doute celui que I’on nommera la révolte de Stonewall, survenu
en 1969, période ou les homosexuels sont souvent victimes de discrimination et de
répression. Une émeute éclate alors 8 New York, suite & une descente policiére dans le bar
gai Stonewall Inn et tiendra la ville et les policiers en émoi durant trois jours (Eribon, 1996,
voir également D’Emilio, 1992). Cette émeute aurait d’ailleurs, en quelque sorte, donné son

élan au mouvement gai.

Ce type d’affrontement entre la communauté gaie et la police est également survenu au
Québec, particuliérement a Montréal (nous dressons ici un bref portrait de I’historique des
relations entre le SPVM et la communauté gaie, mais nous reprendrons également ce théme

au chapitre 6).

En 1977, peu de temps apres la naissance du Comité homosexuel anti-répression, devenu
par la suite 1’ Association pour les droits des gai(e)s du Québec (ADGQ), une descente au
bar Le Truxx séme la colére dans la communauté gaie montréalaise. Plus d’une centaine
d’homosexuels sont alors accusés de s’étre retrouvés dans une maison de débauche, ce qui
donne lieu & une manifestation d’environ 2000 personnes contre la répression polici¢re
(Radio-Canada, 2005). Il semble que cet événement ait constitué un point majeur pour le
mouvement gai au Québec et pour la mobilisation des homosexuels a ce moment. Quoiqu’il
en soit, le gouvernement québécois a bougé et a inclus I’orientation sexuelle comme motif
de discrimination dans sa Charte des droits et libertés de la personne, a peine deux mois

plus tard.

Pendant les années suivantes, ’ADGQ s'engagera dans diverses luttes pour la protection
des droits des gais et lesbiennes du Québec. Elle déposera notamment un mémoire devant
“le Conseil de la sécurité publique de la Communauté urbaine de Montréal, dans lequel elle
dénonce les abus commis par la police envers les homosexuels et ou elle fait des
recommandations, dont 1’établissement d’une déclaration claire de non-discrimination

envers la population gaie de toutes les instances polici¢res et une modification du code de
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déontologie, une tolérance zéro en ce qui concerne les actions criminelles des policiers en
fonction, la présence assurée d’un avocat dans tous les postes de police, le recrutement de

policiers gais ainsi que 1’abolition de I’escouade de la moralité (Blondin, 1979 :13-14).

D’autres descentes policiéres ont aussi été dénoncées par la communauté gaie dans les
années suivantes. Celle s’étant produite en 1994 au bar Katacombes a été fortement
médiatisée, 165 personnes y ayant été arrétées et accusées de s’étre retrouvées dans une
maison de débauche, d’y avoir travaillé ou d’avoir tenu un tel établissement (Gervais,
1994 : A11). Suite a ce raid, un comité est formé, et deux de ses membres participent & une
rencontre avec le chef de police de I’époque, bien que la communauté gaie ait décidé de
cesser de donner des cours de sensibilisation aux policiers sur la réalité gaie. Peu aprés cette
rencontre, la plupart des accusations sont finalement retirées, la police en ayant laissé
tomber 92, et la Couronne en ayant laissé tomber suffisamment pour que seuls quelques

individus plaident finalement coupables.

Selon Passiour (2002), cet événement aura toutefois eu des effets positifs, dans la mesure
ou il a donné naissance a « des négociations sérieuses entre la police et la communauté et
pavera la voie, non seulement a la mise sur pied de Dire enfin la violence (DELV), mais
aussi a une table ou les gais, la Ville et les corps policiers pourront se parler et faire
avancer les dossiers ». Or, comme il en a été question précédemment, cette collaboration
arrive en méme temps que les recommandations émises par la Commission des droits de la
personne du Québec (aujourd’hui renommée la Commission des droits de la personne et
des droits de la jeunesse), qui avait également traité des relations difficiles entre la police et
la communauté gaie lors d’audiences publiques tenues en 1993, ce qui peut aussi avoir
contribué a cette nouvelle « coopération » entre les deux instances. Ce rapport de
consultation publique portait sur la violence et la discrimination faite aux gais et lesbiennes,
et une portion était consacrée a la police et & sa fagon d’intervenir avec la communauté gaie
(Niemi, 1994). La Commission reconnaissait que les interventions devaient étre améliorées,
notamment 1’encadrement de certaines pratiques policieres, telles linterception et
l'interrogation des hommes gais dans les parcs et autres endroits publics, afin de prévenir le
harceélement de ces personnes. Le rapport recommandait également & la Communaute

urbaine de Montréal d’enquéter sur la pratique des piéges tendus aux homosexuels et celle
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des «visites répétitives» dans les milieux gais. La formation et la sensibilisation des
policiers a la réalité homosexuelle faisaient aussi partie des recommandations de ce rapport,
et la police de Montréal a fait des efforts afin d’améliorer les lacunes révélées par le rapport

de la Commission, comme il en a été question précédemment.

11 parait ici important de mentionner que les données portant sur la violence exercée par les
policiers a ’endroit des citoyens homosexuels datent de quelques années, comme il est
possible de le constater a la lecture de cette section. En effet, en dépit des nombreuses
recherches effectuées dans les bases de données les plus récentes, nous n’avons relevé, dans
les dix derniéres années, que trés peu d’études qui se sont véritablement intéressées a la
question de la coercition et de la violence policiére exercées envers les homosexuels. On
retrouve des articles parlant de répression policiére sur des sites Internet ou dans des revues
gaies, mais que trés peu d’études scientifiques. Pourtant, les recherches effectuées il y a
plus de dix ans apparaissent plus nombreuses. Est-ce le signe qu'un changement s’est
amorcé? Nous pouvons émettre I’hypothése que la situation s’est améliorée et que les
relations entre policiers et homosexuels sont meilleures qu’elles ne I’étaient, ce qui
justifierait la rareté des études récentes portant sur le phénomene. Toutefois, sans vouloir
étre pessimiste, nous devons tout de méme émettre une autre hypothése, voulant que le peu
de recherches réalisées récemment soit le signe d’une diminution de 1’intérét que portent les
chercheurs a cette problématique. L homosexualité a longtemps soulevé I’indignation
générale, pour ensuite attirer la compassion puis, peut-étre, une plus grande indifférence?
Nous ne pouvons I’affirmer. Aussi, nous pensons que les deux hypothéses que nous avons

émises doivent étre envisagées.

Enfin, ajoutons que les écrits scientifiques québécois récents portant sur ce sujet sont
pratiquement inexistants. La seule véritable étude récente que nous ayons identifiée sur le
sujet est en fait le rapport de consultation publique menée par la Commission des droits de
la personne du Québec, citée plus haut. Il serait donc important que des études soient
entreprises au Québec afin de dresser un bilan actuel de la question, et déterminer si la
situation québécoise correspond a celle des autres pays. De telles recherches permettraient,
ultimement, de mettre en place des initiatives susceptibles d’améliorer les relations entre les

policiers et les homosexuels, si besoinil y a.



107
2- Les politiques et réglements des services de police concernant I’embauche

d’homosexuels

Les Forces armées de certaines nations ont adopté des politiques concernant I’enrdlement
des militaires homosexuels, nous 1’avons vu. En ce qui concerne le milieu policier, les
regles seraient beaucoup moins uniformes, variant d’un service de police a un autre. En
effet, certains n’auraient pas établi de régles ou de politiques particuliéres alors que d’autres
auraient non seulement voulu se montrer non discriminatoires, mais auraient également
cherché a encourager 1’embauche de membres de minorités, dont les homosexuels. A titre
d’exemple, un rapport rédigé pour la Commission on Peace Officer Standards and Training
en Californie suggere I’embauche de policiers gais pour combler les besoins en recrutement
des corps policiers (McMahon, 1990: 9-10). Selon P’auteur du rapport, cette initiative
pourrait inciter les autres policiers a s’ouvrir a la diversité et favoriserait de meilleures

relations avec les communautés homosexuelles.

Selon Leinen (1993 :11), les efforts de recrutement auraient toutefois été ralentis par les
lois en vigueur dans divers états américains, interdisant certaines conduites homosexuelles.
A titre d’exemple, il rapporte que les départements de police du Texas ont refusé
d’embaucher des homosexuels au sein de leurs rangs jusqu’en 1993, en invoquant que les
lois de I’Etat étaient incompatibles avec I’homosexualité. Weinberg et Williams (1974:
279-280) rapportent de leur coté qu’aux Etats-Unis, les gouvernements ont longtemps
cherché a exclure les homosexuels de leurs listes de personnel. Des personnes gaies ou
simplement soupgonnées de 1’étre se seraient longtemps vues refuser des emplois et
auraient également été congédiées pour de telles raisons. Des services policiers, sans
nécessairement avoir de politique officielle concernant I’embauche de policiers gais et
lesbiennes, auraient également questioriné les candidats potentiels sur leur orientation
sexuelle, et se seraient servi des réponses de ceux-ci pour refuser les recrues homosexuelles

(Barlow et Barlow, 2000 :283; Belkin et McNichol, 2001 :8).

Evidemment, de telles pratiques ne sont plus en vigueur aujourd’hui, du moins
officiellement. Dans la majorité des pays de I’Amérique du Nord, de ’Océanie et de
I’Europe, il est maintenant interdit de refuser d’embaucher ou de congédier un individu sur

les seules bases de son orientation sexuelle. A titre d’exemple, la 1égislation américaine
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interdit aux employeurs de faire de la discrimination basée sur I’homosexualité, 8 moins de
prouver que celle-ci affecte les performances et I'efficacit¢ de I’employé au travail
(Franscell, 1989: 44). De plus, la Cour supréme des Etats-Unis a rendu, en 2003, un arrét
selon lequel 'interdiction des relations homosexuelles est une violation de la vie privée,
contraire a la Constitution. Ce jugement vient confirmer que les employeurs, dont les
départements de police, ne pourront plus justifier leur refus d’embaucher des homosexuels

sous prétexte que le mode de vie de ceux-ci va a I’encontre des lois.

Au Québec, la Charte des droits et libertés de la personne protege également les citoyens
contre ce type de discrimination (article 10). Toutefois, comme le mentionne Munyard
(1988: 46), il est toujours possible d’exercer des pressions indirectes trés fortes sur un
employé homosexuel afin qu’il retire sa candidature ou qu’il démissionne. Il ajoute que,
parmi les personnes qui se verraient « contraintes » de quitter leur emploi, trés peu se
plaignent de ce type de harcélement car elles ne veulent pas nécessairement que leur

orientation sexuelle soit dévoilée au grand jour.

Malgré les réticences et les difficultés posées par ceux qui refusaient de voir des
homosexuels au sein des forces policiéres, les départements de police de plusieurs grandes
villes américaines sont allés de I’avant en se dotant de programmes visant spécifiquement a
recruter des policiers et policiéres gais et lesbiennes. C’est notamment le cas de Boston,
Minneapolis, Madison, Seattle, Portland, Atlanta, Philadelphie, San Francisco, Los Angeles
et Washington. D’autres départements auraient adopté des politiques anti-discriminatoires,
sans toutefois aller jusqu'a recruter explicitement des homosexuels au sein de leurs rangs
(Leinen, 1993 :11). Suite & sa nomination, le chef de Scotland Yard s’est quant a lui engagé
4 promouvoir I’embauche de policiers homosexuels, en affirmant qu’il voulait que ce
service de police soit représentatif de Londres (Springer, 2004). Notons qu’a Montréal, le
SPVM s’est doté d’une politique d’accés a 1’égalité qui permet aux minorités visibles, aux
femmes et aux autochtones d’étre mieux représentés au sein de la police. Toutefois, cette

politique ne touche pas les gais et lesbiennes (Bernier-Genest, 1995).

Dans le cadre d’une recherche menée auprés du département de police de San Diego
(SDPD), Belkin et McNichol (2001 :22) notent que certains policiers ont parfois le

sentiment que 1’on en fait trop pour accommoder les agents provenant des diverses
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minorités, incluant les homosexuels. A titre d’exemple, des membres de ce service de
police auraient vu d’un mauvais ceil la participation de leur chef de police aux parades de la
fierté gaie et du Martin Luther King Day alors qu’il était absent des célébrations de la

Saint-Patrick. Des protestations-auraient également été émises, signalant que:

...the chief’s efforts promote larger numbers of minorities, women, and
lesbians to high-profile positions, presumably at the expense of better-
qualified white males. According to one observer, these comments are
typical of a widespread backlash against what some see as special
privileges accorded to under-represented groups in public employment
(Wilson, 2001). Most of this backlash, however, appears to be directed at
non-whites and women. As current Policy Officers Association (POA)
Director Bill Farrar observed, “you hear a lot of that in terms of job
assignment or job promotions, but I do not recall anybody ever
complaining that so-and-so got promoted or got a job because of their
sexual preference” (Farrar, 2001) [Belkin et McNichol, 2001: p.22]

Par ailleurs, les policiers et policiéres homosexuels interrogés dans le cadre de cette étude
indiquent tous vouloir que les systémes d’embauche et de promotion des services policiers
soient basés sur le mérite, et non sur I’orientation sexuelle. Ainsi, ils ne voudraient pas de
politiques de discrimination positive a 1’endroit des homosexuels, désirant €tre engagés et

promus sur la base de leurs qualifications et de leurs compétences.

Certains chercheurs ne sont d’ailleurs pas convaincus des effets positifs que peut avoir le
recrutement d’agents gais et lesbiennes au sein de la police. O’Leary (1981 :290) attire
I’attention sur le fait que les homosexuels sont depuis toujours représentés au sein des
forces de I’ordre, bien que plusieurs d’entre eux ne dévoilent pas leur homosexualité. Le
chercheur s’interroge alors sur la pertinence de cet effort de recrutement, estimant que les
impacts sont finalement mineurs, voire nuls. Cependant, les services de police qui veulent
intégrer des homosexuels au sein de leurs rangs recherchent ceux qui ne cachent pas leur
orientation et qui parlent ouvertement de leur homosexualité, et estiment que la présence de
ceux-ci permettra & la police d’améliorer les relations qu’elle entretient avec la

communauté gaie (Brown, 2001).

Leinen (1984), cité par Brodeur (2003 :112), soutient quant & lui que les mesures de

recrutement d’individus appartenant 4 des minorités risquent de reproduire les tensions
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reliées au groupe ethnique ou a la culture au sein méme des milieux policiers, ce qui ne
serait pas de nature a améliorer les relations entre les groupes minoritaires et la police. Sans
proposer qu’il faut cesser d’embaucher des candidats provenant de minorités, Brodeur
(2003 :112) soutient cependant qu’il ne faudrait pas le faire dans le seul but de réduire les
tensions entre la police et les membres de ces communautés, sans quoi les attentes
risqueraient de ne pas étre comblées. Ungerleider (1994 :102) ajoute que les efforts
déployés par la police canadienne pour rendre les services de police représentatifs de la
diversité ethnique et culturelle ne réussiront pas a réduire de maniére considérable
I’éclatement de conflits entre la police et les « minorités ». Selon lui, la société devient de
plus en plus individualiste, alors que les inégalités vont en grandissant, ce qui fait en sorte

que ceux qui sont aujourd’hui stigmatisés par la société le seront également par la police.

Malgré cette réserve manifestée par certains chercheurs, il en est d’autres qui estiment que
le fait d’engager des policiers gais au sein des forces de I’ordre peut s’avérer une initiative
fort positive, qui permet aux officiers non seulement d’étre pergus plus favorablement par
la communauté homosexuelle, mais €galement de laisser tomber les préjugés qu’ils

entretiennent eux-mémes a I’égard de celle-ci (Barlow et Barlow, 2000 :285).

3- Les débats et les arguments utilisés pour supporter I’exclusion des policiers

homosexuels ou pour favoriser leur intégration

L’embauche de policiers gais aurait provoqué moins de résistances que I’enrdlement de
militaires homosexuels, du moins en ce qui concerne les réactions officielles des hautes
instances policiéres. La littérature traitant de la réaction des leaders policiers vis-a-vis de
I’embauche de personnes proveﬁant des « minorités sexuelles » est peu abondante si on la
compare au nombre d’auteurs qui se sont penchés sur la position des dirigeants militaires. Il
n’en demeure pas moins que les arguments officiels soutenus par les Forces armeées
trouvent aussi un écho auprés des organisations policiéres, lesquelles ont tout de méme

exprimé quelques réticences face a I’embauche d’homosexuels au sein de leurs rangs.
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3.1 Les arguments invoqués contre 'intégration des homeosexuels

D’abord, notons que 1’argument se rattachant a la question du moral des troupes, qui a été
avancé par les instances militaires, a également €té mis en évidence par des hauts gradés,
notamment des regroupements de chefs de police. Ceux-ci se sont opposés a I’embauche
d’homosexuels en soutenant qu’une telle initiative pourrait miner la camaraderie et le moral

des policiers, et que les officiers hétérosexuels refuseraient de travailler avec eux (Leinen,
1993).

Les risques pour la santé et la sécurité que pourrait entrainer la présence d’homosexuels
dans les corps policiers ont également fait I’objet de questionnements. Selon Belkin et
McNichol (2001 :23) « early arguments over gay and lesbian participation in police
departments focused on whether gay and straight colleagues could work closely and
effectively together under dangerous circumstances to protect public safety, and whether
gay officers would be deliberately abandoned or denied back-up during hazardous
operations ». Cette crainte concernant le manque d’appui dans les situations dangereuses se
jumelle & une autre appréhension, soit celle de la transmission du sida. En effet, toujours
selon ces chercheurs, certains dirigeants policiers ont justifié leur refus d’embaucher des
homosexuels en affirmant que ceux-ci risquaient de contaminer les autres policiers,
notamment lors de situations d’urgence ot ils se trouvent blessés (voir également
McKenzie, 1993). Il ne faut toutefois pas perdre de vue que de tels arguments ont surtout
été utilisés dans les années 1980, alors que les connaissances concernant cette maladie

étaient peu diffusées auprés de la population.

D’autres arguments auraient plutdt été reliés a la perception que pourrait avoir le public
d’un service de police au sein duquel travaillent des homosexuels. Les tenants de tels
arguments justifiaient alors leur refus de voir des gais et lesbiennes en uniforme en
soutenant que les citoyens perdraient toute la confiance qu’ils accordent a la police, et
qu’ils refuseraient de se voir policés par des homosexuels (voir notamment Leinen, 1993 et

Praat et Tuffin, 1996).

Selon McKenzie (1993 :167-168), les homosexuels seraient pergus, par ceux qui s’opposent

4 leur embauche au sein des services policiers, comme une menace a ’endroit des valeurs
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traditionnelles familiales que se doivent de projeter les officiers de police. On considére
ainsi qu’ils ne sont pas conformes aux roles sexuels qui devraient prévaloir dans la société,
et qu’ils ne sont pas de « vrais » hommes. Ces caractéristiques les rendraient donc, selon
certains, incompatibles avec le métier de policier. Le chercheur ajoute que 1’ignorance,
basée sur les stéréotypes véhiculés sur les homosexuels, permet d’expliquer en partie les
craintes soulevées par la présence de policiers gais. L’auteur fait ici référence aux préjugés
voulant que les homosexuels soient tous des travestis, des transsexuels, des abuseurs
d’enfants ou de dangereux individus qui pourraient agresser sexuellement leurs collégues

ou, pis encore, « transmettre » leur homosexualité.

Ce sont 1a les motifs qui ont été mentionnés par les leaders policiers qui se sont opposés a
I’embauche d’agents homosexuels au sein de leurs rangs. Il faut par ailleurs garder a
I’esprit que la présence et ’embauche de policiers gais et lesbiennes semblent avoir soulevé
des débats moins enflammés que ceux qui ont porté sur I'intégration des homosexuels au
sein des Forces armées. Les résistances semblent également avoir été de plus courte durée
dans la police que dans l'armée, sans que nous puissions en donner précisément la raison.
Nous pouvons cependant émettre I’hypothése selon laquelle les occasions de grande |
promiscuité sont plus nombreuses dans le milieu militaire, et que les policiers, de par leur
métier, sont davantage en contact avec la réalité homosexuelle. Ce ne sont cependant que

des pistes d’analyse.
3.2 Les arguments invoqués pour réfuter ceux des opposants

Hiatt et Hargrave (1994) se sont penchés sur les évaluations psychologiques des gais et
lesbiennes qui posent leur candidature dans les services policiers. Les chercheurs ont ainsi
comparé les résultats obtenus par les candidats hétérosexuels a ceux obtenus par les
homosexuels et ce, a I’aide du Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI) et du
California Psychological Inventory (CPI). Ils en arrivent a la conclusion selon laquelle
malgré la présence de trés légéres différences entre les hommes hétérosexuels et
homosexuels : « the results of this study support a policy of non-discrimination against gay
and lesbian applicants for law enforcement positions. They also indicate that these officers
are comparable to théir heterosexual counterparts in performing duties that require

teamwork and cooperation under life-threatening conditions » (p.87).
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4- La perspective des policiers hétérosexuels face a la présence d’homosexuels dans la

police

Selon la littérature consultée, il parait y avoir davantage de documentation concernant les
policiers que les militaires, notamment en ce qui concerne la facon dont ils réagissent face a
I’homosexualité d’un collégue. Pour expliquer cet état de fait, deux avenues paraissent
envisageables : peut-Etre est-ce reli¢ au fait que I’armée est une micro-société plus fermée
(certains parleraient d’une institution totalitaire), et qu’il lui est plus facile de cacher ce qui
pourrait nuire a son image, ou ce qu’elle considére comme étant d’intérét privé; peut-étre
est-ce plutét parce que les politiques de 1’armée en regard de I’homosexualité ont
longtemps été plus répressives que celles de la police, ce qui a eu pour conséquence que le
nombre de militaires gais ayant fait leur coming-out au travail est moins élevé que celui des
policiers. Les réactions seraient donc plus nombreuses chez les policiers hétérosexuels
puisque cette réalité serait plus présente dans leur environnement de travail. Ce ne sont
évidemment que des hypothéses que nous formulons et, bien qu’elles paraissent difficiles a

vérifier, il serait tout de méme intéressant que des chercheurs s’y attardent éventuellement.

Les recherches qui se sont intéressées a I’homosexualité au sein de la police font ressortir
les réticences dont témoignent certains policiers hétérosexuels a ’égard de I’embauche et
de la présence de policiers homosexuels. A titre d’exemple, un sondage mené en 1978
aupres de policiers californiens et cité par Bartollas et Hahn (1999, cités par Barlow et
Barlow, 2000 :277) indique que 20% d’entre eux ont soutenu qu’ils quitteraient leur emploi
si leur département en venait & engager des homosexuels. Plus récemment, Bemnstein et
Kostelac (2002) ont mené une recherche auprés de 222 policiers hétérosexuels, auxquels ils
ont distribué un sondage portant sur leurs attitudes et comportements concernant
I’homosexualité. Les résultats qu’ils ont obtenus indiquent que 23 % des répondants
pensent que le recrutement de policiers homosexuels mine la morale du département, alors
que 53% se disent en désaccord avec cette affirmation. Concernant les comportements,
presque tous les répondants (96,7%) affirment ne jamais s’étre objectés a travailler avec un
collegue gai. Il semble donc que, malgré le fait que prés du quart des policiers
hétérosexuels croient que les homosexuels minent la morale du département, les objections

quant & travailler avec eux se font rares. Les attitudes envers I’homosexualité ne seraient
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donc pas nécessairement déterminantes dans le comportement adopté sur le terrain a I’égard

de ceux dont ’orientation sexuelle est différente.

Dans une recherche qualitative menée auprés de huit agents de police néo-zélandais, Praat
et Tuffin (1996) ont analysé les propos de ceux-ci, particuliérement en ce qui concerne les
raisons pour lesquelles ils considérent que les homosexuels devraient (ou non) étre
employés par la police. Il est intéressant de constater que les motifs invoqués par les
policiers afin de justifier ’exclusion des homosexuels du service de police ne relévent pas
d’eux-mémes, mais plutdt de I’extérieur (leurs collegues, le public), ce qui peut peut-étre
indiquer une certaine crainte, ou encore une honte a tenir des propos homophobes. En effet,
les agents de police interrogés prédisent notamment que les homosexuels désirant faire
partie des services policiers risquent d’étre la cible de harcélement et de pressions diverses
provenant de leurs collégues. Ils prennent toutefois soin de préciser que les réserves qu’ils
émettent ne sont pas dues au fait qu’ils n’aiment pas les gais, mais qu’elles relévent plutot
des problémes qui pourraient découler de leur embauche. Selon eux, les départements de
police sont plutdt homophobes et n’aiment pas particuli¢rement les homosexuels. Bien que
les policiers participant a 1’étude affirment étre sensibles a la cause gaie, ils croient qu’ils
ne peuvent faire valoir ce point de vue auprés de leurs pairs et qu’ils doivent se conformer
aux valeurs anti-gaies de leur département. Le conformisme aux valeurs policiéres
traditionnelles, ainsi que I’homophobie des policiers seraient ainsi des embiches pour les
homosexuels qui voudraient étre embauchés par les services de police. C’est du moins ce

que les policiers hétérosexuels interviewés dans le cadre de cette étude affirment.

Certains policiers ayant participé a la recherche de Praat et Tuffin auraient également tenu
un discours d’acceptation a I’endroit de la présence d’homosexuels au sein de la police. Ils
émettent tout de méme certaines réserves, en précisant par exemple qu’ils acceptent les
homosexuels dans la mesure ou ces derniers demeurent discrets quant a leur orientation
sexuelle. De tels commentaires diminueraient, du point de vue des chercheurs ayant mené

cette étude, la tolérance dont ces policiers hétérosexuels disent faire preuve.

D’autres chercheurs soulignent que certains policiers hétérosexuels présenteraient eux-
mémes une menace pour leurs collégues homosexuels. En effet, dans un focus-groupe

animé par Arnott (2000) auprés de membres d’un groupe de support s’occupant de policiers
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gais et lesbiennes de San Francisco (SOLO : Society of Law Officers), certains participants
ont affirmé qu’un policier gai avoué risquait de ne pas recevoir ’aide et le renfort
nécessaire (back-up) lors de contextes d’urgence. Les policiers homosexuels interrogés par
Leinen (1993) ont également fait état de telles situations. Or, ces propos ne proviennent pas
des principaux intéressés (les policiers hétérosexuels) et certains pourraient affirmer que le
discours des policiers gais est basé sur leurs propres craintes plutét que sur des faits.
Pourtant, Meers (1998) rapporte qu’un policier gai a entrepris des poursuites judiciaires
contre le département de police de Miami, apres que ses collégues aient refusé de lui venir
en aide alors qu’il leur demandait un support d’urgence et ce, a cinq reprises. Il est
intéressant de constater que le risque que des policiers homosexuels se voient abandonnés
lors de situations d’urgence avait été soulevé par ceux qui s’opposaient a leur intégration

(voir Belkin et McNichol, 2001 :23).

Selon les recherches ayant été¢ menées auprés de policiers homosexuels, la plupart d’entre
eux auraient une histoire a raconter a propos des attitudes et réactions de leurs collegues
face a leur orientation sexuelle. Barlow et Barlbw (2000 :278-279) citent une Commission
d’enquéte américaine (Christopher Commission, 1991) qui, aprés avoir interrogé des
policiers gais et des policiéres lesbiennes, a rendu un rapport dans lequel on peut lire que la
grande majorité de ceux-ci ont affirmé que les officiers dont on suspecte I’homosexualité
sont réguliérement la cible de discrimination et de commentaires désobligeants, voire
hostiles, a propos de leur orientation sexuelle et ce, tant de la part de leurs collegues que de
leurs supérieurs. La Commission a également rapporté qu’en 1988, dans le département de
police de Los Angeles (LAPD), un enquéteur a mentionné a son commandant qu’il avait
retracé des homosexuels parmi les candidats au recrutement, et qu’il cherchait des raisons

pour les disqualifier.

Un autre chercheur s’est penché sur la question des policiers homosexuels en privilégiant
leur propre point de vue. Leinen (1993) a en effet mené une recherche qualitative aupres de
41 policiers homosexuels (28 hommes et 13 femmes) en s’intégrant a une association de
policiers gais aux Etats-Unis (le Gay Officers Action League, ou GOAL). 11 a alors établi
des contacts avec les membres, ce qui lui a permis de recueillir plusieurs témoignages. Les
entretiens qu’il a menés indiquent que bien que certains policiers aient manifesté des

réactions hostiles a 1’endroit de leurs collégues homosexuels, d’autres ont trés bien réagi.
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L’auteur distingue les policiers qui ne dévoilent que partiellement leur homosexualité (a
certains collégues et/ou supérieurs) de ceux qui s’affichent ouvertement en tant
qu’homosexuels. Pour les premiers, la réaction des collegues s’avere généralement positive.
Ces derniers se montrent surpris, mais ils font preuve de compréhension et de tolérance
face a I’homosexualité de leur partenaire de travail. Ces policiers gais estiment que le fait
d’avoir acquis une réputation de bon policier et de bon travailleur joue beaucoup dans
I’acceptation de leur orientation sexuelle par leurs collégues. Selon eux, les qualités qu’ils
ont su démontrer avant le dévoilement de leur homosexualité incitent les confréres a laisser
tomber leurs préjugés et a réagir de fagon positive (2 ce sujet, voir également Arnott, 2000
et Belkin et McNichol, 2001). Cependant, il faut prendre en considération le fait que ces
policiers qui se dévoilent partiellement choisissent un nombre restreint de personnes
auxquelles ils se confient. Ils optent ainsi pour des partenaires de travail qu’ils considerent
dignes de confiance et avec lesquels ils ont déja développé certains liens d’intimité et
d’amitié. En somme, ils ont le sentiment de se confier a des copains plutot qu’a des

collégues.

La situation apparait toutefois quelque peu différente pour les policiers qui se dévoilent
totalement et publiquement. En effet, les réactions de I’ensemble des collégues du poste de
police face a I’homosexualité d’un confrére sont plus complexes. Selon les policiers
interrogés par Leinen (1993), les réactions sont moins négatives que ce qu’ils avaient
.imaginé. Certains policiers hétérosexuels les félicitent d’avoir eu le courage de s’afficher
publiquement, d’autres leur disent qu’ils ont bien le droit d’étre ce qu’ils veulent étre.
Encore une fois, les policiers gais estiment que ces réactions positives sont liées au fait
qu’ils étaient déja pergus comme de bons policiers. C’est un peu comme si le fait d’avoir
une réputation de travailleur sérieux et efficace pouvait minimiser ou contrer le discrédit
que le milieu policier associe généralement a I’homosexualité. Cependant, il reste que le
rejet, I’exclusion et I’hostilité sont encore vécus par les policiers gais qui affichent
publiquement leur orientation sexuelle. Ce type de comportement est rarement adopté par
des partenaires de travail intimes, mais plut6t par des collegues qui ne connaissent pas
beaucoup le policier. Il prend la forme de commentaires dégradants a propos des
homosexuels, de vandalisme sur le casier du policier, ou encore de menaces anonymes.
Certains agents expriment méme le refus de travailler en collaboration avec un policier gai,

que ce soit par dédain ou par crainte d’étre étiquetes « homosexuels » a leur tour.



117
D’autres facteurs semblent influencer la fagon dont se conduisent les policiers
hétérosexuels face a I’'homosexualité. En effet, Bernstein et Kostelac (2002) rapportent que
parmi ces derniers, certains groupes sont plus enclins a adopter des comportements « anti-
gais». C’est notamment le cas des policiers célibataires, qui font davantage de
discrimination que ceux qui sont mariés. Les chercheurs émettent 1’hypothése selon
laquelle les célibataires craignent davantage d’étre pergus et catalogués comme étant des
homosexuels, ce qui les motiverait a agir de cette fagcon. Les auteurs rapportent aussi que
les attitudes des policieres a 1’égard des homosexuels sont significativement plus positives
que celles de leurs collégues masculins, peut-étre parce qu’elles ont elles-mémes vécu des
épisodes de discrimination ou, encore, parce que les policiers hétérosexuels craignent les
avances de leurs collegues gais. Ce sont du moins les hypothéses envisagées par les auteurs
de I’étude. | ‘
Il est également intéressant de constater que les policiéres lesbiennes semblent plus
facilement acceptées par leurs collégues hétérosexuels que ne le sont les policiers gais.
Selon Burke (1994), qui a interrogé 36 agents de police gais, lesbiennes et bisexuels dans le
cadre de sa theése de doctorat, les policiéres d’orientation homosexuelle rencontrent moins
de difficultés que leurs collégues gais. Un des participants de son étude explique cette
situation par le fait que les lesbiennes correspondent davantage a 1’image que devraient
projeter les policiers, du moins selon la conception traditionnelle du métier: « ... the
stereotype of the male gay is effeminacy, which the police doesn’t want, whereas the
stereotype of the dyke is masculinity and the police need women who aren’t afraid to get
stuck in there and do the job » (p.195). Un ancien chef du service de police de Los Angeles,
Darryl Gates, aurait quant a lui affirmé sur les ondes d’un réseau américain de télévision
que les policiéres lesbiennes étaient admirées par leurs collégues et supérieurs pour leur
force physique trés développée (McKenzie, 1993 :168). C’est également ce qui semble
ressortir des entrevues menées par Arnott (2000) auprés de policiers gais et de policieres
lesbiennes de San Francisco. Ces derniéres affirment aussi qu’elles se sentent davantage
acceptées par les agents hétérosexuels parce qu’elles ne constituent pas une menace pour
eux (voir également Shusta et al., 1995, cités par Barlow et Barlow, 2000 :275). Une des
policiéres lesbiennes rencontrée par Meers (1998) va dans le méme sens en émettant
I’hypothése s